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Forord

Task Force om Fremtidens Dagtilbud blev den 23. maj 2011 nedsat med det formal at finde eksempler
pa, hvordan dagtilbud (dagpleje, vuggestuer, bgrnehaver og aldersintegrerede institutioner) arbejder
med bgrns laering og inklusion. Ved regeringsskiftet valgte bgrne- og undervisningsminister Christine
Antorini at viderefgre task forcens arbejde.

Task forcen har i sit arbejde besggt 11 forskellige dagtilbud rundt om i Danmark. Ved besggene har
task forcen blandt andet talt med personale, ledere, forvaltningschefer og forzeldre. Den har gennem-
gaet forskning og undersggelser om, hvad der understgtter laering og inklusion, og den har inddraget
faglige organisationer, videnscentre, forskere, uddannelsesinstitutioner mv. Pa baggrund heraf har task
forcen opstillet fire pejlemaerker for, hvad der skal vaere til stede for at sikre en succesfuld lzeerings- og
inklusionsindsats i dagtilbuddene. Denne rapport indeholder baggrundsoplysninger om task forcens
arbejde, herunder fakta, udvalgt forskning og nggletal for dagtiloudsomradet.

Ud over denne rapport bestar task forcens samlede afrapportering af to andre rapporter. En rapport
med pejlemaerker for, hvad der skal veere til stede for at understgtte arbejdet med lzering og inklusion,
og en rapport, Leering og Inklusion i praksis, med fortallinger fra task forcens 11 dagtilbudsbesgg. Den
samlede afrapportering bestar saledes af tre delrapporter:

Rapport 1 — Fremtidens dagtilbud — som indeholder pejlemaerker for dagtilbudsomradet
Rapport 2 - Inklusion og lzering i praksis — fortzellinger fra de 11 besgg til inspiration
Rapport 3 — Baggrundsrapport — som er denne rapport

Task forcen vil gerne takke de mange dagtilbud, som har dbnet dgrene for den og vist, hvordan de ar-
bejder med lzering og inklusion, ligesom de mange og konstruktive input fra parterne pa dagtiloudsom-
radet har vaeret meget gavnlige. Tak for det.

God lzaeselyst!

Task Force om Fremtidens Dagtilbud den 21. maj 2012

Niels Egelund, professor ved Center for Strategisk Uddannelsesforskning og Kompetenceudvikling,
Aarhus Universitet (formand)

Agi Csonka, direktgr for Danmarks Evalueringsinstitut

Lars Sloth, bgrne- og kulturdirektgr, Thisted Kommune, formand for Bgrne- og Kulturchefforeningens
dagtilbudsnetvaerk

Irene Davidsen, leder af Bgrnehuset @rnebo i Ishgj

Laust Joen Jakobsen, rektor for professionshgjskolen UCC

Ole Henrik Hansen, Ph.d. stipendiat ved Institut for Uddannelse og Paedagogik — Didaktik, Aarhus Uni-
versitet

Kirsten J@rgensen, Chefkonsulent i KL



Indledningsvis indeholder neervaerende rapport kommissoriet for Task Force om Fremtidens Dagtilbud,
der beskriver task forcens opdrag og hensigten med arbejdet. Dernaest fglger en beskrivelse af task
forcens metode og arbejdspapirer, der har veeret brugt i task forcens arbejde.

Derefter fglger en forskningsoversigt udarbejdet af Dansk Evalueringsinstitut (EVA). EVA fik i starten af
task forcens arbejdsperiode til opdrag af task forcen at bidrage med en forskningsoversigt med kvali-
tetsvurderet forskning om udvalgte temaer sat i forhold til bgrns laering og inklusion i dagtilbud. Tema-
erne var: Organisering, ledelse, foraeldreinddragelse og — involvering, fysisk indretning, paedagogik,
dokumentation og rammebetingelser. EVA har udarbejdet oversigten i et samarbejde med Dansk Clea-
ringhouse for Uddannelsesforskning. Oversigten indeholder skandinavisk dagtilbudsforskning fra peri-
oden 2006-2009, dog med bidrag fra 2010 pa ledelsesomradet. Idet forskningsoversigten kun omhand-
ler skandinavisk forskning, og den nyeste forskning ikke har veeret mulig at fa med, har task forcen ogsa
tilegnet sig viden om dagtilbudsfeltet igennem international forskning og nyere nordisk forskning.

Endelig indeholder rapporten et kapitel, der omhandler fakta om dagtilbudsomradet udarbejdet af
Ministeriet for Bgrn og Undervisning for task forcen. Heri findes baggrundsviden i form af tal fra Dan-
marks Statistik om dagtilbudsomradet, herunder fakta om aendringer pa dagtilbudsomradet i alders-
gruppen 0-5 ar, primaert fra perioden 2001- 2010. Blandt andet vedrgrende deekningsgrad og demogra-
fi, fordeling af b@rn i de forskellige tilbud og hvor stor en andel der benytter tilbouddene pa forskellige
alderstrin. Derudover indeholder kapitlet en beskrivelse af udviklingen i blandt andet udgifter pr. barn
og abningstider.



Kommissorium - Task Force om Fremtidens Dagtilbud
Den 8. april 2011

Danmark har et af verdens mest udbyggede og velfungerende dagtilbudssystemer. Langt de fleste bgrn
mellem 0-6 ar gar i dag i dagpleje eller daginstitution. Der er saledes rigtig gode muligheder for igen-
nem dagtilbuddene sammen med forzaeldrene at understgtte bgrns trivsel og lering.

De fgrste seks ar af et barns liv er meget vigtige, idet det er i disse ar en helt grundlaeggende del af et
barns kompetencer dannes. Forskningen viser, at bgrn, der er blevet stimuleret f.eks. socialt og sprog-
ligt i dagtilbud, har bedre forudsaetninger for et godt skoleforlgb og for at skabe grundlaget for at kun-
ne klare sig selv senere hen i voksenlivet.

Dagtilbud er derfor andet end blot pasning og opbevaring af bgrnene, mens forzeldrene er pa arbejde.
Det er selvfglgelig vigtigt, at der er fleksible pasningsmuligheder, sa mor og far kan fa hverdagen til at
haenge sammen, men det er - mindst lige sa vaesentligt - at sikre, at bgrn mellem 0-6 ar trives og lzerer.

Regeringen har derfor ogsa igangsat en raekke initiativer, der skal styrke dagtilbudsomradet generelt og
sikre bedre lzering og trivsel. Det gaelder bl.a. indfgrelse af en pasningsgaranti, paedagogiske lzerepla-
ner, 2 mia. kr. til bedre kvalitet i dagtilbud samt krav om sprogvurdering og -stimulering af 3-arige bgrn.

Der er markant hgj foraeldretilfredshed med dagtilbuddene. Saledes er langt hovedparten af forzaeldre-
ne meget tilfredse med deres dagtilbud.

Det fremgar af regeringsgrundlaget “Danmark 2020 — Viden, vaekst, velstand og velfaerd”, at Danmark
skal vaere blandt de allerbedste lande at vaere barn og voksen i. Det betyder konkret, at Danmark skal
veere blandt de 10 rigeste lande og veere kendetegnet ved innovation, hgj uddannelsesgrad og en god
konkurrenceevne. For at na disse ambitioner er det vaesentligt, at bgrn og unge i Danmark trives, har

selvveerd og er socialt og fagligt kompetente.

Regeringen har ligeledes i folkeskoleudspillet slaet fast, at det er vigtigt med en tidlig indsats for at
sikre, at bgrn kan laese inden udgangen af anden klasse, og at danske bgrn i forhold til lsesning, mate-
matik og naturfag er i top fem malt ved PISA-undersggelserne i 2020.

For at kunne trives og lzere er det vigtigt, at bgrn kan koncentrere sig, lytte til hinanden og har respekt
for de voksne, ellers opstar der uro, som er skadende for trivslen og laeringen. Flere undersggelser har
sat fokus pa uro i skolen, og foreeldre fremhaever ogsa uro i skolen som et af de stgrste problemer i
skolen. Trivsel, leering, selvvaerd og social kompetence er ngglebegreber i forhold til god ro og orden i
dagtilbuddene og skolen. For b@rn, som fgr skolestart ikke har lzert en hensigtsmaeessig adfaerd, vil sko-
lestarten blive svaerere. Arbejdet med bgrnenes selvvaerd, selvdisciplin og sociale kompetencer er der-
for en udfordring, som dagtilbuddene i samarbejde med foraeldrene ma tage alvorligt.

Det er derfor helt afggrende fortsat at have fokus pa udvikling af dagtilbudsomradet for at kunne na
malene, og for at dagtiloudsomradet til stadighed udvikler sig til bgrnenes bedste.

Regeringen vil derfor nedsaette en task force, der skal seette fokus pa velfungerende, innovative og
dygtige dagtilbud, der f.eks. arbejder malrettet med laereplaner, bgrns personlige og sociale kompe-



tencer i forbindelse med overgange til skolen og sprogvurderinger for herigennem at sikre, at bgrn
trives og leerer i dagtilbud.

Task forcens opgave skal ses i sammenhang med den gkonomiske situation og det skeerpede behov for
hensigtsmaessig gkonomistyring. Ressourcerne pa dagtilbudsomradet skal anvendes bedst muligt.

Task forcen skal via besgg indsamle viden og eksempler pa god praksis i forhold til de to nedenstaende
temaer til inspiration for kommuner og dagtilbud.

Task forcen skal have seerligt fokus pa temaerne:

e Lzering: Hvordan sikres det, at bgrn trives og laerer mest muligt, sa de har et godt bgrneliv nu
og her, og sa de er bedst forberedt pa skolen og det videre liv? Hvordan arbejder dagtilbudde-
ne og kommunerne i den forbindelse f.eks. med de paedagogiske leereplaner, sprogvurderinger
og -stimulering, overgange mellem dagtilbud og skole, malrettet fokus pa bgrns leeringsbered-
skab og motivation, “class room management” i dagtiloud, mal for bgrns leering, evidens og
dokumentation mv?

® Inklusion og forebyggelse af udsathed. Hvordan sikres det, at bgrn med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser i hgjere grad kan inkluderes i almindelige dagtilbud, og hvordan sikres
det, at socialt udsatte bgrn bliver spottet og understgttet efter behov i dagtilbuddene? Hvor-
dan arbejder dagtilbuddene og kommunerne i den forbindelse f.eks. med struktureret paeda-
gogik, socialradgivere i dagtilbud og andre tvaerfaglige samarbejdsformer, foreeldresamarbejde
og foraeldreprogrammer mv.

Malgruppen for task forcens vidensindsamling, herunder besgg, er personale og ledere, foraeldre,
kommunalpolitikere og forvaltningschefer ift. dagtilbudsomradet og indskolingen pa skoleomradet,
repraesentanter fra uddannelsesinstitutioner samt forskere og andre eksperter pa omradet. Derudover
inddrages internationale data og undersggelser.

Task forcen skal aflevere rapport med eksempler pa god praksis inden for de to ovenstaende temaer til
regeringen september 2011. Task forcen sekretariatsbetjenes af Socialministeriet. Arbejdet og resulta-
terne vil fremga af portalen fremtidensdagtilbud.dk.

Task forcen udpeges af socialministeren og sammenszettes af 6 personer med relevant erfaring, herun-
der kommunale praktikere og forskere med kompetencer og viden om dagtilbud i forhold til de to
overordnede temaer.



De gode eksempler - metoden
Af det fglgende er en kort beskrivelse af task forcens proces og metodiske overvejelser.

Task forcens opdrag er, som det fremgar af kommissoriet, at finde og udbrede kendskabet til gode og
innovative dagtilbud, der ggr noget szerligt for at fremme laering og inklusion. Dette er gjort gennem
besgg i 11 dagtilbud landet over, gennem inspiration fra forskningen samt via inputs fra forskere, ud-
dannelsesinstitutioner, interessenter pa omradet mv. Task forcen er blevet sekretariatsbetjent af med-
arbejdere fra, fgrst Socialministeriet og, efter valget, Ministeriet for Bgrn og Undervisning.

Task forcens arbejde begyndte den 23. maj 2011 ved en kick-off dag, hvor 27 interessenter deltog og
diskuterede, hvad task forcen kunne og burde inddrage i deres arbejde. Kick-off dagen gav input i for-
hold til vigtige emner og til task forcens udvaelgelsesgrundlag. Yderligere fik den input fra mange inte-
ressenter og parter pa omradet gennem mails og lignende.

En del af task forcens arbejde bestod blandt andet i besgg i 11 dagtilbud. Udvaelgelsen af disse dagtil-
bud er sket ud fra de mange input, og ud fra et gnske om at daekke dagtilbudsomradet sa bredt som
muligt. Dagtilbuddene er derfor udvalgt pa baggrund af forskellighed i tilgang og/eller metode, forskel-
lig geografisk placering, bgrnesammensatning, forskellige typer af dagtilbud (vuggestue, bgrnehave,
integreret institution og dagpleje) samt at bade leeringstemaet og inklusionstemaet blev afdaekket. Pa
den baggrund blev fglgende 11 dagtilbud udvalgt:

e Fasangarden, Frederiksberg Kommune

¢ Konkylien, Kgbenhavns kommune

e Noahs Ark, Greve Kommune

e Carls Bgrnehus og Ejerslykke Vuggestue, Odense Kommune
e Bgrnecentret Vesterparken, Faaborg-Midtfyns Kommune

® Lucinahaven, Fredericia Kommune

e Dagplejen, Vejen Kommune

e Mpgllehuset, Gladsaxe Kommune

¢ Valhallai Skoven, Ballerup Kommune

® Eksperimentalinstitutionen, Kgbenhavns Kommune

Til besggene blev der udarbejdet faktaark om hvert enkelt dagtilbud (se senere i denne rapport for
forkortet version) og en spgrgeguide for at malrette task forcens fokus (se ligeledes senere i denne
rapport).

Task Forcen har besggt de fleste af dagtilbuddene af to omgange. Den besggte fgrst dagtilbuddet i ca.
tre timer for at fa et indtryk af dagtilbuddets arbejde med blandt andet inklusion og lzering. Besgget
bestod af rundvisning, observation samt dialog med ledelse, personale og eventuelt forvaltning
og/eller forzeldre. Formalet med fgrste besgg var at fa et grundigt indblik i dagtilouddets arbejdsmeto-
der, fokus i det paedagogiske arbejde osv.

Ved andet besgg tog mellem en og fire repraesentanter fra task forcen pa opfglgende besgg for at ob-
servere det paedagogiske arbejde i praksis en hel dag. Formalet med andet besgg var at fa en grundige-
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re forstaelse af dagtilbuddets seerlige egenskaber i praksis samt en mulighed for at stille opklarende
spgrgsmal i forbindelse med arbejdsgangen.

Efter besggene har task forcen evalueret besgget i de forskellige dagtilbud og drgftet, hvad der har
vaeret de gennemgaende budskaber fra og kendetegn ved dagtilbuddene.

Efter besggene har task forcen afholdt en inspirationsdag for forskere, uddannelsesinstitutioner og
interessenter pa dagtilbudsomradet, hvor deltagerne fik mulighed for at bidrage til og kommentere pa
task forcens arbejde. Herigennem fik task forcen yderligere kendskab til forskningsresultater, argumen-
ter, opmaerksomhedspunkter og udviklingstraek pa dagtilbudsomradet. Inspirationsdagen har vaeret
med til at kvalificere task forcens arbejde og har skaerpet fokus.

Inspirationsdagen bestod dels af opleeg fra task forcen, hvor den fortalte om sit arbejde og forelgbige
konklusioner, efterfulgt af diskussion i plenum, hvor deltagerne havde mulighed for at komme med
input til task forcen. Slutteligt blev der afholdt workshops, hvor deltagerne skulle udpege de ti vigtigste
temaer i forhold til at sikre en succesfuld lzerings- og inklusionsindsats i dagtilbuddene.



Spergeguide

| det fglgende praesenteres den spgrgeguide task force-medlemmerne havde med pa dagtilbudsbesg-
gende og stillede spgrgsmal ud fra. Denne guide er udformet med det formal at systematisere de em-
ner og den viden der blev indsamlet pa besggene samt at fungere som en huskeliste, sa task forcen pa
hvert bespg kom omkring de udvalgte hovedtemaer.

Hvordan arbejder man i udvalgte dagtilbud i praksis med laering og inklusion? Og hvilken betydning har
den praksis for barnenes udvikling, lering og trivsel?

Det antages i den forbindelse (pa baggrund af forskning), at fglgende parametre har betydning for ar-
bejdet i praksis med laering og inklusion:

e Organisering (alder, bgrnegrupper, organisering af dagen)

e Ledelse (stue, institution, omrade, forvaltning)

® Forzldreinddragelse og involvering

® Fysisk indretning

e Pzxdagogik, didaktik, lzeringsmetoder

e Dokumentation, analyse, mal mv.

¢ Rammebetingelser, herunder uddannelsesniveau, normering mv.

Spgrgsmalene tager udgangspunkt i de identificerede tveergdende temaer, men relevansen vil selvfgl-
gelig afhange af det enkelte sted, ligesom det kan vaere ngdvendigt at justere spgrgsmalene i besggs-
forlgbet. Spgrgsmalene gaelder bade for dagplejen og daginstitutioner, selvom nogle af spgrgsmalene
primaert giver mening for enten dagplejen eller daginstitutionerne. Det er saledes ikke en endelig og
udtgmmende liste af spgrgsmal.

Hvad kendetegner jeres tilgang, hvad gar | helt konkret og hvorfor er det godt? Hvad er metoder-
ne/redskaberne, hvad er processen?

Kan | beskrive et konkret eksempel eller projekt, der kendetegner det, | ggr? Hvad er formalet og hvad
er outcome af projektet/tilgangen? Hvordan kan outcome identificeres?

e Hvordan har man organiseret bgrnegruppen? (efter alder, funktioner, modenhed) Er den
samme organisering geeldende hele tiden? Her teenkes bade den overordnede opdeling pa
stuer eller lign. samt evt. andre opdelinger, og om evt. inddeling er permanent eller en gang
imellem.

e Hvordan er dagen organiseret? Er den organiseret ift. bestemte aktiviteter (sdsom samlinger,
frokost, udeliv, rytmik, kunst mv.)? Og gentages denne rutine?

e Erugen eller aret organiseret i forhold til aktiviteter eller projekter?
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Hvordan er personalet organiseret (f.eks. sa personalet er opdelt ift. en bgrnegruppe, speciali-
sering, funktioner mv.)?

Varetager dagtilbudslederen udelukkende ledelsesmaessige opgaver — eller indgar lederen ogsa
i det psedagogiske arbejde?

Er der omradeledelse, og hvad betyder det i praksis for dagtilbudsledelsen, hvad er ansvarsfor-
delingen?

Hvordan er afgrasningen mellem lederen og medarbejder, hvad er lederens rolle og hvordan
agerer lederen ift. medarbejderne?

Er lederen tydelig i sin retning for dagtilbuddet (hvordan opfgrer man sig over for forael-
dre/bgrn, anviser hvilken padagogik der skal vaere gaeldende)?

Hvordan forholder lederen sig til vurdering og kritik af praksis?

Er der ledelse (f.eks. ledende stuepaedagoger) pa de enkelte stuer/grupper?

Hvordan fungerer dagplejepadagogen — som leder, kontrollant eller supervisor i forhold til
dagplejeren? Eller maske alle dele?

Hvad er lederens uddannelsesmaessige forudsaetninger, herunder grunduddannelse og efter-
uddannelse i f.eks. ledelse?

Hvordan er praksis for, hvordan og hvornar foraeldre inddrages pa dagtilbudsniveau? Er den
fast eller er det op til hver enkelt ansat? Er det szerligt i forhold til det enkelte barn eller dagtil-
buddet?

Hvordan kommunikerer personalet med forzaeldrene? Er der f.eks. udtrykt mundtlige eller
skriftlige forventninger til foraeldrene?

Er der saerlig opmaerksomhed pa visse foraeldregrupper, hvorfor og hvad ggér man konkret ift.
dem?

Har man indrettet dagtilbuddet ift. funktioner, b@rnegrupper og/eller for at fremme bestemte
paedagogiske tiltag (mulighed for at danne sma grupper, for at tegne, for at arbejde med IT, for
at kigge i b@gger indenfor eller for at kgre staerkt eller fordybe sig udenfor)?

Hvordan er dagtilbuddet opdelt fysisk (eks. klassisk indretning i stuer eller kan indretningen
flyttes rundt?)

Hvordan giver dagtilbuddets indretning plads til bgrnene? Er dagtilbuddet f.eks. bygget med
fokus pa bgrn?

Ift. dagplejen, er der szerlige forhold der g@r sig geeldende ift. bgrnene (indretning, udemiljg)?

Hvordan er paedagogikken indrettet ift. bgrnenes alder og udvikling (bliver aktiviteterne f.eks.
mere udfordrende jo &ldre bgrnene bliver og jo flere kompetencer barnet udvikler?)
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Hvad er indholdet af den paedagogiske praksis? (er fokus pa — det enkelte barn, relationer, fzel-
lesskab, struktur, kognitiv udvikling osv., hvilke redskaber/metoder anvendes, hvad er forma-
let) Herunder hvornar og hvordan inddrages IT i arbejdet med bgrns laering?

Hvordan og med hvem planlagges den padagogiske praksis? Hvem definerer psedagogikken?
Er der szerlige specialer hos personalet? (eks. sprogpaedagoger, idraetspaedagoger, naturdag-
plejere). Herunder, inddrages eksterne specialer/fagfolk i arbejdet med bgrnene (eks. sund-
hedsplejerske, socialradgivere og naturvejledere)?

Hvordan arbejdes der med leereplanerne? Arbejdes der med alle temaer, er alle med til at be-
skrive mal, metoder og aktiviteter og hvordan males resultaterne af lzereplansarbejdet?

Hvad er det organisatoriske set up for at drgfte paedagogiske problemstillinger i hverdagen?
Hvordan drgftes de helt konkret?

Arbejdes der med dokumentation (lovbgger, foto, dataregistreringer, FKO-redskaberne etc.)?
Er dokumentation og mal malrettet aldersgrupper og evt. andre inddelinger af b@rnegruppen
(piger/drenge, tosprogede mv.)?

Hvordan udfgres og bruges dokumentation? Anvendes de f.eks. til analyser af praksis og hand-
lingsplaner/leereplansarbejdet?

Medfgrer dokumentationen og evalueringer konkrete &ndringer af praksis?

Bruges dokumentationen mv. ift. lederens styring af dagtilbuddet, dialog med forzeldre og for-
valtning?

Spgrgsmalene nedenfor vil i vidt omfang vaere forsggt afdaekket pa forhand.

Er der saerlige normeringer, seerligt uddannede paedagoger/dagplejere, gget supervision fra
kommunen mv.

Har projektet/tiltaget kraevet merudgifter? | givet fald har det veeret i forbindelse med imple-
menteringen eller er det permanent?

Kan tiltaget/projektet udfgres med gennemsnitlig normering og uden merudgifter?
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Skabelon til faktaark til task forcens besgg i dagtilbuddene

Nedenfor fremgar den skabelon, der har veeret anvendt til udformningen af faktarkene for de besggte insti-
tutioner. Den er blevet udfyldt forud for hvert besgg via et telefoninterview med institution. De udfyldte
faktaark er blevet benyttet som orientering af task force medlemmerne pa selve besgget i institution.

[Institutionens navn]

[Adresse og tlf.] [Kommune]

Kontaktperson i dagtilbuddet:

[Navn, stilling, tIf., e-mail]

Fakta om dagtilbuddet

Antal indskrevne bgrn i dagtilbuddet
Antal vuggestuebgrn:

Antal bgrnehave bgrn:

Personalets uddannelsesniveau
Andel uddannede pzedagoger:
Andel paedagogiske assistenter/pgu’er:

Andel andet paedagogisk personale (resten):

Andel tosprogede bgrn:

Struktur

Antal stuer i vuggestuen:
Antal stuer i bgrnehaven:

Anden opdeling i funktionsgrupper, aldersgrupper mv.?

Antal voksne pr. stue i vuggestue:

Antal voksne pr. stue i bgrnehaven:

Beskrivelse af dagtilbuddet og dets speciale

Indhold:
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Padagogik:
Organisering:
Fysisk indretning:

Ledelse:
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Faktaark om de besggte dagtilbud
| det fglgende vil de udfyldte faktaark om de 11 dagtilbud task forcen har besggt blive praesenteret.

Carl Blochs Vej 24 Odense Kommune
5230 Odense M
TIf.: 63 7513 40

E-mail: carls.buf@odense.dk

Kontaktperson i dagtilbuddet: leder Annemette Vest

Fakta om dagtilbuddet

Antal indskrevne bgrn i dagtilbuddet: 65
Antal vuggestuebgrn (ca. 0-2 ar): 0
Antal bgrnehave bgrn (ca. 3-5 ar): 65 (til august 60 bgrn)

Antal dagplejebgrn (0-2 ar): 0

Personalets uddannelsesniveau:
Andel uddannede paadagoger: 5 (inkl. leder)
Andel paaedagogiske assistenter/pgu’er: ingen

Andel andet padagogisk personale (resten): 5

Andel tosprogede bgrn: 65 pct.

Struktur
Antal stuer i bgrnehaven: 4 Antal voksne pr. stue i bgrnehaven:
Anden opdeling i funktionsgrupper, Store bgrn (15): 2 voksne

aldersgrupper mv.?:
Sma bgrn (14-15): 2 voksne

Carls Bgrnehus arbejder hen imod min-

dre fordybelsesgrupper i forskellige Sma bgrn (15): 3 voksne (heraf 1 paedagogstu-

lseri - . . .. derende)
aringsmiljger og pa sigt ingen stuer.

Institutionens legeplads er fysisk place- Odense Kommune har en vippemodel som be-

ret pa den anden side af gaden. tyder, at institutionen har indskrevet 60 bgrn

fra august til januar, 63 bgrn fra januar til april

| hovedhuset er der tre stuer til de 3-4
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arige, mens de 4-5 arige er pa den an- og 66 bgrn fra april til 31. juli.
den side af gaden.

Beskrivelse af dagtilbuddet og dets speciale

| Carls Bgrnehus arbejdes der malrettet med social inklusion ud fra en paedagogisk praksis
som sikrer, at alle bgrn har adgang til at deltage i forskellige feellesskaber af bgrn og voks-
ne. Der laegges vaegt pa, at barnet fgler sig som en del af et faellesskab ved at dets bidrag til
feellesskabet bliver vaerdsat og anerkendt.

Denne forstaelse medfgrer, at institutionen stiller spgrgsmal ved sine mader at tilrette-
legge dagligdagen p3, ligesom man organiserer og strukturerer dagligdagen, sa det sikres,
at alle bgrn far mulighed for og stgtte til at deltage i udviklende faellesskaber.

Leeringssynet bygger pa en vision om at skabe de bedste betingelser for, at alle bgrn far de
bedst mulige oplevelser med at udvikle sig og laere i den tid, de er i institutionen. Laering
betragtes som en socialt forankret proces, der sker i samspillet mellem barnet og dets om-
givelser.

Institutionen har fokus p3, at laeringsrum skal veere fleksible, varierede og inspirerende for
bgrnene. Derudover forsgger institutionen at indrette deres rum, sa de understgtter bgrns
sproglige udvikling. Konkret ggres dette for eksempel ved, at personalet positionerer og
fordeler sig fysisk pa en made der stgtter bgrnenes mulighed for fordybelse og menings-
fuld kommunikation og for at fglge b@grnenes spor og guide dem i deres legerelationer.

Carl Blochs Vej 12 Odense Kommune
5230 Odense M
TIf.: 63 7516 65

E-mail: ejerslykke.vug.buf@odense.dk

Kontaktperson i dagtilbuddet: daglig leder Gitte Hermansen

Fakta om dagtilbuddet

Antal indskrevne bgrn i dagtilbuddet: 44
Antal vuggestuebgrn (ca. 0-2 ar): 44
Antal bgrnehave bgrn (ca. 3-5 ar): 0

Antal dagplejebgrn (0-2 ar): 0




Personalets uddannelsesniveau:
Andel uddannede paedagoger: 74 pct.
Andel paaedagogiske assistenter/pgu’er: ingen

Andel andet paedagogisk personale (resten): 26 pct.

Andel tosprogede bgrn: 21 pct.

Struktur

Antal stuer i vuggestuen: 4 Antal voksne pr. stue i vuggestue: 3,25 (13

voksne fordelt pa fire stuer).
Antal stuer i bgrnehaven: -

Antal voksne pr. stue i bgrnehaven: -
Anden opdeling i funktionsgrupper, al-

dersgrupper mv.?: Stuerne opdeles i
Lillestue til de mindre bgrn og Storestue
til de st@grre bgrn samt et motorikrum.

Beskrivelse af dagtilbuddet og dets speciale

B@rnehuset Ejerslykke Vuggestue arbejder aktivt med inklusion og leering. Institutionen har
en oversigtstavle over igangvaerende projekter samt et arshjul der angiver, hvilke leere-
planstemaer der arbejdes med pa forskellige tidspunkter af aret. Institutionen arbejder
med egen udarbejdet SMTTE-model.

| Bgrnehuset Ejerslykke Vuggestue arbejdes padagogisk med social inklusion, hvor forskel-
lighed ses som en styrke. Der arbejdes med et grundsyn om, at bgrn udvikler sig i faelles-
skaber.

For institutionens psedagogiske laeringssyn geelder det, at personalets opgave er at stgtte,
lede og udfordre bgrns lzering og at leg, motivation og nysgerrighed tilleegges en central
betydning for lzering.

| dagligdagen deles bgrnegruppen op i mindre og alderssvarende grupper, hvorefter der
arrangeres forskellige aktiviteter i huset.

Dagligdagen tilretteleegges om morgenen af en voksen fra hver af de fire stuer, sa dagens
aktiviteter kan planlaegges. Malet herved er, at forbedre sammenhaengskraften i huset.

17



Backersvej 113 Kgbenhavns Kommune
2300 Kgbenhavn S
TIf.: 325919 50

E-mail:eksper@eksper.dk

Kontaktperson i dagtilbuddet: leder Jane Weltz

Fakta om dagtilbuddet

Antal indskrevne bgrn i dagtilbuddet:
Antal vuggestuebgrn (ca. 0-2 ar): 20

Antal bgrnehave bgrn (ca. 3-5 ar): ca. 40

Personalets uddannelsesniveau:
Andel uddannede paedagoger: 4 uddannede paedagoger pr. stue

Der er kun ansat uddannet paedagogisk personale i institutionen.

Andel tosprogede bgrn: 17

Struktur
Antal stuer i vuggestuen: 2 Antal voksne pr. stue i vuggestue: 4
Antal stuer i bgrnehaven: 3 Antal voksne pr. stue i bgrnehaven: 4

Beskrivelse af dagtilbuddet og dets speciale

Inklusion er i hgjsaedet.

o

Halvdelen af institutionens bgrn er pa "dagbehandlingspladser”, det vil sige pladser til
barn med tunge psykosociale problemer der kommer fra familier i seerligt udsatte positio-
ner. En stor andel af disse b@rn kommer fra familier hvor der er psykologiske problemer,
og derfor er mange af bgrnene tilknytningsforstyrrede. Den anden halvdel af bgrnene er
"lokale” bgrn, der kommer fra almindelige velfungerede familier i omradet.

Institutionen inkluderer fuldt ud bgrnene i udsatte positioner.

Radgivning af foraeldre er en central del af inklusionsarbejdet. Dette er iszer vigtigt for
forzeldrene til bgrnene i udsatte positioner, der ofte har brug for sparring og vejledning i
forhold til barnet. Radgivningsforlgb bliver tilrettelagt ud fra den enkelte families behov,
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og kan variere meget i form og leengde.

Den paedagogiske grundtanke omhandler relationer. Mange af bgrnene i udsatte positio-
ner er tilknytningsforstyrrede, og derfor har de brug for igen at opbygge et tillidsforhold.

Udgangspunktet er, at alle har noget at komme med, som de er gode til. Der er forskel pa
folk, og det skal respekteres. Det giver en stor dbenhed hos bgrnene og en tro pa dem
selv.

Alle bgrn i institutionen far tilknyttet en fast paedagog (den primaere) samt en paedagog
(den sekundaere) der fungerer som “vikar”, nar den primaere paedagog er forhindret i at
veere fysisk til stede for barnet. For barnet fungerer paadagogen som den taetteste relation
i institutionen, han/hun er barnets base, og det er den voksne der har hovedansvaret for
barnets udviklings- og trivselsmuligheder i institutionen.

De fire peedagoger pa hver stue udggr et team som Igbende mgdes med lederen, sousche-
fen og nogen gange ogsa en psykolog udefra. Dette giver mulighed for fagligt at drgfte
problemstillinger.

Frederiksberg hospital Frederiksberg kommune
Ndr. Fasanvej 75
2000 Frederiksberg
TIf.: 382113 30

E-mail: fasangaarden@frederiksberg.dk

Kontaktperson i dagtilbuddet: souschef Karina Rudbaek Hansen

Fakta om dagtilbuddet

Antal indskrevne bgrn i dagtilbuddet: 156
Antal vuggestuebgrn (ca. 0-2 ar): 56 (4 stuer med 14 bgrn i hver)

Antal bgrnehave bgrn (ca. 3-5 ar): 100 (4 stuer med 25 bgrn i hver)

Personalets uddannelsesniveau
Andel uddannede paedagoger: 18 (inkl. leder)

Andel paedagogiske assistenter/pgu’er: 9 peedagogmedhjalpere
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Andel andet paedagogisk personale (resten): 0

Andel tosprogede bgrn: 4

Struktur

Antal stuer i vuggestuen: 4
Antal stuer i bgrnehaven: 4
Anden opdeling i funktionsgrupper, aldersgrupper mv.?

Klubber for fgrskolebgrn pa 5-6 ar (september-april). Fasangarden har en paedagog ansat
pa flekstid, som kommer mandag og tirsdag eftermiddag og laver aktiviteter, som kun de
store bgrn er med til, for eksempel computerspil, playstation og aktiviteter pa legeplad-
sen. Om formiddagen er der ligeledes malrettede aktiviteter for klubben med et tema der
Igber over 14 dage ad gangen, eksempelvis om musik, tegning, idraet og natur. Disse akti-
viteter er malrettet de krav, der stilles i skolen.

Fra september til paske er der forskellige temaer/aktiviteter malrettet de forskellige al-
dersgrupper: Krop og bevaegelse for de 3arige, musik for de 2arige.

Antal voksne pr. stue i vuggestue: 2 padagoger og 1 paadagogmedhjzlper
Antal voksne pr. stue i bgrnehaven: 2 paedagoger og 1 padagogmedhjalper

Derudover er der flyvere, der er de steder, hvor der er mest brug for dem.

Beskrivelse af dagtilbuddet og dets speciale

Fasangarden har szerlige projektforlgb, hvor der arbejdes malrettet med et tema. Senest
var det et kunstprojekt om sanserne, hvor en kunstner har vaeret tilknyttet. Bernene har
f@rst vaeret pa introture, eksempelvis har vuggestuebgrnene veeret i zoo, hvor de eksem-
pelvis sa hvor store grer og naese elefanten har. Niveauet er malrettet den specifikke al-
dersgruppe. Efter intro er der et 8 ugers projektforlgb som endte ud i en fernisering, hvor
kunsten blev vist frem for forzldre, bedsteforaeldre og andre.

Fadderordning: Nar et barn rykkes op fra vuggestue til bgrnehave, far det, foruden en
padagog, tilknyttet 2 faddere (bgrnehavebgrn), der skal hjeelpe barnet pa vej i bgrneha-
ven og vise hvordan man gebaerder sig og gar tingene.

| Fasangarden har man Reggio Emilia paedagogikken som sin ledestjerne. Saerligt beskeefti-
ger man sig med ReMida, som kommer af et gammelt sagn om en mand der kunne trylle

alting til guld. Deraf har man udviklet ReMida-tilgangen, hvor man bruger ting anderledes,
end hvad de egentlig er ment som, eksempelvis genbrugsrekvisitter til at fremstille kunst.
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Forbindelsesvej 9 Kgbenhavns Kommune
2100 Kgbenhavn @
TIf.: 352563 20

E-mail: ey86@buf.kk.dk

Kontaktperson i dagtilbuddet: Leder, Maj-Britt Nystrgm

Fakta om dagtilbuddet

Antal indskrevne bgrn i dagtilbuddet: ca. 65
Antal vuggestuebgrn (ca. 0-2 ar): 20
Antal bgrnehave bgrn (ca. 3-5 ar): 45

Heraf er 8 basisbgrn (saerligt fokus pa bgrn med hgrehandicap, bgrn med hgreapparater
(HA) eller Cochlear Implant (Cl)).

Personalets uddannelsesniveau:
Andel uddannede paedagoger: 12
Andel paedagogiske assistenter/pgu’er: 6

Andel andet paedagogisk personale (resten): 2 tale/hgre paedagoger er fast tilknyttet Kon-
kylien til at undervise basisbgrnene.

Andel tosprogede bgrn: 6

Struktur

Antal stuer i vuggestuen: 2 Antal voksne pr. stue i vuggestue: 3

Antal stuer i bgrnehaven: 3 Antal voksne pr. stue i bgrnehaven: 3

Anden opdeling i funktionsgrupper, (ud af de 3 voksne har 2 specialviden om bgrn
aldersgrupper mv.?: Nej med hgrehandicap).

Beskrivelse af dagtilbuddet og dets speciale

Det er omgivelsernes ansvar Igbende at udvikle et feellesskabsmgnster og en kultur som
accepterer alle. Konkylien saetter fokus pa anerkendelsen og respekten i mgdet med bar-
net. Det skal vaere garanten for, at barnet ikke skal tilpasse sig miljget, men at man
tveertimod mgder barnet der, hvor det er, og teenker i at fjerne de handicapskabende
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strukturer, som forhindrer barnet i at indga i faellesskabet.

Da de fleste af bgrnene med hgrehandicap sjeeldent bliver irettesat af andre end naerme-
ste familie, har paedagogerne en ekstra forpligtelse til at give bgrnene regler, normer og
adfeerdsmgnstre, sa de kan bega sig i samfundet.

Konkylien har en anerkendende paedagogik med szerlige opmaerksomhedspunkter i for-
hold til bgrn.

De daglige padagogiske aktiviteter organiseres i mindre grupper. For at imgdekomme
bgrnene med hgrehandicap er der seerligt fokus pa aftaler, forudsigelighed og genkende-
lighed for barnet. Der skabes rum for at bgrnene med hgrehandicap kan traekke sig tilba-

ge.
Institutionen er bygget og indrettet specielt til arbejdet med bgrn med hgrehandicap.

Der er indrettet et vaerksted, som ogsa har pavirket bgrnene med hgrehandicap positivt: |
veaerkstedet mgdes man mere lige, idet det er andre kompetencer, som kommer i spil i
veerkstedet.

Tingvejen 22 Fredericia Kommune
Taulov, 7000 Fredericia
TIf.: 721053 40

E-mail: karina.ljungdahl@fredericia.dk

Kontaktperson i dagtilbuddet: psedagogisk leder Karina Ljungdahl

Fakta om dagtilbuddet

Antal indskrevne bgrn i dagtilbuddet: 91
Antal vuggestuebgrn (ca. 0-2 ar): 27
Antal bgrnehavebgrn (ca. 3-5 ar): 74, heraf 6 i specialafdelingen (Natsvaermerne)

Plads til op til 10 bgrn i specialafdelingen.

Personalets uddannelsesniveau
Andel uddannede paedagoger: 18 (inklusiv 4 i specialafdelingen og 1 paedagogisk leder)

Andel paedagogiske assistenter/pgu’er: 1 elev
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Andel studerende: 1 studerende hvert halve ar
Andel andet paedagogisk personale (resten): 4 paedagogmedhjaelpere

1 kpkkenassistent i vuggestueafdelingen.

Andel tosprogede bgrn: 2

Struktur

Antal stuer i vuggestuen: 2 stuer, der | Antal voksne pr. stue i vuggestue: 2,5
ofte samles til én stor samt en sma-

bornsgruppe. Antal voksne pa smabgrnsstue: 3

Antal stuer | bgrnehaven: 3 stuer Antal voksne pr. stue i bgrnehaven: 2-3

Specialafdelingen: 2 stuer Antal voksne i specialafdelingen: 4
Anden opdeling i funktionsgrupper,
aldersgrupper mv.: Opdeling i 3 ba-
sisgrupper og funktionsopdeling.

Beskrivelse af dagtilbuddet og dets speciale

Inklusion af bgrn pa forskellige udviklingstrin.
Inklusion:

- Bgrns inddragelse

- Leegepadagogik

- Veaerkstedsarbejde

Institutionen er organiseret sadan at bgrnene inddeles efter alder/udviklingsstadie og
rykker sa op, efterhanden som de bliver ldre. Hver formiddag er der vaerksteder, hvor
bdrnene efter eget valg kan lege og “arbejde”.

Institutionen er fysisk indrettet med et stort faellesrum omkranset af kuber. Hver kube
bestar af 2 stuer med egen indgang. Der er et paedagogisk kgkken i faellesrummet og et
industrikpkken i en kube sammen med ledelseskontoret. Legepladsen er placeret rundt
om kuberne.
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Carl Mgllers Allé 7 Gladsaxe Kommune
2860 Spborg
TIf. 3967 17 39

E-mail: mollehuset@gladsaxe.dk

Kontaktperson i dagtilbuddet: paedagogisk leder Rita Agerholm

Fakta om dagtilbuddet

Antal indskrevne bgrn i dagtilbuddet: 94 enheder, desuden har Gladsaxe flexnormering,
B@TAX — pengene fglger bgrnene.

Antal vuggestuebgrn (ca. 0-2 ar): 22-32
Antal bgrnehave bgrn (ca. 3-5 ar): 44-47

Desuden 1 barn med synshandikap, 1 barn med spastisk lammelse og 1 hgreheemmet
barn.

Personalets uddannelsesniveau
Andel uddannede paedagoger: 9 og 1 paedagogisk leder
Andel paedagogiske medhjaelper: 5

Andel andet paedagogisk personale (resten): 1 paedagogstuderende og 1 PAU studerende

Andel tosprogede bgrn: 7

Struktur

Anden opdeling: Mgllehuset har en Antal voksne i vuggestueafdelingen: 5 paedagoger,
bgrnehaveafdeling og en vuggestue- | 3 medhjzelper og 1 PAU studerende

afdeling. | bade vuggestuen og bgr-

nehaven er der ikke stueinddeling, Antal voksne i bgrnehaveafdelingen: 4 padago-

men i projekt tiden er der en gruppe ger, 2 medhjalpere og 1 peedagogstuderende

inddelingen i forhold bgrnenes alder.

Beskrivelse af dagtilbuddet og dets speciale

Mgllehuset har organiseret personalets hverdag ved hjzalp af arbejdsskemaer, saledes at
deres arbejde indholdsmaessigt retter sig mod bgrnenes udviklingsniveau. Bgrnene er
aldersopdelt i bgrnegrupper med 10-16 bgrn pr. gruppe i vuggestuen, og i projekttiden er
gruppen yderligere underopdelt i 2-4 mindre grupper.
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Institutionen arbejder med malrettede paedagogiske aktiviteter til den specifikke alders-
gruppe/udviklingsniveau.

Der udarbejdes em skematiseret arbejdsplan for hver medarbejder, som blandt andet
afspejler hvorvidt man er uddannet eller ikke-uddannet. Derved ved hver enkelt medar-
bejder, hvilke opgaver der skal Igses pa et hvilket som helst tidspunkt i Igbet af dagen.
Denne struktur sikrer, at b@rnene far et malrettet padagogisk indhold rettet mod deres
specifikke alder og behov, samt det giver lederen mulighed for at fastholde organiserin-
gen.

Institutionen har en visionaer, kritisk og zerlig leder, der fastholder tilbuddets malssetning,
padagogiske indholdsbeskrivelser, metodiske aftaler, rolleafklaring/fordeling og foran-
dringsprocesser.

Fra 1. januar 2012 er Noahs Ark lagt sammen med en vuggestue og hedder nu Lunas Ark

Hundigegardsvej16-18 Greve Kommune
2670 Greve
TIf.: 4390 64 58

E-mail: noahsark@greve.dk

Kontaktperson i dagtilbuddet: paedagogisk leder Heidi Christiansen

Fakta om dagtilbuddet

Antal indskrevne bgrn i dagtilbuddet: 72

Antal bgrnehave bgrn (ca. 3-5 ar): 60 + 12 basisbgrn

Personalets uddannelsesniveau: 10 faste medarbejdere
Antal uddannede paedagoger: 6
Antal paedagogiske assistenter/pgu’er: 5

Andel andet paedagogisk personale (resten): 4 stgttepadagoger, 1 integrationsmedarbej-
der, 1 naturvejleder (efter behov)

Andel tosprogede bgrn: 15

Struktur
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Antal stuer i bgrnehaven: 3 + 2 min- | Antal voksne pr. stue i bgrnehaven: ca. 3
dre basisgrupper

Anden opdeling i funktionsgrupper,
aldersgrupper mv.? Opdeling efter
alder en gang om ugen (torsdags-
grupper). Dette udspringer af inklusi-
onsprojektet, og grupperne indehol-
der saledes bade "almen’-bgrnene og
basisbgrnene i en bestemt alders-

gruppe.

Beskrivelse af dagtilbuddet og dets speciale

Institutionen bestar af 3 bgrnehavegrupper og 2 basisgrupper, hvor basisbgrnene primaert
er bgrn med kontaktbesvaer, nogle har diagnoser for eksempel autisme.

Grupperne laver mange aktiviteter sammen. Malet er, at tilbyde alle bgrn, bade almen- og
basisbgrn, at veere en del af feellesskabet. At skabe en samarbejdskultur hvor bgrnene
indgar som en naturlig del af faellesskabet og interagerer med hinanden pa lige fod.

Institutionen benytter Reggio Emilia paedagogik, hvor bgrn betragtes som personer med
mange ressourcer og kompetencer.

Normalt afholder almengrupperne aktiviteter, og basisb@grnene kan pa den baggrund mel-
de sig til og fra afhaengig af behov og kunnen.

| halvanden maned har institutionen arbejdet med et aktivitetsskema, hvor padagogerne
skriver sig pa senest en uge i forvejen, med en bestemt aktivitet pa et bestemt tidspunkt.
Paedagogerne har hver isaer ansvar for at lave bestemte aktiviteter i bestemte tidsrum,
saledes at tiden fyldes ud. Ligeledes fordeler skemaet andre praktiske opgaver, eksempel-
vis sgrger for frugt pa bestemte dage. Aktivitetsskemaet har sparret en del planleegnings-
tid og @ger overskueligheden over de forekomne aktiviteter.

Ledelsen faciliterer strukturen og har vaeret organisator for hele inklusionsprojektet.

Egebjerghuse 39 Ballerup Kommune
2750 Ballerup
TIf.: 4477 39 10

E-mail: bh-Valhalla-i-skoven@balk.dk
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Kontaktperson i dagtilbuddet: leder Irene Videbzek Bendtsen

Fakta om dagtilbuddet

Antal indskrevne bgrn i dagtilbuddet: 114
Antal vuggestuebgrn (ca. 0-2 ar): 34
Antal smabgrnsgruppebgrn (2-4 ar): 6

Antal bgrnehavebgrn (ca. 3-6 ar): 74

Personalets uddannelsesniveau:
Andel uddannede paedagoger: 80%
Antal paedagogiske assistenter/ pgu’er: Ingen

Andel andet paedagogisk personale (resten): 20%

Andel tosprogede bgrn: 2 %

Struktur
Antal afdelinger 2 Antal voksne pr. stue i vuggestue: 2,5
Antal stuer i vuggestuen: 3 Antal voksne pr. stue i bgrnehaven: 2,5

Smabgrnsgruppe: 1
Antal stuer i bgrnehaven: 4

Anden opdeling i funktionsgrupper,
aldersgrupper mv.?

Inddeling af de aldste b@rn i skov-
grupper, se beskrivelse nedenfor.

Beskrivelse af dagtilbuddet og dets speciale

Bgrnehuset bestar af to afdelinger der ligger i direkte forbindelse med henholdsvis Ege-
bjergskolen og Hareskoven. Valhalla i Byen har en kulturprofil og Valhalla i Skovens har en
naturprofil. Det er via disse profiler, at leeringsbegrebet bliver udfoldet, mener lederen.

B@rnene skal have mulighed for at opleve mange forskellige faellesskaber pa tvaers af al-
der, kgn og grupper. | fellesskabet ”spejler barnet sig i andre”, og far et mere nuanceret
billede af sig selv og omgivelserne. De mange fzellesskaber styrker og gger barnets mulig-
hed for at udvikle relationer til andre og af forskellig karakter. Derfor er opdelingen af
bdrnegruppen ind i mindre feellesskaber essentiel.




Bgrnehuset Valhalla ser lzering som en proces der mentalt opbygger, videreudvikler og
omstrukturerer egne forstaelser og feerdigheder. Laering foregar hele tiden i de aktiviteter
og sociale sammenhaenge, bgrnene indgar i.

| det paedagogiske arbejde og i de rammer, der skabes omkring bgrnene, er den voksne
ansvarlig for at agere som en samlende kraft, der skaber feelles normer, gode mader at
veere sammen pa og en faelles kultur som grundlag for et positivt laeringsmiljg.

Det er vigtigt at fglge bgrnenes spor. Organisering og forberedelse ggr det i hgjere grad
muligt for personalet at fglge bgrnene i, hvor de er. Men der skal vaere en vekselvirkning
mellem organiseringen og i at fglge barnets spor.

Bgrnene bliver en del af en skovgruppe pa ca. 12 bgrn nar de er ca. 4 ar, eller nar persona-
let i gvrigt mener, de er parate til det. De enkelte skovgrupper er i skoven i intervaller af 3-
4 uger af gangen (dog kun i ugens 4 fgrste dage). Derefter er der 2 fzlles hjemmeuger
hvorefter den anden skovgruppe er af sted. Denne struktur betyder, at hver skovgruppe,
imellem deres skovperiode, har en periode hvor de har base i institutionen og indgar i
aktiviteterne der.

Der arbejdes med funktionsopdeling, og med at opdele bgrnene i forskellige grupper, ba-
de i forhold til samme aldersniveau, forskellige aldersniveauer og pa tvaers af institutio-
nerne.

Opdelingen af bgrnene i skovgrupperne giver mulighed for fordybelse og naerhed. Paeda-
gogerne kan i stgrre grad fokusere aktiviteterne, og skabe mindre positive laeringsmiljger.
Organiseringen og padagogernes forberedelse bevirker en mere fokuseret opmaerksom-
hed pa barnene, hvilket ogsa ger, at paedagogerne bedre kan opfange hvor bgrnenes inte-
resse og opmaerksomhed er.

Postadresse: Vejen Kommune
Vejen kommunale dagpleje,
Radhuspassagen 3,

6600 Vejen

Fysisk placering:

Omradekontor Rgdding,
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@stergade 28,

6630 Rpdding

Kontaktperson i dagtilbuddet:
Dagplejeleder Bodil Vetter
TIf.: 7996 63 13

E-mail: bv@vejenkom.dk

Fakta om dagtilbuddet

Antal indskrevne bgrn i dagtilbuddet

Antal dagplejebgrn (ca. 0-2 ar): 918

Personalets uddannelsesniveau:
Andel uddannede paedagoger: 13 (hvoraf en samtidig er sous-chef)

Andel andet personale: 250 dagplejere, 3 gaestedagplejere (ansat til kun at tage gaeste-
bgrn), 4 ansatte dagplejere i et geestehus (modtager ogsa kun gaestebgrn), 1 frikgbt FTR og
AMR, 16,5 timers HK og 1 dagplejeleder.

Andel tosprogede bgrn: Mindre end 5 %

Struktur

Dagplejerne er inddelt i 45 legestuegrupper, der mgdes i legestuer i forskellige bygninger
rundt om i kommunen, hvoraf nogle er heldagslegestuer. Legestuerne er igen inddelt i 4
distrikter, hvor hvert distrikt har tilknyttet 3 — 4 dagplejepaedagoger.

Beskrivelse af dagtilbuddet og dets speciale

Dagplejepaedagogerne visiterer selv bgrnene ind i dagplejen, i teet samarbejde med sund-
hedsplejersker, fysioterapeuter, familiesagsbehandlere mv., sa man sikrer, at bgrnene far
den helt rigtige dagpleje til netop deres behov. Det giver ogsa mulighed for at matche
bdrn med szerlige behov til den dagplejer, der har seerlige kompetencer til at varetage
netop denne type opgave.

Anerkendende paedagogik er i centrum pa flere omrader. Eksempelvis fokuseres der pa,
hvad det ggr ved en dagplejer, hvis et barn begynder at bide eller sla. De forsgger med
konkrete fortaellinger, at fa dagplejerne gjort nysgerrige pa at finde ud af, hvorfor barnet
gor, som det gor. Bgrn har aldrig ‘onde’ intentioner, men de kan udvikle en uheldig ad-
faerd, hvis de voksne ikke forstar dem. Dagplejerne skal derfor arbejde med positive re-
formuleringer, for eksempel i stedet for at omtale barnet som en voldsom dreng, skal de i
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stedet italeseette, at han er en staerk dreng.

Dagplejerne arbejder i tvaerfaglige teams. Det betyder at der er flere psedagoger der
sammen dakker et omrade (skolerne er tovholdere), og at de indenfor dette omrade va-
retager alle opgaver. Dette har blandt andet til hensigt at styrke fagligheden og giver mu-
lighed for sparring, sa dagplejerne aldrig oplever, at de star alene med en opgave.

Vesterparken 23 Faaborg-Midtfyn Kommune
5750 Ringe
TIf.: 7253 04 62

E-mail: malen@faaborgmidtfyn.dk

Kontaktperson i dagtilbuddet: souschef Marianne Nielsen

Fakta om dagtilbuddet

Antal indskrevne bgrn i dagtilbuddet: 60
Antal vuggestuebgrn (ca. 0-2 ar): 15

Antal bgrnehave bgrn (ca. 3-5 ar): 45 — hvoraf 8 bgrn er i specialstuen Reevehulen

Personalets uddannelsesniveau:
Andel uddannede pzedagoger:
¢ |institutionen: 12 paedagoger

e | Raevehulen er alle fem paedagoger, hvoraf 2 paedagoger ogsa er uddannet mar-
temeo-terapeuter.

Andel paedagogiske assistenter/pgu’er: 0

Andel andet paedagogisk personale (resten): 3 paeedagogmedhjalpere

Andel tosprogede bgrn: 0

Struktur

Antal stuer i vuggestuen: 1

Antal stuer i bgrnehaven: 2
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Specialstue: 1 (Raevehulen)

Beskrivelse af dagtilbuddet og dets speciale

Pa tveers af institutionens fire stuer arbejdes der veerdsaettende, anerkendende og inklude-
rende med bgrnene og i samarbejdet generelt.

Vaerdigrundlaget for institutionen er, at bade bgrn og foraeldre skal fgle sig velkomne og fa
lyst til at deltage i de forskellige padagogiske aktiviteter i huset.

Forskelligheder respekteres, og det anerkendes og alle er unikke. Individets dannelse ud-
vikles bedst i- og skal ses i sammenhang med fallesskabets dannelse under hensyntagen
til det enkelte barns behov.

Institutionen fastsaetter forventede mal for arbejdet og har Igbende systematiske evalue-
ringer der fglger op pa malene for perioden. Grundlaget for alt peedagogisk arbejde er
leereplanens temaer.

Fokus pa inklusion gennem fglgende faglige udgangspunkt:

* Dannelse af sociale og differentierede fellesskaber
® Social deltagelse er en forudseaetning for laering

e Ressourcer skal komme til barnet — ikke omvendt

® Modvirke segregering og ekskluderende processer

Alle bgrn har behov for at veere sammen med ligestillede i forskellige situationer, men med
hensyntagen til individuelle behov.

Pr. 1. januar 2011 skal stgttepaedagoger beskrive, hvorfor man ekskluderer et stgttebarn
fra aktiviteter med henblik pa at sikre fokus pa feellesskab og aktiviteter pa tvaers (ét hus
tanken).

Alle uddannede stpttepsedagoger har virke som stpttepaedagoger. Stgttepsedagogarbejdet
ligger i hele institutionen, da der arbejdes ud fra ét hus tanken, herunder faellesskabstanke
og inklusionsfokus. Der er separate stuemgder pa alle stuer samt faelles personalemgder
en gang om maneden. Alle medarbejdere har mulighed for faglig supervison hos le-
der/souschef.
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Fakta om dagtilbudsomradet

| det felgende praesenteres raekke fakta fra Danmarks statistik om dagtilboudsomradet. Det vil primaert om-
handle tal omkring bgrn i 0-5 ars alderen i perioden 2001-2010. Materialet er udarbejdet af Ministeriet for

B@rn og Undervisning.

Dagtilbudsomradet er i Danmark karakteriseret ved, at en meget hgj andel af bgrnene i hver argang er ind-

skrevet i et dagtilbud. Udviklingen har de seneste mange ar gaet i retning af hgjere daekningsgrader for

bgrn i dagtilbud.

Tabel 1: Daekningsgrad i dagtilbud fordelt efter aldersgrupper

Pct. 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
0-2 arige 56,6 57,8 56,2 59,1 61,8 63,3 65,6 65,9 65,5 67,4
3-5 drige 92,8 93,8 94,1 94,8 95,3 95,7 96,1 96,6 96,7 97,3

Kilde: Egne beregninger pa grundlag af data fra Statistikbanken, Danmarks Statistik
Anm.: Barn er opgjort efter alder, og der er ikke sorteret for bgrn, der er startet i skole, herunder ogsa bgrn i SFO.

Opggarelsen er foretaget i fordret i 2001-2003 og i efterdret i 2004-2010. Opggrelserne er derfor ikke fuldt sammenligne-
lige i de to perioder.

Den hgjere daekningsgrad har mere end opvejet et fald i bgrnetallet over perioden. Pa trods af et lavere
antal 0-5 arige i 2010 sammenlignet med 2001, er der flere 0-2 arige bgrn indskrevet i dagtilbuddene i

2010, mens antallet af 3-5 arige er naesten uaendret i 2010 sammenlignet med 2001.

Tabel 2: Indskrevne i dagtilbud fordelt efter aldersgrupper

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

0-2 arige 113.396 115.170 110.861 115.066 120.223 123.318 127.945 129.084 127.572 130.953
3-5 arige 192.362 191.398 190.824 190.539 189.433 187.856 187.607 189.166 190.532 191.673
lalt 305.758 306.568 301.685 305.605 309.656 311.174 315.552 318.250 318.104 322.626

Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik
Anm.: Bgrn er opgjort efter alder, og der er ikke sorteret for bgrn, der er startet i skole, herunder ogsa bgrn i SFO.

Opggrelsen er foretaget i fordret i 2001-2003 og i efterdret i 2004-2010. Opggrelserne er derfor ikke fuldt sammenligne-
lige i de to perioder.
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Antallet af indskrevne opdelt efter institutionstyper viser, at der de sidste 10 ar har veeret en klar tendens
til, at vuggestue- og bgrnehavepladser, der overvejende optager henholdsvis aldersgrupperne 0-2 arige og
3-5 arige, erstattes med pladser i aldersintegrerede institutioner, der ogsa kan optage bgrn i skolealderen,
saledes at det samlede antal indskrevne i disse pasningstyper stort set er uaendret fra 2001-2010. Der ses
samtidig en udvikling mod faerre indskrevne i dagpleje bade absolut og relativt, idet antallet af indskrevne
falder med naesten 25 procent fra 2001-2010, hvor antallet af 0-2 arige i befolkningen er 3 procent lavere i
2010 i forhold til 2001.

Tabel 3: Indskrevne i dagtilbud fordelt efter institutionstype

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Dagpleje 79.119 76.231 70.835 65.398 65.146 65.666 65.844 63.336 62.160 60.163
Vuggestue 18.944 19.123 18995 17.953 17.339 16.994 13.339 12.241 11988 11.756
Bgrnehave 128.257 128.303 127.769 112.254 109.486 106.087 98.682 91.000 83.960 82.094

Aldersintegreret institution 120.877 123.025 125.759 122.765 130.612 134.326 144.106 159.587 163.540 170.157

* Heraf 0-5-drige i aldersint. 92.190 94.786 96.480 102.226 110.775 114.772 129.621 143.438 149.748 156.985

Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik
Anm.: Bgrn i aldersintegrerede institutioner er opgjort efter alder. Der er ikke sorteret for bgrn, der er startet i skole

Opggrelsen er foretaget i foraret i 2001-2003 og i efterdret i 2004-2010. Opggrelserne er derfor ikke fuldt sammenlignelige i de to perio-
der.

Den gennemsnitlige institutionsstgrrelse for daginstitutioner er pa 58 bgrn i 2010, og er dermed kun steget
svagt i forhold til 2001, hvor der gennemsnitligt var 54 bgrn pr. institution.

Bag den relativt beskedne @&ndring i den gennemsnitlige institutionsstgrrelse ligger en betydelig eendring i
institutionsstrukturen i kommunerne, hvor antallet af vuggestuer og bgrnehaver er reduceret med knap
1.100 institutioner fra 2001 til 2010, men antallet af aldersintegrerede institutioner i samme periode er

steget med knap 700 institutioner.

Tabel 4: Antal institutioner og gennemsnitligt antal bgrn pr. daginstitution

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Vuggestuer 550 537 539 502 486 471 361 325 311 305
Bgrnehaver 2.584 2578 2556 2.430 2321 2.257 2.084 1.899 1.794 1.750

Aldersintegrere-
de institutioner 1.785 1.788 1.812 1.845 1912 1962 2205 2.372 2429 2.460
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Gennemsnitlig
antal bgrn pr.
institution 54 55 56 53 55 55 55 57 57 58

Kilde: Egne beregninger pa grundlag af seerkgrsler fra Danmarks Statistik

Anm.: Det gennemsnitlige antal bgrn pr. daginstitution er antallet af indskrevne i vuggestue, bgrnehave og aldersinte-
grerede institutioner i forhold til antallet af institutioner

Ifglge kommunernes regnskaber er kommunernes nettodriftsudgifter til dagpleje, vuggestue, bgrnehave og
aldersintegrerede institutioner over perioden 2001-2010 steget med 1,4 mia. kr.

Zndringer i antallet af indskrevne, herunder i aldersfordelingen blandt de indskrevne bidrager til at forklare
a&ndringen over perioden. Ogsa andringer i foraeldrebetalingen bidrager til at forklare udviklingen, dels
nedszettelsen af den maksimale foreeldrebetalingsandel for bgrn indtil skolestart fra 33 procent til 25 pro-
cent for bgrn under 3 ar med virkning fra 1. januar 2006 og for bgrn i alderen 3 ar og indtil skolestart med
virkning fra 1. januar 2007, dels de sendrede regler for foraeldrebetaling i tilknytning til indfasning af regler-
ne om frokost i daginstitutioner med virkning fra 2009.

Tabel 5: Kommunale driftsudgifter til dagtilbudsomradet og SFO, ekskl. saerlige dagtilbud

2012 pl. 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Nettodriftsudgifter i mia. kr. | 21,6 20,9 20,5 204 203 210 229 228 234 230

Kilde: Kommunale regnskaber, Danmarks Statistik

Anm. Nettodriftsudgifter til dagpleje, vuggestue, bgrnehave og aldersintegrerede institutioner er driftsudgiften efter
fradrag for indtaegter, herunder foreeldrebetaling, dog ikke s@skendetilskud. Aldersintegrerede institutioner indehol-
der ogsa udgifter til bgrn i skolealderen. Udgifterne til seerlige dag- og fritidstilbud indgdr i opggrelsen i 2001, men
ikke fra og med 2002.

Ud over udgifterne, der konteres direkte i de enkelte dagtilbuds regnskaber, vil der ogsa vaere udgifter, der
ikke henfgres direkte til en enkelt institution eller dagpleje, og derfor ikke indgar i opg@relsen. Kommuner-
nes regnskaber kan derfor ikke anvendes som eneste kilde til at vurdere udgiften pa omradet.

| stedet anvendes enhedsudgiften pr. fuldtidsplads, som er en opggrelse over de udgifter, der indgar i
grundlaget for foraeldrebetalingen. Dermed indgar udgifter til f.eks. stgtte, ogsa i det omfang kommunerne
har konteret disse pa en falleskonto for alle dagtilbud, mens der omvendt ikke indgar udgifter til f.eks.
behandling, familieradgivning og lignende udgifter, heller ikke i det omfang kommunerne fysisk har place-

ret disse opgaver ude pa daginstitutionerne.
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Enhedsudgiften pr. fuldtidsplads i dagpleje udggr i 2010 godt 109.000 kr. i forhold til et niveau pa omkring
104.000 kr. — 106.000 kr. i perioden 2006-2009. For de 0-2 arige i daginstitution udggr enhedsudgiften om-
kring 140.000-142.000 kr, mens den for 3-5 arige udggr ca. 76.000-77.000 kr.

Tabel 6: Enhedsudgifter pr. fuldtidsplads i dagtilbud, kr. pr. ar

2012 pl 2006 2007 2008 2009 2010
Dagpleje (0-2 ar) 105.400 104.100 104.300 106.500 109.300
Daginstitutioner (0-2 ar) 142.400 142.200 140.700 142.700 139.600
Daginstitutioner (3-5 ar) 76.100 76.600 75.800 76.600 77.200

Kilde: Kilde: Egne beregninger pa grundlag af data fra Lovmodellen, @konomi- og Indenrigsministeriet

Anm.: Enhedsudgiften i i daginstitutioner er vaegtet med antal indskrevne i institutionstyperne vuggestue
og aldersintegrerede for 0-2 drige og bgrnehave og aldersintegrerede for 3-5 drige. Enhedsudgiften i
aldersintegrerede institutioner kan ikke opdeles pa aldersgrupper far 2006.

Danmarks Statistik laver arligt en opggrelse over institutionernes abningstid. Den gennemsnitlige abnings-
tid for daginstitutioner under ét var i 2010 51 timer og 35 minutter, og dermed stort set uaendret i forhold
til 2001.

Tabel 7: Gennemsnitlig abningstid i daginstitutioner pr. uge, vaegtet med antal institutioner
(timer og minutter)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

51t37m 51t45m 51t28m 51t33m 51t32m 51t32m 51t32m 51t37m 51t34m 51t35m

Kilde: Egne beregninger pa grundlag af specialkgrsler fra Danmarks Statistik

Anm. Den gennemsnitlige abningstiden er baseret pd dbningstiden i vuggestue, bgrnehave og aldersintegrerede institu-
tioner vaegtet med antallet af institutioner.
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Forskningsoversigt
Udarbejdet af EVA.

Denne forskningsoversigt giver et overblik over, hvilke systematisk kvalitetsvurderede og valide skandinavi-
ske forskningsstudier om daginstitutioner der er udgivet indenfor de syv temaer organisering, ledelse, for-
xldreinddragelse og -involvering, fysisk indretning, paedagogik, dokumentation og rammebetingelser.

Forskningsoversigten er udarbejdet som baggrundsrapport til Task Force om Fremtidens Dagtilbud, men
den vil ogsa kunne give overblik og inspiration til andre aktgrer pa dagtilbudsomradet, der beskeeftiger sig
med et af de syv temaer i udviklings- eller undervisningssammenhang.

Forskningsoversigten er baseret pa de kortlaegninger og kvalitetsvurderinger af dagtilbudsforskning, som
Dansk Clearinghouse for Uddannelsesforskning (DCU) siden 2007 arligt har udarbejdet i et samarbejde med
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) og med stgtte fra det norske Kunnskapsdepartementet og det svenske
Skolverket.

| foraret 2011 nedsatte den davaerende socialminister Benedikte Kizer Task Force om Fremtidens Dagtilbud,
som fik til opdrag at finde og udbrede kendskabet til gode mader at arbejde med laering og inklusion pa i
dagtilbud, et arbejde, der siden er blevet viderefgrt af bgrne- og undervisningsminister Christine Antorini.

EVA har faet til opgave at udarbejde en baggrundsrapport til task forcen, som belyser paedagogisk forskning
inden for de temaer, som task forcen arbejder med. Forskningsoversigten skal ifglge opdraget indeholde en
oversigt over forskningsbaseret viden om dagtilbudsomradet og om, hvad der fremmer bgrns lzering og
inklusion i dagtilbud — naermere bestemt metoder og organiseringsformer m.v., der i forhold til laering un-
derstgtter udviklingen af bgrns kognitive (fx logiske og sproglige) og nonkognitive (sociale og personli-
ge)kompetencer og i forhold til inklusion fokuserer pa bgrn med saerlige udfordringer, herunder fysisk eller
psykisk nedsat funktionsevne samt sociale problemer i almindelige dagtilbud. Det er ligeledes en del af
opdraget, at forskningsoversigten skal fokusere pa resultater vedr. daginstitutionsomradet.

Forskningsoversigten giver et overblik over nyere kvalitetsvurderet dagtilbudsforskning, som kan bidrage
med viden i relation til de syv temaer, som task forcen ved arbejdets begyndelse har fremhaevet som saer-
ligt vigtige i forhold til at understgtte lzering og inklusion i dagtilbud.

De syv temaer er:

Organisering (alder, b@rnegrupper og organisering af dagen)

Ledelse (af personale, institution, omrade og i forhold til forvaltning)
Forzldreinddragelse og -involvering

Fysisk indretning

Paedagogik (didaktik og laeringsmetoder)
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Dokumentation (evaluering, analyse, mal m.v.)
Rammebetingelser (uddannelsesniveau, normeringer m.m.).

Opdraget for forskningsoversigten indebaerer desuden, at forskningsoversigten sa vidt muligt skal fokusere
pa resultater, der er konkrete og operationaliserbare i den paedagogiske praksis i daginstitutioner. Forsk-
ningsoversigten skal desuden bygge pa de forskningsoversigter og forskervurderinger fra 2006-09, som EVA
har samarbejdet med Dansk Clearinghouse for Uddannelsesforskning (DCU) om at fa udarbejdet.

EVA’s arbejde med forskningsoversigten blev afsluttet i september 2011.

Grundlaget for forskningsoversigten er de forskningskortlaegninger, som EVA siden 2007 har samarbejdet
med DCU om at fa udarbejdet. DCU har arligt kortlagt den dagtilbudsforskning, der er blevet udgivet, hvor-
efter forskningsdokumenterne er blevet kvalitetsvurderet af DCU og et skandinavisk forskerpanel ud fra
den systematik, som er blevet udviklet af The Evidence for Policy and Practice Information and Co-
ordinating Centre, kaldet EPPI-systematikken. Forskerpanelet og DCU har ogsa genbeskrevet studierne
(Nordenbo et al. 2008a, Nordenbo et al. 2008b, Nordenbo et al. 2010 og Larsen et al. 2011). Forsknings-
oversigten bygger dermed pa kvalitetsvurderede forskningsdokumenter om dagtilbud publiceret i arene
2006-2009. Studiernes evidensvaegt er blevet vurderet, hvilket betyder, at resultaterne i alle de forsknings-
dokumenter, som denne forskningsoversigt bygger pa, er vurderet palidelige.

Forskningsoversigtens opdrag om fokus pa operationaliserbarhed betyder, at der vil vaere kontekstuelle
nuancer i forskningen, som ikke er gengivet i forskningsoversigten. Tilsvarende kan de forskningsdokumen-
ter, der refereres til i forskningsoversigten, indeholde yderligere resultater, der ikke er taget med, fordi de
ikke er direkte operationaliserbare. For at fa den fulde forstaelse af forskningen er det derfor ngdvendigt at
orientere sig i det originale forskningsdokument.

Forskningen rummer mange dybdegaende studier, der beskaeftiger sig med ens eller beslaegtede problem-
stillinger. | disse tilfeelde har vi grupperet studierne og deres resultater i emner, men det er op til laeserne
selv at foretage tvaergdende analyser eller syntetiseringer pa baggrund af deres specifikke interesser. Af-
graensningen i temaer og dagtilbudstyper, jf. opdraget, betyder, at der i den psedagogiske forskning, der
samlet set indgar i DCU’s kortlaegninger af dagtilbudsforskning i arene 2006-09, findes yderligere forsk-
ningsemner og resultater, der ikke indgar i denne forskningsoversigt. Fx er der ikke medtaget forskning om
dagplejen eller forskning indenfor andre emner som digitale veerktgjer, kompetenceudvikling generelt osv.

Afgreensningen af studier, der er relateret til opdragets temaer, er foretaget ved, at DCU’s resumeer af
forskningen er blevet screenet. Hvis resumeet har indikeret, at studiet kunne have en relation til et eller
flere af de udvalgte emner, er originalstudiet dernaest blevet skimmet for relevans i relation til opdraget.
Alle studier, der har haft en udsigelseskraft indenfor de syv emner, indgar i forskningsoversigten, uagtet om
emnet udger en central eller perifer del af studiet. Endelig er de relevante studier blevet lzest og inddraget i
forskningsoversigten, og de konkrete og generaliserbare forskningsresultater, der kan operationaliseres i en
paedagogisk praksis er blevet ekstraheret.

Mangden af forskning indenfor hvert af de syv temaer varierer meget. Det skyldes dels, at temaerne er
formuleret pa forskellige abstraktionsniveauer, og dels, at der er temaer, der ikke optreeder forskning om i
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arene 2006-2009. Fx er der et stort antal studier under temaet paedagogik, mens der ikke er produceret sa
mange forskningsresultater indenfor temaerne ledelse og dokumentation. For at kunne bidrage med viden
inden for disse to temaer har det vaeret ngdvendigt at supplere forskningsoversigten med studier udgivet i
2010. Disse studier er efter analysearbejdets afslutning blevet kvalitetsvurderet af DCU, og studierne

er-ligesom de gvrige studier, der refereres til i forskningsoversigten— blevet vurderet til at vaere palidelige.

Afslutningsvis skal vi ggre opmaerksom p3, at dagtilbud er organiseret forskelligt i de skandinaviske lande,
som forskningen omhandler. Det svenske begreb "forskole” og det norske begreb “barnehage” er begge
oversat til det danske begreb “dagtilbud”. Det norske begreb ”pedagogiskleder” er oversat til det danske
"paedagog”. Det samme gelder det svenske begreb “forskollarare”. Dette skal medtaenkes i vurderingen af,
om studiets resultater kan overfgres til en dansk kontekst.

| alt indgar 70 studier i forskningsoversigten. Studierne er grupperet og gengivet inden for opdragets syv
temaer. En samlet oversigt over de studier, der indgar i forskningsoversigten, findes i appendiks A. Her
fremgar det ogsa, under hvilke temaer de enkelte studier er gengivet. Der er flere studier, hvis resultater er
relevante indenfor flere temaer, og de optraeder derfor flere gange i forskningsoversigten.

Nedenstdende beskrivelse af de enkelte kapitler giveret overblik over forskningsoversigtens indhold:

Fire studier beskaeftiger sig med organisering af og i dagtilbud. To studier behandler organisering i relation
tilindhold, og to studier behandler organisering i relation til bgrn i udsatte positioner.

Seks studier behandler temaet ledelse. Studierne behandler lederens selvforstaelse, lederens ageren i rela-
tion til sine medarbejdere og aktuelle omgivelser og lederens rolle i forbindelse med kompetenceudvikling

af medarbejderne. Et studie behandler desuden arbejdsmiljg som element i udviklingen af et dagtilbud som
leerende organisation.

13 studier beskaftiger sig med dagtilbuds samarbejde med foreeldre. Fire studier behandler opfattelser af
foreeldresamarbejdets aktgrer og forholdet mellem dem i et samfundsmaessigt eller historisk perspektiv, to
studier behandler konfliktpunkter i foraeldresamarbejdet, og syv studier beskaeftiger sig med foraeldresam-
arbejdet i et inklusionsperspektiv.

11 studier beskaeftiger sig pa forskellige mader med fysisk indretning. Syv studier beskaeftiger sig med pae-
dagogisk brug af rum, heraf de tre med uderum, og de resterende fire med inderum i et generelt perspek-
tiv. To studier beskeeftiger sig med betydningen af inderummets konkrete indretning i relation til det pae-
dagogiske arbejde, mens to studier beskaeftiger sig med forskellige aspekter ved indeklima som betingelse
for det paedagogiske arbejde i inderum.

36 studier behandler pa forskellig vis paeedagogiske metoder. Et studie behandler kendetegn ved dagtilbud
af henholdsvis hgj og lav kvalitet, fire studier beskaeftiger sig med leg og leering i et bgrneperspektiv med
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henblik pa at understgtte bgrns aktive deltagelse, og et studie undersgger konstruktiv konkurrence som
paedagogisk metode. Et studie undersgger, hvordan paedagoger arbejder med naturvidenskabelige aktivite-
ter, fire studier behandler bgrns samtaler og fortaellinger som medium for lzering, og to studier behandler
dialog mellem b@rn og voksne som ramme for bgrns ligevaerdige deltagelse. Tre studier beskaeftiger sig
med paedagogisk understgttelse af bgrns venskabsrelationer og udvikling af sociale kompetencer. Fire stu-
dier beskeeftiger sig med bgrns lige muligheder uanset kgn. Endelig beskzeftiger femten studier sig med
paedagogisk praksis i et inklusionsperspektiv. Tre af disse studier beskaeftiger sig med paedagogisk handte-
ring af b@rns negative sociale samspil. Fire studier beskaeftiger sig med padagogik i en multietnisk kontekst.
Et studie undersgger inklusion gennem idraetsaktiviteter i dagtilbud. Tre studier behandler mangel- og res-
sourceperspektiver pa bgrn i udsatte positioner, og fire studier behandler betydningen af paeedagogers for-
forstaelse af bgrn for inklusionsarbejdet.

Otte studier beskeeftiger sig med dokumentation. Studierne undersgger, hvordan dokumentation og evalu-
ering opfattes og anvendes i dagtilbuddene, herunder ogsa i relation til de paedagogiske laereplaner, ram-
meplaner og sprogvurderingsmaterialer.

11 studier beskaeftiger sig med rammebetingelser for dagtilbuddets arbejde. Tre studier undersgger dagtil-
bud i en samfundsmaessig kontekst, mens otte studier behandler betydningen af dagtilbuddets rammer for
det paedagogiske arbejde.

Fire studier beskaeftiger sig med organisering af og i dagtilbud. To studier behandler organisering i relation
til indhold, og to studier behandler organisering i relation til bgrn i udsatte positioner..

To studier beskaeftiger sig med organisering med udgangspunkt i dagens indhold. Det ene (Rosenqvist
2006) undersgger en organiseringsform, hvor bgrnegruppen opdeles efter indholdstemaer pa tveers af al-
der, mens det andet (Seland 2009) undersgger en fleksibel organiseringsform, hvor baseomrader og speci-
alrum med aktiviteter, som bgrnene selv vaelger sig ind pa, erstatter den traditionelle stueinddeling.

Rosenqvist (2006) har undersggt tema- og aldersintegration i en institution for bgrn i alderen tre-ni ar, der
kan beskrives som en mellemting mellem skole, daginstitution, bgrnehaveklasse og fritidshjem. Institutio-
nen bestar af bgrnegrupper, som i Igbet af ugen deles op i undergrupper efter de temaer, der arbejdes
med, pa tveers af alder. Det er med andre ord temaerne, der udggr det organiserende princip. Temaerne
udvaelges pa forskellige mader: | nogle tilfaelde vaelges temaerne uden bgrnenes medvirken, i andre tilfaelde
bestraeber paedagogen sig pa at tage hensyn til bgrnenes interesser, og bgrnene far lov til at gnske temaer,
som de fordeles i forhold til. Det hander ogs3, at bgrnene tilkendegiver, hvad de interesserer sig for, hvor-
efter personalet konstruerer temaer, der tilgodeser sa mange interesser som muligt. Der arbejdes parallelt
med tre typer af temaer: kontinuerlige temaer, indskudte temaer og hovedtemaer. Kontinuerlige temaer er
altid pa programmet. Indskudte temaer udspringer af en umiddelbar interesse hos et barn eller af en hver-
dagsbegivenhed. Hovedtemaer er afgraensede forlgb knyttet til et bestemt emne. Rosenqvist (2006) intro-
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ducerer begrebet “organisatorisk integrering” som betegnelse for, at bgrn i forskellige aldre deltager i akti-
viteter sammen ud fra deres behov, interesser og kompetencer frem for inddelt efter alder. Organiseringen
indebaerer, at personalet ngdvendigvis ma seette sig ind i barnets perspektiv for at afdeekke de faktorer, der
ligger til grund for gruppeinddeling i temaarbejdet.

Seland (2009) har undersggt baseorganisering af daginstitutioner. Ved baseorganisering er den traditionelle
stueinddeling med mindre grupper brudt op til fordel for en fleksibel organisering af bgrnene i baser pa ca.
40 bgrn med baseomrader og specialrum. Dagen starter med et bgrnemgde, hvor bgrnene valger sig ind
pa de aktiviteter, de vil deltage i, og de rum, de vil veere i om formiddagen, den sakaldte kernetid. Efter
frokost er der ikke tilrettelagt saerlige aktiviteter, da der her er mindre psedagogteethed samt pauser og
kontorarbejde, som skal afvikles. Baseorganiseringen giver bgrnene et stgrre udvalg af aktiviteter og bgrn
at vaelge imellem, og personalet far mulighed for at udnytte deres kompetencer bedre, ved at de far mulig-
hed for fordybelse i enkelte aktiviteter og fagomrader. Seland (2009) pointerer dog samtidig, at en organi-
sering af det paedagogiske arbejde i “kernetid” med planlagte aktiviteter og i tid uden planlagte aktiviteter
kan fgre til en udgraensning af det padagogiske arbejde, sa det arbejde, der udfgres uden for kernetiden,
kommer til at fremsta som noget andet end paedagogisk arbejde. Det kan have den konsekvens, at om-
sorgsarbejde og padagogik adskilles, ligesom det kan betyde, at bgrn, som ikke behersker egen organiseret
leg, kan have det sveert. Den fleksible organisering, som baseorganisering, det vil sige organisering af bgrn i
baseomrader og specialrum, giver, medfgrer ligeledes en relationel og rumlig kompleksitet, som ngdven-
digg@r mere organisering, praktisk planlagning og tidsstyring samt mere skriftlig information.

To studier beskaeftiger sig med organisering med saerligt henblik pa bgrn i udsatte positioner. Den ene un-
dersggelse (Jensen et al. 2009a) undersgger to organiseringsformer, som specifikt er udviklet med henblik
pa at understgtte bgrn, der er udsatte i forskellig grad, mens den anden (Fisker 2009) undersgger organise-
ring i relation til smabgrn med autisme og deres muligheder for at interagere og danne relationer til typiske
bgrn.

Jensen et al. (2009a) har undersggt betydningen af familiepladser og basispladser som nye organiserings-
former i dagtilbud. Familiepladser er reserveret til "bekymringsbgrn”, mens basispladser er for de socialt
mest udsatte bgrn og bgrn med diagnoser. Bgrn i familiepladser deltager side om side med dagtilbuddets
gvrige bgrn, og der er et seerligt fokus pa at inddrage barnets foraeldre i et samarbejde omkring barnet.
Bgrn i basispladser indgar i en basisgruppe bestaende af seks-otte bgrn med fokus pa at muligggre integra-
tion med den gvrige bgrnegruppe i institutionen. Basispladser har gget normering og mere plads, og der
udarbejdes individuelle handleplaner for bgrnene. Begge typer af pladser er placeret i dagtilbud, der har
seerligt fokus pa trivsel, inklusion, laering og foraeldresamarbejde — og hvor personalet har modtaget efter-
uddannelse med fokus pa forskningsbaseret viden, udvikling gennem observation og refleksion over egne
handlinger samt implementering. Forskningen viser, at familiepladsprojektet har positive effekter pa bgr-
nenes trivsel og leering — herunder deres hjaelpsomhed, solidaritet, hensynsfuldhed, abenhed, sproglige
formaen, leeringsparathed og videbegaerlighed. Basispladsprojektet, som foregar blandt svagere bgrn end
familiepladsprojektet, har positiv effekt pa bgrnenes matematiske og logiske formaen. Forskerne peger
desuden pa flere andre faktorer end organiseringen som betydningsfulde for resultatet.

Fisker (2009) undersgger, hvilke muligheder for interaktion og relationsdannelse smabgrn med autisme har
i tre forskellige typer af dagtilbud, som er hhv. specialinstitution, specialgrupper og enkeltintegrerende
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tilbud. Overordnet set viser studiet, at paedagogernes handicapsyn og udviklingsforstaelse (som varierer fra
at skeerme til at guide bgrnene) samt den fysiske og organisatoriske kontekst har afggrende betydning for,
hvilke interaktionsmuligheder bgrnene oplever. Jo mere specialiseret institutionstilbuddet er, jo feerre in-
teraktionsmuligheder tilbydes bgrnene. Observationerne viser, at bgrnenes praktiske og motoriske faerdig-
heder traenes, men at bgrnenes sociale potentiale oftest bliver overset. Studiet peger ogsa pa, at den psyki-
ske og faglige kontekst i institutionen er afggrende for, hvilket fagligt miljg der udvikles omkring smabgrn
med autisme, og at dannelse af faglige feellesskaber udfordres af diskussioner om faggraenser, ansvar og ret
til den fysiske plads i dagtilbuddet. Specialpaedagogerne oplever ofte at veere isolerede. Studiet finder des-
uden, at den fysiske indretning ogsa har betydning for bg@rnenes interaktionsmuligheder (se kapitel om
fysiskindretning). Studiet konkluderer, at tilbuddene fungerer bedst, der hvor paedagogerne indgar i et ar-
bejdsfaellesskab omkring det autistiske barn, hvilket understgttes de steder, hvor grupper eller institutioner
oplever en generel opnormering. | institutioner, der altid har flere bgrn med psykiske handicap, akkumule-
res viden og erfaring, men i specialinstitutionerne kan det vaere en udfordring at bevare et billede af det
typiske barns udvikling.

Seks studier behandler temaet ledelse. Studierne behandler lederens selvforstaelse, lederens ageren i rela-
tion til sine medarbejdere og aktuelle omgivelser og lederens rolle i forbindelse med kompetenceudviklin-
gen af medarbejderne. Et studie behandler desuden arbejdsmiljg som element i udviklingen af et dagtilbud
som laerende organisation.

Tre studier behandler dagtilbudslederen i et ledelsesteoretisk perspektiv. To studier (Vaeksthus for Ledelse,
2007 og Mgller, 2010) behandler andringer i kommunernes made at organisere og lede dagtilbud pa og de
felger, det har haft for rollen som dagtilbudsleder, mens et studie (Bgrhaug og Lotsberg 2010) behandler
dagtilbudslederens rolle som paedagogisk og strategisk leder.

Vaeksthus for Ledelse (2007) opererer med fire kategorier for kommunernes eendrede organisering af ledel-
sesarbejdet i dagtilbuddene: sammenlagt institutionsledelse, netveerksledelse eller -organisering, omrade-
ledelse og distriktsledelse. Veeksthus for Ledelse finder to tendenser i udviklingen af omradets ledelses-
strukturer: Dels sker der flere steder en sammenlaegning af institutioner til stgrre enheder, og dels sker der
flere steder en lokal sammenlaegning af ledelsesfunktionen enten pa tvaers af skole, fritidsordning og bar-
nehave eller pa tveers af institutioner pa dagtiloudsomradet. Lidt mere end halvdelen af kommunerne vael-
ger at sammenlaegge flere institutioner eller at indfgre omradeledelse. De nye ledelsesstrukturer har skabt
to konkurrerende ledelsesorienteringer blandt dagtilbudslederne i form af en fagprofessionel ledelsesori-
entering, som samtidig er den dominerende ledelsesorientering blandt dagtilbudslederne, samt en mere
generel professionel ledelsesorientering.

Mgller (2010), der har kigget pa sammenhangen mellem de institutionelle forandringer og lederes strate-
giske orientering og identitet, konkluderer, at dagtilbudsledere i deres ledelsesrolle og -strategier identifi-
cerer sig med paedagoger. De dagtilbudsledere, der kan se deres lederstilling som platform for en videre

karriere, og som oplever at have indflydelse pa de overordnede mal i organisationen, har stgrre tilbgjelig-
hed til at identificere sig med en tvaerfaglig og tvaerorganisatorisk ledelsesorientering. Desuden finder stu-
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diet, at dagtilbudsledere, der i hgj grad deltager i netvaerkssamarbejde, identificerer sig mere med en fag-
professionel ledelsesorientering end ledere uden eller med en ringe grad af deltagelse i netvaerk.

B@rhaug og Lotsberg (2010) undersgger, pa hvilken made daginstitutionsledelse i Norge varetager den pae-
dagogiske kvalitet i daginstitutionen, og hvordan daginstitutionsledelse er udadvendt i sin ledelsesform.
Studiet viser, at lederne pa mange mader er aktive som padagogiske ledere i forhold til bade bgrn i udsatte
positioner, daginstitutionens satsningsomrader og det enkelte barns udvikling. Eksempler herpa er bl.a., at
lederen gor brug af systematisk afrapportering om det enkelte barn, og at lederen indfgrer rutiner og reg-
ler, som skal sikre, at forskellige paedagogiske hensyn varetages i afdelingen. Studiet viser ogsa, at lederne
aktivt forsgger at sikre bgrnehavens behov og interesser pa forskellige mader. Saledes erlederne entydigt
mere udadvendte i deres arbejde med at varetage daginstitutionens funktioner, end det er kommet fremi
tidligere forskning. Forfatterne fremhaever pa baggrund af dette, at daginstitutionsledelse bestar af fire
dimensioner, hvor udadvendt ledelse indgar som den fjerde dimension sammen med administrativ ledelse,
personaleledelse og paedagogisk ledelse. Udadvendt ledelse indeholder tre dimensioner: forhandling (i
forbindelse med indhentning af ressourcer), netvaerksopbygning (samarbejde med andre institutioner) og
konkurrenceledelse (synligggrelse og profilering af bgrnehaven udadtil).

To studier behandler ledelseselementet i relation til kompetenceudvikling af paedagoger via aktionsforsk-
ning. Studierne fokuserer ikke direkte pa ledelse, men bergrer mere perifert emner, der har betydning for
ledelse. Det ene studie (Jansen og Tholin 2006) viser, at efter- og videreuddannelse har fgrt til udvikling af
padagogernes ledelseskompetencer, hvad angar det padagogiske arbejde pa stuerne/afdelingerne, mens
det andet studie (RGnnerman 2008) viser, hvordan der var brug for ledelsen i et efteruddannelsesforlgb for
paedagoger.

Jansen og Tholin (2006) har undersggt betydningen af efter- og videreuddannelse for det paedagogiske
arbejde i et norsk dagtilbud. De har fulgt en personalegruppes udbytte af et skraeddersyet efter- og videre-
uddannelsesforlgb om bgrns deltagelse, kvalitet, dokumentation og vurdering samt daginstitutionen som
en laerende organisation. Efter-/videreuddannelsesforlgbet bestod af mgder, opgaver, vejledning og udvik-
lingsarbejde i et samarbejde mellem deltagere og forskere. Udbyttet af uddannelsen var bl.a., at persona-
lets paedagogiske arbejde efterfglgende tog mere udgangspunkt i bgrnene og deres oplevelser, ligesom
samveer med bgrnene blev prioriteret hgjere end praktiske opgaver. Desuden opnaede paedagogerne staer-
ke kompetencer til at lede udviklingsarbejdet pa deres stuer/afdelinger. Efteruddannelsens succes med at
skabe forandring tilskrives kombinationen af leeringsplatforme og samarbejdet mellem dagtilbud og forske-
re.

Rénnerman (2008) har undersggt effekten af en gruppe paedagogers deltagelse i et kompetenceudviklings-
forlpb med fokus pa kvalitetsarbejde gennem aktionsforskning. Pa kurset blev deltagerne introduceret til
dagbogsskrivning, observation af haendelser, interview med bgrn samt dokumentation af paedagogens eget
arbejde. Desuden skulle paedagogerne i forbindelse med kurset vejlede deres kolleger i aktionsforskning.
Studiet viser, at der blandt de paedagoger, der deltog i kompetenceforlgbet, i Igbet af processen var efter-
sporgsel efter og behov for at modtage sparring fra lederen. Stgrstedelen af lederne afsatte tid til at stgtte
og motivere paedagogerne i forbindelse med kursusforlgbet, bl.a. ved at give sig tid til at mgdes med pae-
dagogerne i forbindelse med vejledning og planlaegning. Ronnermans undersggelse er foretaget 2 ar efter
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forlgbets afslutning, hvor 80% af de adspurgte oplever, at de stadig benytter sig af aktionsforskning i dagtil-
bud.

Et studie beskeaeftiger sig med at identificere, hvilke forhold der skal veere til stede, for at en daginstitution

kan opfattes som en laerende organisation (Moe og Sgbstad, 2009).

Det norske studie af Moe og Sgbstad (2009) viser, at “gleede og humor” hos dagtilbudspersonale anses som
de vigtigste trivselsfaktorer i forbindelse med arbejdet. Dernaest fglger trivselsfaktorerne ”at arbejdet ople-
ves meningsfuldt” og “mgdet med bgrnene”. | studiet pavises en sammenhang mellem personer, der vur-
derer, at de selv har et hgjt humorniveau, og personer, der mener, at lederen i bgrnehaven vaegter felles-
skab og tilhgrsforhold hgjt. Forfatterne konkluderer pa baggrund af deres studie, at vaegtning af gleede og
humor i bgrnehavens hverdag ggr det lettere at realisere malet om at udvikle bgrnehaven som en leerende

organisation.

13 studier beskaeftiger sig med dagtilbuds samarbejde med forzeldre. Fire studier behandler opfattelser af
foreeldresamarbejdets aktgrer og forholdet mellem dem i et samfundsmaessigt eller historisk perspektiv, to
studier behandler konfliktpunkter i foraeldresamarbejdet, og syv studier beskaeftiger sig med foraeldresam-

arbejdet i et inklusionsperspektiv.

Fire studier (Halldén, 2007; Karlsson, 2006; Kousholt, 2006 og Markstrém, 2007) beskaeftiger sig med be-
tydningen af de samfundsmaessige opfattelser af foraeldresamarbejdets centrale aktgrer — dvs. forstaelser
af barndom, familie, dagtilbud og forholdet mellem disse. Det fgrste studie (Halldén 2007) ser pa forstael-
ser af barndom, det naste (Kousholt 2006) pa familie/dagtilbud, det tredje (Karlsson 2006) ser pa forstael-
ser af relationer mellem foraeldre og dagtilbudspersonale, og det sidste studie (Markstrom 2007) fokuserer
pa dagtiloud som en arena for forhandling af normalitet.

Halldén (2007) har undersggt den historiske udvikling af relationen mellem barn og familie i det sidste ar-
hundrede for at vise, hvordan de nutidige relationer og forestillingen om dem er blevet skabt. Undersggel-
sen finder, at nutidens ideal om relationen er preeget af respekt for barnets fglelser og tankegang og en
bestraebelse pa at give barnet optimale livsbetingelser. Dette giver to udfordringer. For det fgrste kommer
b@rn og barndommen til at udggre et projekt for foraeldrene, og i det sidste arti er der opstaet kritik af den
alt for ambitigse foraeldresupport, i undersggelsen kaldet “curlingforaeldre”. For det andet lever bgrn i hg-
jere og hgjere grad i en hverdag adskilt fra de voksnes, og derfor kan billedet af, hvad et barn er, eksistere
uden kontakt med faktisk levende og handlende bgrn, og barnet risikerer derfor at blive mgdt som ikon

fremfor som det virkelige barn.

Kousholt (2006) ser i sit studie pa familiens betydning for bgrns liv pa tveers af daginstitution og hjem.

Overordnet konkluderer studiet, at b@rn udvikler sig i og traeder i karakter pa tvaers af dagtilbud og hjem,
og at det derfor er problematisk, nar barnets liv forstas i en dikotomisk opdeling mellem institutionsliv og
familieliv. Studiet peger desuden p3, at dagtilbuddets mulighed for at organisere tilstraekkelig gode betin-
gelser for bgrns opveekst og udvikling er af afggrende betydning for bgrns og familiers trivsel. Foraeldrene
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oplever nemlig, at b@grnenes tid og trivsel i institutionen og dagtilbuddet er centralt for deres barns sociale
liv og for barnets fremtidige muligheder, og dermed har oplevelserne med dagtilbuddet stor betydning for
foraeldrenes vurdering af, hvordan familiens hverdag samlet set fungerer. Studiet viser desuden, at forzel-
dres organisering af barnets liv i hgj grad varetages af moderen, og at organiseringen sker i forhold til nor-
mer om, hvad man/andre ggr. Fx vurderes laengden af det daglige ophold i institutionen i forhold til en
norm om, at det ikke ma vare for laenge, men for bgrnene har det i stedet betydning, hvordan dagen har
veeret, og hvem der er at lege med.

Karlsson (2006) viser i sit studie, at de dominerende diskurser i dagens dagtilbud er: 1. amatgr-ekspert,
hvor dagtilbudspersonalet ses som ekspert og foraeldrene som amatgrer, 2. samarbejdende partnere, hvor
foraeldre og personale ses som lige (men som kritiseres for at overse magtstrukturer), og 3. leverandgr-
aftager, hvor dagtilbuddet ses i en konsumdiskurs med foraldrene som indkgbsbevidste handlende. Dis-
kurserne har en tendens til at konstruere foraeldre som en homogen gruppe og dermed skjule forskelle som
kg@n, social klasse, etnicitet og alder og de forskellige opfattelser af barn, barndom, institution osv., som
forzeldre har.

Markstrom (2007) ser pa, hvordan bgrn, personale og foraldre i samtalen og det sociale liv former institu-
tionen ud fra det, de hver isaer opfatter som "barndom”. Studiet viser, at den forskellige praksis i bgrneha-
ven bidrager til at opretholde opfattelser af, hvad og hvordan bgrnehaven, bgrnene og til en vis grad ogsa
foraeldrene bgr vaere, og hvordan de bgr handle. Dette ses iseer tydeligt under udviklingssamtalen, der
fremtraeder som et forhandlingsrum for, hvad den gode forzelder, den gode paedagog eller det gode barn er
og skal veere.

To studier behandler konfliktpunkter i foraeldresamarbejdet. Det ene studie undersgger konkret, hvordan
foraeldresamarbejder fungerer i danske dagtilbud (TMC og UdviklingsForum2008). Studiet viser, at forael-
dresamarbejdet i danske dagtilbud er praeget af meget fa konflikter. Det andet studie (Nielsen og Christof-
fersen 2009) er et stgrre tveergaende litteraturstudie, det fokuserer pa kvalitet i dagtilbud — herunder for-
®ldresamarbejdets betydning.

TMC og UdviklingsForum (2008) fokuserer i deres studie pa samarbejdet mellem foraeldre og hhv. padago-
ger, paeedagogmedhjalpere og dagplejere. Studiet konkluderer, at samarbejdet mellem forzeldre og perso-
nale overordnet set er velfungerende, og at konflikter er sjeeldne. Det viser sig, at kun 2 % af foraeldrene og
3 % af personalet oplever at have en aktiv konflikt med den anden part. Studiet viser imidlertid flere omra-
der, hvor der er divergens mellem forzeldres og personales forstaelser og forventninger. Disse omrader er
reglernes gyldighed, bgrns grad af sygdom og foraeldrenes mulighed for at passe dem hjemme, personalets
mulighed for at udvikle paedagogikken og graenserne for, hvad foraeldrene skal have indflydelse pa i deres
barns institutionsliv. De modsatrettede interesser mellem personale og foraeldre kommer til udtryk som
mindre uenigheder, der oftest handler om sovetider, om, hvorvidt bgrnene skal vaere ude eller indendgrs,
og om, hvilke aktiviteter bgrnene skal tilbydes at deltage i.

Nielsen og Christoffersen (2009) peger pa baggrund af deres litteraturstudier pa, at en god kontakt mellem
personale og foraeldre kan bidrage til barnets positive udvikling. Samtidig peger de p3, at sprog, uddannel-
se, social baggrund og forskellige kulturelle forventninger kan skabe problemer i kontakten mellem hjem og
dagtilbud.
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Syv studier behandler foreeldresamarbejdet i et inklusionsperspektiv. Fem studier (Nielsen og Christoffer-
sen 2009; Wetso 2006; Drugli 2008; Jensen et al. 2009a og Jensen et al. 2009b) beskzeftiger sig pa forskellig
vis med foraeldresamarbejdet som havende et seerligt potentiale eller szrlige udfordringer, nar det handler
om inklusion. To studier (Knudsen et al. 2008; Bgrn og Forebyggelse, Gentofte Kommune 2009) beskriver
konkrete tilgange til foraeeldresamarbejdet set i et inklusionsperspektiv.

Fem studier behandler betydningen af foraeldresamarbejdet i et inklusionsperspektiv. Tre studier (Wetso,
2006; Jensen et al., 2009a og Jensen et al. 2009b) beskeeftiger sig pa forskellig vis med det ligevaerdige for-
2ldresamarbejdes potentiale, mens to studier (Bundgaard og Gullgv, 2008 og Drugli 2008) peger pa udfor-
dringer ved foraeldresamarbejdet i et inklusionsperspektiv.

Wetso (2006) peger som en del af sit studie pa, at dagtilbud kan spille en seerlig rolle over for foraeldre til
stpttekraevende bgrn. Studiet beskaeftiger sig med udvikling af stgttekraevende bgrns legekompetence og
ser pa, hvordan der skabes forandringer i de stgttende foranstaltninger undervejs i projektet. Ved projek-
tets begyndelse ansa foraeldrene ikke sig selv som kompetente til at afggre, hvordan barnet behgvede stgt-
te, idet de ikke havde kendskab til bgrns typiske udvikling. De stolede imidlertid p3, at personalet ville op-
dage og bedgmme barnets udviklingsbehov. | Igbet af projektet udviklede foraeldrene en god fornemmelse
for bgrnene og gav dem den passende stgtte, blandt andet ved at de imiterede padagogers legetiltag, som
de kunne se pa videofilm. De medvirkende i projektet fandt efterfglgende, at samarbejdet mellem de voks-
ne med legen som kobling mellem dagtilbud og hjem havde haft en positiv effekt pa bgrnenes udvikling.

Jensen et al.s(2009a og 2009b) studier beskaeftiger sig begge med organisering af bgrns institutionsliv i
mellemformerne basispladser og familiepladser, hvor det for begge former geelder, at et veesentligt ele-
ment udggres af et teet og ligevaerdigt samarbejde mellem dagtilbudspersonale og forzeldre til bgrn i udsat-
te positioner. Begge typer af organisering viste sig at have en positiv effekt (se i gvrigt kapitel om organise-

ring).

Drugli et al. (2008) undersgger, hvordan paedagoger og lerere oplever og handterer adfaerdsproblemer hos
bgrn i dagtilbud og skole. Foraldresamarbejdet opleves som vigtigt og godt i de fleste tilfeelde, og forael-
drene betragtes som partnere i arbejdet med bgrnene. Samarbejdet realiseres dog kun i begreenset om-
fang, idet kommunikationen oftest begraenser sig til udveksling af informationer om barnet. Stgrstedelen af
de adspurgte paedagoger og laerere giver udtryk for, at de oplever en fglelse af hjeelpelgshed, nar de er
ngdt til at tage emner op med et barns foraeldre, som foraeldrene ikke selv har bragt op.

Bundgaard og Gullgv (2008) har undersggt, hvordan social differentiering bliver reproduceret og konstrue-
ret i hverdagshandlinger i daginstitutioner med bgrn med forskellige sociale og kulturelle baggrunde. En del
af studiet fokuserer pa, hvordan social og kulturel diversitet influerer foraeldresamarbejdet. Studiet viser, at
inklusions- og eksklusionsprocesser relateret til minoritetsbgrn finder sted allerede i daginstitutionen i
samspillet mellem bgrn indbyrdes, mellem paedagog og barn og mellem padagog og foraeldre. Inklusions-
og eksklusionsprocesserne foregar pga. dominerende aspekter ved institutionslivet (sprog, feelles referen-
cer, lege, fysiske forhold, sociale kategorier), som forstaerker sarlige adfaerdsmgnstre og forsgmmer eller
underminerer andre. Trods personalets bestrabelser pa ikke at ggre forskel pa majoritet og minoritet far
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de skabt subtile mader at markere p3, at foraeldre ikke kender til reglerne for det, personalet oplever som
den rette adfeaerd.

To studier underspger foreeldresamarbejdet som et aspekt ved dagtilbuddenes arbejde med inklusion.
Knudsen et al. (2008) evaluerer en mobbeforebyggende indsats, som rummer forslag til konkrete tiltag, der
kan styrke foraeldrenes involvering i dagtilbuddet, mens et andet studie (Bgrn og Forebyggelse, Gentofte
Kommune 2009) undersgger, hvordan man kan arbejde med social kapital i en dagtilbudskontekst, og
hvordan foraldresamarbejdet er et element i dette.

Knudsen et al. (2008) har i forbindelse med deres evaluering af et projekt om forebyggelse af mobning
blandt tre-otte-arige beskaeftiget sig med foraeldrenes oplevelse af at indga i projektet. Her finder de, at
foraeldrene har vaerdsat at blive informeret om projektet, men gerne sa sig selv indtage en mere aktiv rolle i
forbindelse med projektet. Nogle af de foraeldreinvolverende initiativer i projektet har fokuseret pa at ggre
det nemt for foreeldrene at arrangere legeaftaler mellem deres barn og andre bgrn end dem, barnet plejer
at lege med, at laegge vaegt p3, at foraeldrene kender navnene pa alle bgrn pa deres barns stue, saledes at
foraeldrene kan hilse pa alle og ikke kun pa deres barns naermeste venner (fx fik bgrnene pa skift et memo-
ry-spil med fotos og navne med hjem), at have kontaktforaeldre, der kommer med input til foraeldremgder
pa vegne af foraeldregruppen, samt at lade gamle foraeldre introducere nye foraeldre. Det sociale miljg
blandt foraeldrene har stor betydning for forebyggelsesarbejdet. Udfordringerne i forbindelse med forzel-
dreinddragelse er at fa foraeldrenes ansvarsfglelse til at geelde uden for hjemmet og handle om hele bgrne-
faellesskabet, at fa paedagogerne til at involvere frem for at informere foreeldrene, at emner som mobning
oftest f@rst anses som relevante at beskaeftige sig med, nar der opleves at veere et konkret problem, frem
for som noget, man kan beskaeftige sig med forebyggende, og endelig at na fra ordene og de gode intentio-
ner til konkrete handlinger.

B@rn og Forebyggelse, Gentofte Kommune (2009) har undersggt anvendeligheden af begrebet “social kapi-
tal” i dagtilbuddenes inklusionsarbejde. Undersggelsen viser, at foraeldresamarbejde er et vigtigt element i
arbejdet med social kapital. Undersggelsen har fulgt en institution, der stiller krav om, at forzeldrene ikke
bare engagerer sig i dagtilbuddets hverdag og arrangementer, men interesserer sig for hele bgrnegruppen,
paedagogerne og de andre forzeldre. Forzldre bliver fx opfordret til at hjeelpe deres barn med at lege med
bgrn, det ikke plejer at lege med, og dagtilbuddet ggr en indsats for, at foraeldrene opbygger et forzeldre-
netvaerk og far hjaelp af hinanden til fx afhentning. Kravet om engagement resulterer ifglge studiet i en
stgrre ansvarsfglelse blandt foreeldrene. At hjem og dagtilbud opleves som komplementzere sider af bgrne-
nes hverdag, bidrager ogsa til at skabe foraeldreengagement.

11 studier beskaeftiger sig pa forskellige mader med fysisk indretning. Syv studier beskaeftiger sig med pae-
dagogisk brug af rum, heraf de tre meduderum, og de resterende fire med inderum i et generelt perspektiv.
To studier beskaeftiger sig med betydningen af inderummets konkrete indretning i relation til det padago-
giske arbejde, mens to studier beskaftiger sig med forskellige aspekter ved indeklima som betingelse for
det padagogiske arbejde i inderum.

46



Tre studier behandler paedagogisk brug af uderum. To studier (Anggard, 2009 og Brodin og Lindstrand,
2006) beskaeftiger sig med betydningen af naturen som uderum, hvor der bl.a. er fokus pa uderummet set i
et inklusionsperspektiv, mens et studie af bgrns risikofyldte leg (Sandseter, 2009) implicit bidrager med
viden, der kan danne baggrund for indretning af uderummet.

Anggérd (2009) fokuserer pa betydningen af, at uderummet ikke har foruddefinerede legemiljger. Studiet
undersgger, hvordan bgrn anvender naturens ressourcer i form af materialer og miljger i deres sociale fan-
tasilege. Konklusionen er, at naturmaterialer rummer flere tolkningsmuligheder, hvilket giver fantasien
bedre betingelser for at udfolde sig. De mange tolkningsmuligheder indebzerer, at bgrn i naturbgrnehaven
bruger en stgrre del af legen pa at forhandle om en fzlles forstaelse af remedierne. Forhandlingerne og det
at udtrykke sig fantasifuldt kraever bade en samfundsmaessig og en kulturel viden (fra fx folkeeventyr og
almindeligt hverdagsliv) og en sproglig kompetence, der bl.a. indebaerer kendskab til de begreber, der
haenger naturligt sammen med hverdagens tilvirkede ting.

Brodin og Lindstrand (2006) har set pa, hvordan udendgrsaktiviteter bidrager til laering hos bgrn med og
uden handicap i alderen nul til syv ar (dvs. bade i dagtilbud og i skoleregi). Studiets konklusion er, at bgrn
oftere og lettere inkluderes i leg, der foregar udendgrs, end i leg, der foregar indendgrs. Udendgrsaktivite-
ter fremmer laering, hvilket star i modsaetning til, at udendgrsaktiviteter ellers associeres med leg og derfor
anses som mindre betydningsfulde end indendgrs aktiviteter,der associeres til laering. Studiet finder desu-
den, at bgrn op til firearsalderen accepterer hinandens handicap, og at handicap sjaeldent er en forhindring
for at vaere med i en leg, men at fysiskplacering alene ikke skaber integration. Barnet skal ogsa have ople-
velsen af at vaere en naturlig del af gruppen og at fgle sig accepteret. | den henseende udfordres bgrn med
koordinationsvanskeligheder, idet ikke-handicappede bgrn leger i et hgjere tempo med hyppig udskiftning
af legeredskaber. Det hgje tempo kan veere sveert for handicappede bgrn at fglge med i, bade pga. tempo-
skift og pga. fysiske forhold som sne og sand, der vanskeligggr anvendelsen af teknisk hjeelpeudstyr. Studiet
anbefaler derfor, at der ved design af legepladser arbejdes tvaerfagligt mellem arkitekter, fysioterapeuter
og specialister med saerligt fokus pa at sikre handicappede fysisk adgang og mulighed for at deltage og for
at fa variation i legen pa lige fod med andre bgrn.

Sandseter (2009) peger pa nogle vaesentlige elementer ved indretning af uderum i et norsk studie af bgrns
risikofyldte leg. Forskningen identificerer to forhold med betydning for risikofyldt leg, nemlig de miljgmaes-
sige forhold, fx det, legepladsen udggres af, og de individuelle forhold, som karakteriseres ved, hvordan
barnet leger. | studiet konkluderes det, at det er vigtigt, at bgrn har mulighed for risikofyldt leg ved at have
mulighed for fx gyngeture, traeklatring, rutsjebaneture, glideture osv., da bgrnene i disse situationer udfor-
drer deres egne kompetencer og opgver mestring i at na graensen af deres kompetence. Bgrn sgger isaer
risiko/spaending gennem hgjde og fart, men barnets risikovillighed afhanger af, hvordan barnet selv opfat-
ter de risici, der er forbundet med den pageeldende leg. Risikofyldt leg, der er forbudt af de voksne (fx lade
som om-slagsmal), bliver af bgrnene forklaedt som fx Spiderman-leg og foregar uden for de voksnes syns-
felt.

Fire studier omhandler sammenhange mellem rumlig indretning og paedagogik (Markstrgm, 2007; Guld-
brandsen et al., 2006; Brus, 2006 og Fisker, 2009). Alle studierne peger pa, hvordan rum skaber bestemte
muligheder for padagogik. Markstrgm (2007)beskriver de rum, man typisk finder i dagtilbud. Guldbrandsen
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et al. (2006) og Brus(2006)forholder sig til muligheder og begraensninger ved rum, der er indrettet til saerli-
ge paedagogiske aktiviteter. Endelig peger Fisker (2009) pa de fysiske betingelser for, at smabgrn med au-
tisme kan interagere og danne relationer med typiske bgrn.

Markstrgm (2007) ser som et led i studiet af, hvordan indholdet af bgrnehaven formes, pa daginstitutio-
nernes rumlige indretning. Studiet identificerer forskellige typiske rum i dagtilbud (legeplads, feellesrum,
kgkken osv.) og peger pa, hvordan rummene laegger op til bestemte typer af aktiviteter, og hvordan rum-
mene i forskellig grad giver mulighed for kontrol, opsyn og naerhed. | alle de institutioner, der indgar i stu-
diet, karakteriseres miljget af bade hjemlighed og institution.

Guldbrandsen et al. (2006) er et studie af opstarten af et dagtilbud til mere end 400 bgrn og med en ind-
retning med afdelinger, gange, rum med szerlige laeringsmiljger osv. Studiet viste, at rummene blev brugt,
men at rummenes szerlige didaktiske potentiale ikke blev udnyttet til fulde i det paedagogiske arbejde. Det-
te forklares med, at personalet i opstartsperioden har haft fokus pa at skabe tryghed i bgrnegruppen, hvor
man fx har fokuseret pa at afskaerme sma bgrn i rummet, og med, at rum med saerligt indrettede laerings-
miljger er begraenset af at skulle benyttes til netop disse aktiviteter pa forudbestemte, bookede tidspunk-
ter.

Brus (2006) identificerer strukturelle, organisatoriske og personbundne betingelser, der ligger til grund for
idraet i en paedagogisk kontekst — herunder de fysiske rammers betydning for bevaegelsesmaessige udfoldel-
ser og leereprocesser. Fysiske rum har stimuli (lugt, lys, farve, former, lyd, varme, ventilation m.m.), som
pavirker sanserne og bgrnenes velbefindende. Hvad angar rum, papeges det, at formalsindrettede rum
giver bevaegelsesmaessige begraensninger, idet rum har udtalte/uudtalte regler for bevagelse, som bgrne-
ne tilpasser sig eller overskrider.

Fisker (2009) undersgger de muligheder for interaktion og relationsdannelse, smabgrn med autisme har i
forskellige typer af dagtilbud. Fisker papeger, at den fysiske kontekst har en meget konkret betydning for
bdrnenes muligheder, fx om der helt konkret er et sted, hvor bgrn med autisme kan mgde typiske bgrn.
Mange steder skal bgrn med autisme (og de tilknyttede socio-emotionelle vanskeligheder) forcere trapper,
gange, lukkede dgre osv. for at komme til faellesrum, hvor de kan interagere med og danne relationer til
typiske bgrn.

To studier (Pajuluoma og Sporrong 2006 og Hopperstad et al. 2009) omhandler implicit paedagogisk indret-
ning af inderum. Studierne har fokus pa hhv. indfgrelse af Reggio Emilia-paedagogik og pa bgrns tidlige
skrivning.

Pajuluoma og Sporrong (2006) viser bl.a., hvordan paedagoger ved overgangen til ReggioEmilia-psedagogik
har fulgt, hvad bgrnene er optagede af, og forsggt at se dagtilbuddet medbgrnenes gjne. Hermed er de
blevet opmaerksomme pa betydningen af astetik (lys og farver) samt pa ngdvendigheden af at &endre i
indretning af inderum, sa bgrnene nu har direkte adgang til flere materialer.

Hopperstad et al. (2009) beskzeftiger sig med fysisk indretning i relation til understgttelse af bgrns tidlige
skrivning. Hopperstad et al. (2009) har undersggt, hvad der motiverer bgrn til at skrive i bgrnehaver, med
fokus pa det sociale samspil mellem bgrn og voksne og de fysiske rammers indvirkning pa skrivningen. | den
ene bgrnehave foregik skrivestunderne ofte ved et af bordene i opholdsrummet, og i den anden bgrnehave
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fandt de sted ved bordet i kgkkenet. | begge bgrnehaver havde bgrnene let adgang til papir, farver og bly-
anter og var saledes ikke afhangige af de voksnes hjzlp for at kunne begynde at tegne og/eller skrive. Bor-
dene var ligeledes tilgeengelige for alle bgrn, uanset alder, og dermed var aktiviteterne ved bordene praeget
af aldersblanding. De voksnes tilstedevaerelse og engagement havde betydning for, hvorvidt bgrnene enga-
gerede sig i tegninger eller skriverier, da de voksne ofte var modtagere eller medskabere af skrivningen.

Indeklima og pladsforhold som ramme om praksis

To studier beskaeftiger sig med indeklima og pladsforhold som ramme om praksis. Et studie (Afshari og
Reinhold 2006) undersgger luftkvalitet i forbindelse med forskellige ventilationsformer, mens et studie
(Nielsen og Christoffersen 2009) peger pa negative konsekvenser af trange pladsforhold i dagtilbud.

Afshari og Reinhold (2006) beskzeftiger sig med luftkvalitet og ventilation i dagtilbud. Afshari og Reinhold
(2006) har som fglge af, at flere og flere dagtilbud etableres med naturlig i stedet for mekanisk ventilation,
lavet et pilotstudie af to dagtiloud med hhv. et hybridt ventilationssystem og naturlig ventilation. Der males
hgje niveauer af CO2 i begge bygninger, ofte taet pa eller over den hgjeste accepterede veaerdi. Det konklu-
deres, at yderligere forskning er ngdvendig for at kunne opna viden om indendgrsklima og luftens kvalitet,
ventilationskapacitet og energibehov, ligesom der er behov for at analysere ventilationssystemers ydelse
og strategier for kontrol af indendgrs klima i dagtilbud for bgrn mellem nul og seks ar.

Nielsen og Christoffersen (2009) finder i deres litteraturstudie af bl.a. forskning i pladsforhold, at bgrn i
overfyldte institutioner reagerer ved at vaere mere aggressive, traekke sig tilbage eller vaere hyperaktive.
Desuden refererer de til en undersggelse fra 1998, der peger pa, at stgjniveauet i halvdelen af de danske
dagtilbud pa baggrund af malinger i godt 100 institutioner blev estimeret til at ligge over den greense som
er fastsat i Arbejdstilsynets bekendtggrelse om brug af hgrevaern. Desuden refereres der til en undersggel-
se, der viste, at antallet af sygedage faldt med 11 % pr. gget kvadratmeter grupperum pr. barn. Der refere-
res ogsa til undersggelser, der viser, at omfanget af udendgrsophold ikke har nogen korttidseffekt pa bgr-
nenes helbred og antallet af sygedage.

36 studier behandler paedagogiske metoder pa forskellig vis. To studier behandler kendetegn ved dagtilbud
af henholdsvis hgj og lav kvalitet, fire studier beskaeftiger sig med leg og leering i et bgrneperspektiv med
henblik pa at understgtte bgrns aktive deltagelse, og et studie undersgger konstruktiv konkurrence som
paedagogisk metode. Et studie undersgger, hvordan paedagoger arbejder med naturvidenskabelige aktivite-
ter, fire studier behandler bgrns samtaler og fortzellinger som medium for lzering, og to studier behandler
dialog mellem bgrn og voksne som ramme for bgrns ligeveerdige deltagelse. Tre studier beskaeftiger sig
med padagogisk understgttelse af bgrns venskabsrelationer og udvikling af sociale kompetencer. Fire stu-
dier beskeeftiger sig med bgrns lige muligheder uanset kgn. Endelig beskaeftiger femten studier sig med
paedagogisk praksis i et inklusionsperspektiv. Tre af disse studier beskaeftiger sig med padagogisk handte-
ring af b@rns negative sociale samspil. Fire studier beskaeftiger sig med paedagogik i en multietnisk kontekst.
Et studie undersgger inklusion gennem idraetsaktiviteter i dagtilbud. Tre studier behandler mangel- og res-
sourceperspektiver pa bgrn i udsatte positioner, og fire studier behandler betydningen af padagogers for-
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forstaelse af bgrn for inklusionsarbejdet. Et studie (Rosenqvist 2006) beskaeftiger sig med mere end et om-
rade og er derfor behandlet to steder.

To studier undersgger kendetegn ved dagtilbud af hgj og lav kvalitet. Sheridan, Samuelsson og Johansson
(red.) (2009) undersgger dagtilbud som lzeringsmiljg med seerligt henblik pa, hvilke aspekter ved kvalitet
det paedagogiske personale og foreeldre finder vigtige for bgrns laering. Nielsen og Christoffersen (2009)
undersgger betydningen af at gd i en bgrnehave af hgj kvalitet for bgrn pa laengere sigt og peger pa forskel-
lige forhold, der kendetegner bgrnehaver af hgj kvalitet.

Sheridan, Samuelsson og Johansson (red.) (2009) undersgger dagtilbud som laeringsmiljg med saerligt hen-
blik pa, hvilke aspekter ved kvalitet det padagogiske personale og foraeldre finder vigtige for bgrns laering.
Studierne, der indgar i undersggelsen, viser, at bgrns betingelser og muligheder for leering afhanger af
dagtilbuddets kvalitet. Dagtilbud af lav kvalitet er bl.a. kendetegnet ved at have begraenset plads og be-
greensede materialer, ved, at bgrn og voksne sjeldent kommunikerer og interagerer, og ved, at gensidige
mgder er fa. Bgrn og voksne ser i stedet ud til at paralleleksistere i dagtilbuddet, og det paedagogiske per-
sonales fokus ser ud til at veere pa at opretholde kontrol og orden. | modsaetning hertil er dagtilbud af hgj
kvalitet, som bl.a. er kendetegnet ved at tilbyde b@rnene et leringsmiljg, der er fuldt af udfordringer og
leeringsmuligheder, ved, at bgrn deltager i igangveerende aktiviteter, og ved, at det paedagogiske personale
tager udgangspunkt i bgrnenes interesser, erfaringer og vidensdannelse i relation til de overordnede mal
for dagtilbuddet. Dagtilbud af hgj kvalitet er desuden kendetegnet ved, at det padagogiske personale in-
teragerer med bgrnene ud fra et herognu-perspektiv, at bgrn og voksne kommunikerer, og at de har fokus
pa feelles leringsobjekter. Undersggelsen viser desuden, at det paedagogiske personales kompetencer er af
afggrende betydning.

Nielsen og Christoffersen (2009) finder en raekke positive effekter hos bgrn af at ga i en bgrnehave af hgj
kvalitet. Bgrnene klarede sig bedre i skolesystemet og klarede sig bedre pa arbejdsmarkedet senere hen,
ligesom faerre blev kriminelle sammenlignet med jeevnaldrende unge fra lignende opveekstvilkar, der ikke
havde gaet i en bgrnehave af hgj kvalitet som bgrn. Bgrnene udviklede desuden et mere positivt selvbillede
og et mere positivt syn pa deres fremtidsmuligheder. Nielsen og Christoffersen (2009) fremdrager desuden
en raekke kendetegn ved bgrnehaver af hgj kvalitet. Af st@grst betydning er det forhold, at personalet har
indsigt i bgrns udvikling, og at de er lydhgre over for bgrnene og er i stand til at skabe en god kontakt.
Sammenligninger viser ogsa, at gode normeringer skaber bedre muligheder for at stgtte op om det enkelte
barns udvikling og skaber ro og overskud til at lzere dets behov at kende. Nielsen og Christoffersen (2009)
peger endvidere p3, at et hgjt uddannelsesniveau hos personalet og en god kontakt mellem forzaeldre og
bgrnehave ligeledes bidrager positivt til barnets udvikling. Undersggelsen viser desuden, at det for saerligt
udsatte bgrn gaelder, at det at ga i dagtilbud af hgj kvalitet har stgrre effekt jo tidligere barnet starter.

19 studier behandler almenpaedagogiske problemstillinger. Fire studier (Johansson og Samuelsson 2006 og
2007, Samuelsson og Carlsson 2008, Rosenqvist 2006) beskaftiger sig med leg og laering i et bgrneperspek-
tiv, et studie (Sheridan og Williams 2007) beskaeftiger sig med konstruktiv konkurrence som paedagogisk
metode, et studie (Thulin 2006)beskaeftiger sig med paedagogers brug af naturvidenskabeligt sprog, fire
studier (Gjems 2006, @degaard 2007, Bae 2009, Nielsen og Christoffersen 2009) beskaeftiger sig med bgrns
samtaler og fortaellinger som medium for lzering, to studier (Emilson 2008 og Rosenqvist 2006) beskaeftiger
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sig med dialog som ramme for bgrns ligevaerdige deltagelse, tre studier (Jonsdottir 2007, Greve 2007 og
Winther-Lindqvist 2006) beskaeftiger sig med paedagogisk understgttelse af bgrns venskabsrelationer og
sociale kompetencer, og endelig beskaeftiger fire studier (Hellman2008, Kofoed et al. 2008, Eidevald 2009
og Johansson 2007) sig med padagogisk praksis i relation til lige muligheder for bgrn uanset kgn.

Fire studier beskaeftiger sig med leg og leering i et bgrneperspektiv. To studier beskaeftiger sig med graense-
fladerne mellem leg og lzering (Johansson og Samuelsson 2006 og 2007), mens et studie (Samuelsson og
Carlsson, 2008) pa baggrund af dette studie og anden forskning pabegynder formuleringen af en ny udvik-
lingspaedagogik. Endnu et studie (Rosenqvist 2006) bergrer en dynamisk tilgang til lzering, idet der argu-
menteres for, at dagtilbud med fordel kan arbejde med fleksible padagogiske design frem for tids- og akti-
vitetsstyret planlaegning. Alle fire studier undersgger, hvordan det kan understgttes, at bgrn deltager som
aktive medspillere i laereprocesser i dagtilbud.

Johansson og Samuelsson (2006 og 2007) undersgger, hvordan relationen mellem leg og lzering opfattes af
b@rn og voksne i en malstyret praksis, og hvilke dilemmaer paedagoger kan mg@de, nar de vil integrere lae-
ring og leg. Undersggelsen papeger, at bgrn i bedste fald betragter leg og laering som et dynamisk kontinu-
um snarere end som to adskilte stgrrelser. Undersggelsen viser dog ogsa, at bgrn, nar de bliver bedt om at
beskrive forskellen mellem leg og leering, forbinder det, de laerer ”her og nu”, med lyst, mens det, de skal
leere i fremtiden i skolen, opfattes som noget, der er ngdvendigt og besvaerligt. | analysen opstilles fem
faelles karakteristika ved leg og leering, nemlig fantasi, kreativitet, indflydelse, magt og positioner. Selv om
bgrn ikke ngdvendigvis skelner mellem leg og lzering, sa er det legens muligheder for at fa indflydelse, for at
vaelge og for at indtage aktive positioner, bgrnene fremhaver ved leg. Lyst forbindes ogsa med det, der er
"sjovt”. Studiet viser, at forskellige typer af samspil mellem pzedagoger og bgrn giver forskellige muligheder
for integration af leg og laering. Sveerest er det i de "formbundne samspil”, hvor psedagogen fgrst og frem-
mest straeber efter at laere barnet noget. Der underordnes barnets indflydelse og kreativitet de voksnes
intentioner, og fokus er pa den opgave, barnet forventes at Igse. | “eksplorative samspil”, hvor paedagogen
arrangerer situationer, som abner for forskellige Igsninger og b@grnenes bidrag, og i “fortaellende samspil”,
hvor den voksne bygger meningsbarende verdener sammen med barnet og barnet har mulighed for at
drive bade leg og laering fremad, er der bedre muligheder for at integrere leg og laering. Det bemaerkes i
gvrigt, at "eksplorative” og "fortzllende” samspil oftest finder sted med mindre grupper af bgrn eller en-
kelte bgrn, idet det er vanskeligt at give plads til og fglge bagrnenes input i stgrre bgrnegrupper, ligesom det
kan veere vanskeligt at lade spggefuldhed komme til udtryk her. Der argumenteres for en ny forstaelse af
"barnecentrering”, som ikke saetter leering og leg op som to modpoler, men hvor den voksne i stedet abner
sig for barnets made at forsta verden pa. Det vil sige, at paadagogerne skal bygge videre pa den forbindelse,
der er mellem leg og leering i b@rns verden, og ikke blot tilsaette leg til laering. Den padagogiske udfordring
bliver derfor bl.a. at se, mgde og involvere sig i barnets sppgefulde sprog og at se barnets humor og absur-
diteter som vigtige aspekter ved leg og leering, idet humor er tzet sammenkoblet med fantasi, kreativitet og
indflydelse, tre ting, som bgrn fremhaever ved leg.

| formuleringen af en ny "udviklingspaedagogik” lsegger Samuelsson og Carlsson (2008) vaegt p3, at leg ikke
er det samme som laering og omvendt, men at der er legedimensioner i leering og leeringsdimensioner i leg,
som det er vigtigt at arbejde med i sma bgrns lering og udvikling. Det er fx kreativitet, “som om-lege”,
mindfulness og mulighedstankning. Den made, paadagogen organiserer barnets omgivelser og oplevelser
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pa, er afggrende for bgrns leeringsmuligheder. Derfor ma paedagogen internalisere den paedagogiske leere-
plan og veere i den hele tiden i sit arbejde, hvilket betyder at se muligheder alle steder i barnets omgivelser,
at bidrage til et udfordrende og rigt miljg og at anvende sin viden til at skabe situationer, legemiljger og
opgaver, hvor leg og leering integreres. Paedagogen skal vaere i stand til at seette sig ind i barnets verden, og
der bgr veere fokus pa kommunikations- og interaktionsprocessen mellem barnetog den voksne, sadan at
barnet kontinuerligt kan udfordres og opmuntres til at fortseette med at skabe mening i verden. Det krae-
ver, at paedagogen simultant er bgrnecentreret og centreret om leeringsobjektet.

Rosenquvist (2006) foreslar pa baggrund af sin undersggelse at arbejde med ”paedagogiske design” frem for
"paedagogisk planlagning”. | en designtilgang til et leeringstema taenker padagogerne forud for det paeda-
gogiske arbejde forskellige situationer igennem, som kan opsta i arbejdet med temaet. Det giver paedago-
gen et stort mulighedsrepertoire at treekke pa i den praktiske udfgrelse af temaarbejdet, hvilket ggr det
muligt at traeffe bedre valg undervejs. Det betyder ogsa, at det er lettere at imgdekomme bgrnenes pludse-
lige indskydelser og behov, idet aktiviteterne vokser frem undervejs ud fra bgrnenes reaktioner pa temaer
og aktiviteter. Der planleegges saledes ikke i forhold til konkrete aktiviteter, bestemte tidspunkter og regler.
| stedet udnyttes det, at motivationen til at lzere kommer fra bgrnene selv, ved at der bliver givet plads til
deres interesser. De paedagogiske design kan skrives ned og genbruges og udvikles i personalegruppen som
et led i udviklingen af den enkelte psedagogs handlerepertoire.

Et studie (Sheridan og Williams 2007) beskaeftiger sig med konstruktiv konkurrence som paedagogisk meto-
de. Forskerne definerer konstruktiv konkurrence som det at udvikle egne, andres og faelles mal og straekke
sig ud over sit forventede potentiale, mens destruktiv konkurrence defineres som det at konkurrere imod
hinanden for at hindre modpartens praestation. Undersggelsen viser, at bgrn ser konstruktiv konkurrence
som en del af deres hverdag. Forskerne udfordrer opfattelsen af, at konkurrence og samarbejde er hinan-
dens modsaetninger, og saetter i stedet fokus pa muligheden for feelles leering gennem den konstruktive
konkurrence og pa viden som en ubegraenset ressource. Det er i den forbindelse vigtigt, at det paedagogiske
personale har fokus pa de langsigtede mal, sa b@grnene ikke fortaber sig i konkurrencen, men ser denien
stgrre laeringsmaessig sammenhaeng.

Et studie beskeeftiger sig med paedagogers tilgang til naturvidenskabelige aktiviteter. Thulin (2006) under-
sgger, hvad der fremstilles som laeringens objekt i en naturvidenskabelig sammenhang i dagtilbud. Thulin
(2006) papeger, at det er vigtigt, at der tages udgangspunkt i barnets interesser og erfaringer i en samta-
lende praksis, og at paedagogen ma metakommunikere om aktivitetens “hvad”, ”hvordan” og "hvorfor”,
idet det ikke kan tages for givet, at alle bgrns bevidsthed er rettet mod samme forhold. Forskeren papeger
desuden, at paedagogers anvendelse af “legestemmer” og laven sjov for at forenkle det naturvidenskabeli-
ge indhold kan forvirre bgrnene, idet kommunikationen opfattes som uzegte, og endelig, at det er ngdven-
digt, at bgrnene anvender det naturvidenskabelige sprog, hvis de skal tilegne sig det og med det socialise-
res ind i en naturvidenskabelig tradition.

Fire studier (Gjems 2006; @degaard 2007, Bae 2009 og Nielsen og Christoffersen 2009) fokuserer pa fortzel-
linger og bgrns samtaler som medium for lzering.
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Gjems (2006) papeger vigtigheden af, at det paadagogiske personale er empatisk lyttende, giver respons og
skaber en stgttende struktur, for at bgrnene kan fortszette deres fortzelling, szerligt hvis flere bgrn sammen
skaber en fortalling. Bgrns fortzellinger er bade en made at konstruere identitet pa og en made at erfare,
at andre mennesker kan have andre opfattelser, gennem deres respons pa fortzellingen. Studiet viser, at
bgrn fortaeller mest, nar de sidder stille og roligt sammen med en voksen i nogen tid, fx i forbindelse med
en stille aktivitet. Gjems(2006)konkluderer, at narrativ praksis er vigtig i et livslangt leeringsperspektiv, bl.a.
fordi der er taeet sammenhang mellem bgrns sproglige mestring i dagtilbudsalderen og deres laese- og skri-
veindlaering. Gennem fortzellinger laerer bgrn at deltage i en sakaldt udvidet diskurs (at tale om haendelser,
der ligger uden for den konkrete situation), en diskursform, der bygger bro mellem det talte og det skrevne

sprog.

Baes undersggelse (2009) viser, at fortaellinger omkring maltidet kan bidrage til laering om, hvordan man
handterer forskellighed, og om, hvordan gensidige dialoger foregar. Det gaelder bade for de bgrn, der del-
tager i fortaellingen, og for dem, der indtager en lyttende-observerende position. Bae (2009) papeger vig-
tigheden af, at paedagogerne overvejer, om de regler, som mange dagtilbud har omkring maltidet, kan be-
graense mulighederne for samspil mellem bgrnene og mellem bgrn og voksne og derfor bgr gentaenkes.
Forskeren papeger desuden, at en lyttende deltagerposition rummer leeringsmuligheder ogsa for de voks-
ne, som herigennem kan fa indblik i bgrnenes kompetencer.

Sidstnaevnte perspektiv genfindes hos @degaard (2007), der undersgger, hvordan bgrn gennem samtale
skaber mening i verden. Det konstateres, at de samtaler, som bgrnene selv saetter i gang, er praeget af bade
alvor og spggefuldhed, og at bgrnene anvender falles fortzellinger til at behandle og undersgge livets van-
skelige aspekter. Det betyder, at paedagoger kan fa indblik i, hvad der er vigtigt for sma bgrn, ved at veere
imgdekommende over for bgrns fortallinger.

Endelig paviser Nielsen og Christoffersen (2009) en sammenhang mellem bgrns interesse for at indlede og
vedligeholde en samtale og udviklingen af deres intellektuelle kompetencer, mens bgrns adgang til at lege
med skolerelevante objekter (bgger, bogstavklodser osv.) er uden betydning.

To studier (Emilson 2008 og Rosenqvist 2006) behandler dialog mellem bgrn og voksne som ramme for
bgrns ligevaerdige deltagelse.

Emilson (2008) undersgger, hvordan voksnes rammesaetning giver bedre eller ringere mulighed for, at bgrn
kan deltage pa deres egne pramisser. Det konkluderes, at det er vigtigt, at den voksne er fglelsesmaessigt
til stede, er stgttende og fglger op pa bgrnenes bidrag. Emilson (2008) paviser desuden, at den made, no-
get kommunikeres pa, har indflydelse pa, hvad der kommunikeres, fx at det ikke er muligt at kommunikere
vaerdien "demokrati” pa en autoritaer made.

Rosenqvist (2006) beskriver i sin undersggelse en “generativ arbejdsmade”, hvor bgrnene opfordres til at
komme med overvejelser, ideer og erfaringer. Peedagogerne lytter og arbejder pa at skabe en segte dialog
med bgrnene med den hensigt at inddrage bgrnenes interesser og erfaringer i det paedagogiske arbejde og
om muligt bearbejde bgrnenes tanker i hele bgrnegruppen for derigennem at drive det padagogiske arbej-
de frem. Paedagogerne knytter aktiviteter til haendelser i bgrnegruppen og forsgger at tilpasse deres egne
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intentioner til barnets interesser, erfaringer og behov. | den aegte dialog er psedagogen ogsa ngdt til at saet-
te spgrgsmalstegn ved sine egne veerdier i mgdet med bgrnenes vaerdier og behov. | den generative ar-
bejdsmade tager aktiviteterne saledes udgangspunkt i barnets virkelighed, og barnet bliver dermed med-
skaber af aktiviteterne, hvilket bgrnene finder meningsfyldt og motiverende.

Tre studier behandler paedagogisk understgttelse af b@grns venskabsrelationer og sociale kompetencer. To
studier (Jonsdottir 2007 og Greve 2007) har szerligt fokus pa bgrns venskabsrelationer og paedagogernes
ansvar i forhold til at understgtte udviklingen og vedligeholdelsen af disse, mens et studie (Winther-
Lindqvist 2006) viser, hvordan padagoger kan understgtte udviklingen af bgrns sociale kompetencer ved at
arbejde med bgrns leg.

Jonsdottir (2007) undersgger bgrns sociale relationer i dagtilbud og seetter saerligt fokus pa bgrns relationer
til deres jeevnaldrende og deres venskabsrelationer. Det sker dels ved at undersgge bgrnenes egne per-
spektiver pa deres relationer og dels ved at undersgge padagogernes perspektiver pa bgrnenes relationer.
Undersggelsen viser, at dagtilbuddet udger en social arena, hvor bgrn kan mgde bade jeevnaldrende og
venner, som ligner dem selv, hvad angar interesser og behov, og bgrn, som er forskellige fra dem selv, og at
de fleste bgrn, men ikke alle, oplever, at de har venner eller er del af en gruppe af jaevnaldrende. Jonsdottir
(2007) konkluderer, at bgrnenes venskabsrelationer og tilhgrsforhold til en gruppe afhaenger af den enkelte
dagtilbudsgruppes arbejde med sociale relationer, herunder hvordan paedagogerne opfatter bgrnenes so-
ciale kompetencer, og ikke af strukturelle faktorer eller baggrundsvariable. Jonsdottir (2007) papeger desu-
den en sammenhang mellem bgrns handlinger i sociale situationer og paedagogernes forventninger til
dem, idet bgrnenes handlinger og paedagogernes forventninger til dem gensidigt pavirker hinanden. Der er
saledes en risiko for, at paedagogernes opfattelse af bgrnenes sociale kompetencer bliver en selvopfylden-
de profeti.

Greve (2007) undersgger smabgrns venskabsrelationer, som de kommer til udtryk i “fri leg”, og konklude-
rer, at sma bgrn har venskabsrelationer, der reekker ud over bare det at "veere sammen”. Det pavises, at
sma bgrn, der er venner med hinanden, betyder noget szerligt for hinanden, og at venskabsrelationerne
abner et unikt laeringspotentiale i relation til etik, samhandling og kommunikation samt venskab og inter-
subjektivitet. Peedagogerne har en vigtig opgave med hensyn til at skabe rammer for, respektere og stgtte
de venskabsrelationer, bgrnene opbygger i b@rnehaven. Det kraever bl.a., at de voksne viser en vis tilbage-
holdenhed i forhold til at intervenere i b@rnenes samspil, at de sgrger for, at “mgder” kan opsta mellem
bgrn, sadan at det muligggres, at alle bgrn far en ven, og at de understgtter bade spirende og etablerede
venskaber, fx i sammenszetning af grupper, bordplacering og overflytning til andre afdelinger.

Winther-Lindgvist (2006) introducerer begrebet “fantasigruppeleg” om rolle- og forestillingslege, hvor flere
bgrn leger sammen. Der argumenteres for, at observationer af fantasigruppeleg kan give vaerdifuld infor-
mation om den sociale tilstand i bgrnegruppen, idet der i disse lege kommer positioner, der angiver hierar-
kier, alliancer og grader af indflydelse og deltagelse til syne. Legen rummer szerlige potentialer som foran-
drende kraft, fordi bgrnene agerer igennem bade en real og en symbolsk identitet. Arbejdet med disse to
identiteter i relation til legen kan derfor medvirke til at styrke bgrnenes sociale kompetencer og trivsel.
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Fire studier (Hellman 2008, Kofoed et al. 2008, Eidevald 2009 og Johansson 2007) undersgger padagogisk
praksis i relation til lige muligheder for bgrn uanset kgn.

Tre af disse studier (Hellman 2008, Kofoed et al. 2008 og Eidevald 2009) beskaeftiger sig med samspillet
mellem paedagogisk praksis og bgrns udvikling af en forstaelse af kgn og de muligheder, der knytter sig til
k@n. Alle tre undersggelser viser, at det peedagogiske personale pa forskellig vis understgtter udviklingen af
stereotype kgnsopfattelser hos bgrnene ved dels at sanktionere ”passende” kgnnet adfaerd hos hhv. piger
og drenge og dels at fungere som rollemodeller for ”passende” kgnnet adfaerd. Det kan fx veere ved at op-
fordre piger til stille aktiviteter og drenge til vilde aktiviteter eller ved som kvindelig hhv. mandlig paedagog
fortrinsvis at tage sig af “kvindelige” hhv. “mandlige” aktiviteter. Alle tre studier papeger, at bgrns tilgang til
det sociale kgn er plastisk og ikke som sadan afhaengig af deres biologiske kgn. Studierne papeger i forlaen-
gelse heraf, at det paedagogiske personale gennem sit virke bgr opfordre til, at alle, bgrn savel som voksne,
udvider deres handlemuligheder uanset deres biologiske k@n og ikke lader sig begraense af geengse kgnsop-
fattelser. Samlet set anbefaler studierne pa den baggrund dagtilbud at ga undersggende til veerks i forhold
til egne kgnsopfattelser og i forhold til dagtilbuddets konkrete indretning og aktivitetstilbud til bgrn, lige-
som de anbefaleren ligestillingsanalytisk tilgang til arbejdet med temaerne i den paedagogiske lereplan.

Yderligere et studie, Johansson (2007), bergrer spgrgsmalet om kgn og det padagogiske arbejde. Johans-
son (2007) undersgger bgrns opfattelse af etik og moral og konkluderer, at dette er en del af sma bgrns liv,
og at vaerdier bliver synlige for bgrn, nar de er i samspil med andre, saerligt nar de konfronteres med vaerdi-
er, der er forskellige fra deres egne. Rettigheder og omsorg fremstar i undersggelsen som centrale veerdier
hos bgrnene. Johansson (2007) papeger, at det er vigtigt, at pasedagoger er opmaerksomme p3, at det pae-
dagogiske arbejde ikke bgr bidrage til at udvikle kgnsulige mgnstre, hvor det at veere dreng automatisk
betyder dominans og adgang til rettigheder, mens det at veere pige automatisk betyder omsorg og frasigel-
se af rettigheder. Det er derfor vigtigt, at peedagoger reflekterer over, hvordan over- og underordning op-
stari det paedagogiske arbejde, sadan at kgnsstereotyper ikke reproduceres.

Femten studier beskaeftiger sig med paedagogisk praksis i et inklusionsperspektiv. Tre studier (Helgesen
2006, Knudsen et al. 2008 og Bgrn og Forebyggelse, Gentofte Kommune 2009) beskeeftiger sig med paeda-
gogisk handtering af bgrns negative sociale samspil. Fire studier(Bundgaard og Gullgv 2008; Tireli2006;
Bjork-Willén 2006 og Lunneblad 2006) beskzeftiger sig med padagogik i en multietnisk kontekst. Et stu-
die,Brus (2006), undersgger inklusion gennem idraetsaktiviteter i dagtilbud. Tre studier (Jensen 2007, Mehl-
bye et al., 2009 og Drugli, Clifford og Larsson, 2008) behandler mangel- og ressourceperspektiver pa bgrn i
udsatte positioner, og fire studier(Petersen 2009, Holst 2008, Gjermestad 2009 og Fisker 2009) behandler
betydningen af paedagogers forforstaelse af bgrn for inklusionsarbejdet.

Tre studier (Helgesen 2006, Knudsen et al. 2008 og B@rn og Forebyggelse, Gentofte Kommune 2009) be-
skaeftiger sig med paedagogisk handtering af bgrns negative sociale samspil.

Helgesen (2006) og Knudsen et al. (2008) behandler dysfunktionelle sociale samspil, nemlig mobning. Hel-
gesen (2006) leegger vaegt pa, at paedagoger kan fa indsigt i dynamikker og magtstrategier i bgrnegruppen
gennem indsigt i b@rns leg. Helgesen (2006) papeger, at voksne ofte fgrst skrider ind i en leg, nar proble-
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merne er opstaet, og at de typisk ikke blander sig i den frie leg, mens de ofte er aktive, nar der er planlagte
paedagogiske aktiviteter pa programmet. Forskeren papeger endvidere, at fravaerende voksne gger risikoen
for "spilsituationer”, hvor relationer og positioner bringes i spil, og paviser, at bgrn, der mobber, besidder
bestemte sociale kompetencer, som ggr dem i stand til at eendre magtforhold og spilleregler til egen fordel.
Derfor er de voksnes deltagelse saerdeles vigtig for socialt marginaliserede bgrn, og det er vigtigt for pseda-
gogerne at fa en stgrre bevidsthed om, hvordan magt udgves i bgrnegruppen. Knudsen et al. (2008) under-
sgger den forelgbige virkning af redskaberne i programmet ”Fri for Mobberi” og konkluderer, at materialet
har skabt en stgrre opmaerksomhed om paedagogisk handtering af b@rns relationer, herunder med hensyn
til at give bgrn en mere fremtraedende rolle i at trgste andre bgrn og med hensyn til at aktivere "tilskue-
ren”, sadan at bgrn siger fra over for andres uhensigtsmaessige sociale adfeerd, ogsa selv om de ikke selv er
direkte involveret.

B@rn og Forebyggelse, Gentofte Kommune (2009) anvender begrebet social kapital til at indfange samspil
mellem fire-fem-arige bgrn. Undersggelsen peger pa seks forhold, der kan medbvirke til at gge den sociale
kapital hos bgrn: et bevidst arbejde med legetgj og legeaftaler, en god balance mellem fri og arrangeret leg,
en opmaerksomhed pa betydningen af klare og forudsigelige regler, et fokus pa hjeelpsomhed og lydhgrhed,
et bevidst arbejde med at styrke foraeldrenes engagement i dagtilouddet og et bevidst arbejde pa at skabe
fysiske rammer, som pa en gang fremmer overskuelighed, fortrolighed og tryghed samt giver mulighed for
at danne mangeartede relationer.

Fire studier (Bundgaard og Gullgv 2008; Tireli2006; Bjork-Willén 2006 og Lunneblad 2006) beskaeftiger sig
med paedagogik i en multietnisk kontekst.

Bundgaard og Gullgv (2008) peger p3, at der er szerlige udfordringer i forbindelse med den paedagogiske
praksis i en multietnisk kontekst, idet processer for inklusion og eksklusion af minoritetsbgrn finder sted i
samspillet mellem bgrn savel som mellem bg@rn og paadagoger og mellem padagoger og foraeldre. Det sker
bl.a., fordi bestemte kulturbestemte normer fremstar som "naturlige” i bgrnehaven og adfserden hos mino-
ritetsb@grn og deres foraeldre derfor kan komme til at fremsta som “forkert” i forhold til den adfaerd som
opfattes som passende og “naturlig”. Deres fund understgttes af de gvrige tre studier (Tireli 2006; Bjork-
Willén 2006 og Lunneblad 2006), der har beskaeftiget sig med bgrn i multietniske dagtilbud. Alle studier
peger pa, at flerkulturelle bgrns veerdier og normer kan have svart ved at finde anerkendelse i dagtilbuds-
hverdagen.

Tireli (2006) finder, at diskrimination og etnisk eller kulturel racisme pa trods af gode intentioner kommer
til udtryk og reproduceres i hverdagsdiskurserne inden for det padagogiske felt, og argumenterer for at
etablere en mere retfeerdig, demokratisk og ikke-diskriminerende paedagogisk praksis baseret pa en dialo-
gisk tilgang.

Bjork-Willén (2006) har fulgt tre-fem-arige bgrns sociale samspil og kommunikation i en flersproglig kon-
tekst med saerligt fokus pa deltagelse, leg og leering. Studiet viser, at bgrn har en pragmatisk og situations-
bestemt tilgang til sprog, og at verbalt sprog er en af flere semiotiske ressourcer, b@grn anvender i deres
deltagelse i fri leg og i voksenstyrede aktiviteter. Gestik, blikke, kropslige udtryk og fysiske genstande er
eksempler pa andre semiotiske ressourcer, som bgrnene anvender. Studiet viser, at den ensprogede norm
er fremherskende i dagtilbuddet bade mellem bgrnene og mellem bgrn og voksne pa trods af den fler-
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sproglige ssmmensatning. Det betyder ikke, at bgrnene dermed ikke lzerer flere sprog, men at deltagelse
er en helt afggrende forudszetning for denne lzering.

Lunneblad (2006) undersgger, hvordan padagoger i Sverige forholder sig til og handterer flerkulturelle
arbejdsopgaver i en multietnisk bgrnehave. Fokus i arbejdet med sprog og kultur retter sig mod at handtere
situationer, hvor bgrn er udsatte, og typisk relaterer arbejdet sig til bgrn, som har en anden etnisk bag-
grund end svensk. Det flerkulturelle arbejde omfatter dermed ikke hele bgrnegruppen, hvilket star i kon-
trast til, at paedagogerne laegger stor veegt pa fortaellinger om lighed og pa at behandle alle bgrn ens.

Et studie (Brus 2006) undersgger inklusion gennem idreetsaktiviteter i dagtilbud. Brus (2006) konkluderer,
at idreet i dagtilbuddet har et inklusionspotentiale, idet den rummer andre muligheder end foreningsidraet-
ten. Den er ikke frivillig, kan forega pa mange forskellige tidspunkter, kan inkludere alle og har ikke ngd-
vendigvis de samme regler som i sport (fx tab/vind). Desuden bidrager idrzet i bgrnehaven til, at bgrn ser
nye sider af de voksne, og samtidig far de voksne mulighed for at introducere nye ideer og samvaersformer.
Studiet viser imidlertid ogs3, at idreetsaktiviteterne afhaenger af psedagogens uddannelse og engagement.

Tre studier (Jensen 2007, Mehlbye et al., 2009 og Drugli, Clifford og Larsson, 2008) behandler mangel- og
ressourceperspektiver pa bgrn i udsatte positioner.

Jensen (2007) konkluderer som en del af et stgrre studie af arbejdet med social udsathed i dagtilbud, at en
af forudsatningerne for, at dagtilbuddet kan ggre en positiv forskel for bgrn i socialt udsatte positioner, er,
at indsatsen baseres pa et innovationsparadigme i stedet for at fokusere pa det enkelte barns mangler.

Mehlbye et al. (2009) paviser en dobbeltsidighed i kommunernes tilgang til socialt udsatte bgrn. Pa den ene
side har mange kommuner bgrnepolitikker med fokus pa rummelighed og inklusion af socialt udsatte bgrn i
normalmiljget, og halvdelen af landets kommuner modtager statslige puljemidler til nyudvikling af indsat-
ser rettet mod bgrn i udsatte positioner, indsatser der inddrager de sociale ssmmenhange bgrnene indgar
i. Pa den anden side er brug af st@gttepaedagogordninger, der tildeles ud fra et individfokuseret perspektiv
pa det enkelte barns problemer, stadig den hyppigst anvendte foranstaltning i kommunerne (70 % af kom-
munerne).

Drugli, Clifford og Larsson (2008) viser, at paadagoger og laerere forklarer bgrns adfaerdsproblemer med
forhold enten ved barnet, ved foraldrene eller ved en kombination af de to. Ingen peger pa forhold ved
den padagogiske praksis som arsag, hvilket betyder, at personalet ikke har et kritisk blik pa deres eget evt.
bidrag til bgrnenes problematiske adfzerd. Studiet konkluderer desuden, at det paedagogiske personale
savner kontakt med og viden om andre professionsgruppers arbejde med bgrnene og deres familier, og at
de paedagogiske indsatser ofte baseres pa subjektive skgn og overlevelsesstrategier frem for pa evidensba-
seret viden og systematik. Det betyder, at indsatserne ofte har fokus pa kortsigtede mal fremfor mere lang-
sigtede udviklingsperspektiver.

Fire studier (Petersen 2009, Holst 2008, Gjermestad 2009 og Fisker 2009) behandler betydningen af paeda-
gogers forforstaelser af bgrn for inklusionsarbejdet. Et studie (Petersen 2009) behandler forforstaelsernes
betydning for de leeringsmuligheder, bgrn i udsatte positioner tilbydes, mens to studier (Holst 2008 og
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Gjermestad 2009) behandler paedagogisk praksis i forbindelse med inklusion af bgrn med en medicinsk
diagnose. Et studie (Fisker 2009) undersgger bl.a., hvordan paedagogernes handicapsyn har betydning for
handlemulighederne for smabgrn med autisme, herunder deres muligheder for interaktion og relations-
dannelse med typiske bgrn.

Petersen (2009) peger bl.a. p3, at det paedagogiske personale har en tendens til at fokusere pa leg, laering
og udvikling, nar det handler om bgrn, som ikke er i socialt udsatte positioner, mens det paedagogiske per-
sonale har en tendens til at fokusere pa omsorg, nar det handler om bgrn i socialt udsatte positioner. Pe-
tersen papeger, at det giver en risiko for, at bgrn i socialt udsatte positioner ikke far tilbudt de samme lae-
rings- og udviklingsmuligheder som gvrige bgrn.

Holst (2008) paviser, at inklusionsbestraebelserne ogsa kan have en bagside. Holst (2008) undersgger for-
klaringer pa, at der er forskel mellem det forventelige antal dagtilbudsbgrn med ADHD/DAMP og antallet af
barn, der rent faktisk bliver henvist, diagnosticeret og medicineret. Resultatet er, at paedagoger ser ud til at
vaere meget tilbageholdende med at bidrage til tidlig diagnosticering af b@rn og i stedet anlaegger en inklu-
sionstilgang, som kan betyde, at b@grnene ikke far den mulige medicinering.

Gjermestad (2009) undersgger samspillet mellem dybt udviklingsha&emmede bgrn og deres naere omsorgs-
personer i bl.a. bgrnehaven og problematiserer, at der oftest er mere fokus pa de rammer og vilkar, barnet
er underlagt, end pa barnets individualitet. Gjermestad (2009) paviser, at der sker langt mere i en samspils-
situation, end de traditionelle leeringsforstaelser kan indfange, og konkluderer pa den baggrund, at de tra-
ditionelle lzeringsforstaelser hverken rummer plads til individuelle oplevelser og forstaelser eller til indivi-
duel sensitivitet.

Fisker (2009) undersgger mulighederne for relationsdannelse og interaktion mellem smabgrn med autisme
i hhv. specialinstitution, specialgrupper og enkeltintegrerende tilbud. Studiet viser, at paadagogernes handi-
capsyn og udviklingsforstaelse kan beskrives som enten skeermende eller relationistisk. | specialinstitutioner
og specialgrupper mgder bgrnene primaert den skeermende paedagogik, som viser sig at vaere en forhin-
dring for barnets interaktionsmuligheder, idet bgrnene narmest pr. automatik skeermes fra bade fysiske og
sociale stimuli. | tilknytning hertil er den padagogiske forstaelse af laering baseret pa voksen-barn-
relationen og ikke pa muligheden for, at bgrn kan lzere i bgrnefaellesskaber. Inden for denne forstaelse age-
rer paedagogerne mere reaktivt end proaktivt i forhold til at stgtte bgrnene i deres interaktion. Det viser sig
fx ved, at de prioriterer at arbejde med kontaktbgger, papirarbejde eller oprydning, sa laenge der ikke er
konflikt mellem bgrnene, frem for at observere og aktivt stgtte bgrnene med hjzlp til relationsdannelse. |
specialgrupperne genkendes samme handicapsyn og udviklingsforstaelse, men der er samtidig en intention
om at inkludere de bedst fungerende b@grn med autisme blandt de typiske bgrn. | praksis tilbydes bgrnene
imidlertid kun i ringe grad interaktionsmuligheder med voksenstgtte. | de enkeltintegrerede tilbud ses en
relationistisk tilgang, hvor det paedagogiske personale stgtter op om bgrnenes relationsdannelse, men der
ses ogsa steder, der fremstar som passive.
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Otte studier beskeeftiger sig med dokumentation. Studierne undersgger, hvordan dokumentation og evalu-
ering opfattes og anvendes i dagtilbuddene, herunder ogsa i relation til de paedagogiske leereplaner, ram-
meplaner og sprogvurderingsmaterialer.

Et studie af Andersen et al. (2008) har fokus pa, hvad forskellige krav om evaluering og dokumentation be-
tyder for daginstitutionernes arbejde i Danmark. | studiet fremhaeves det, at sdvel dokumentation som
evaluering ikke kan ses som neutrale redskaber, men som redskaber, der favoriserer bestemte opfattelser
af paedagogisk praksis, og at det derfor ikke er uvaesentligt, hvad evaluering og dokumentation er baseret
pa. Dokumentation og evaluering anvendes af stgrstedelen af de interviewede til at synligggre deres arbej-
de. Enkelte institutioner arbejder med at anvende dokumentation og evaluering til at skabe nye forstaelser
og praksisformer. Evaluering og dokumentation udspiller sig i dagtilbuddene inden for to yderpunkter. Det
ene yderpunkt bestar af den upaagtede og i hverdagslivet indvaevede evaluering og dokumentation (fx fag-
lige udvekslinger), mens det andet yderpunkt indeholder den mere paagtede og afgraeensede form for do-
kumentation og evaluering, der typisk kan knyttes til de padagogiske leereplaner. Studiet viser, at en insti-
tutions dokumentations- og evalueringsarbejde har tilpasset sig de traditioner og fremgangsmader, der i
gvrigt er geeldende i daginstitutionen. Institutioner med en mere uformel og uhgjtidelig omgangsform be-
nytter sig saledes i hgjere grad af uformelle dokumentations- og evalueringsformer, mens mere formelle
daginstitutioner veegter mere formaliserede dokumentations- og evalueringsformer med faste kategorier
og beskrivelsesformer.

Fem studier undersgger, hvordan der arbejdes med dokumentation og evaluering i dagtilbuddenes praksis.
To studier (Sivertsen 2006 og Sheridan 2007) undersgger forudsaetninger for arbejdet med dokumentation
og evaluering, mens to studier (Niras et al., 2006 og 2008) beskzftiger sig med danske dagtilbuds arbejde
med de padagogiske lareplaner, og et studie (@strem et al., 2009) beskaeftiger sig med de norske ramme-
planer, der minder om de danske paedagogiske lareplaner.

Sivertsen (2006) har i et aktionsforskningsprojekt i to norske bgrnehaver fokus pa arbejdet med at imple-
mentere og systematisere vurdering og evaluering i daginstitutionen. Bgrnehaverne fik udviklet hver deres
model for vurderingsarbejdet, som der blev arbejdet ud fra. | forbindelse med dokumentations- og evalue-
ringsarbejdet i de to bgrnehaver blev det erfaret, at en konkretisering af malene medvirkede til at ggre
vurderingsarbejdet nemmere, ligesom det gav en tydeligere fordeling af ansvaret i personalegruppen. Alle
deltagere i projektet sa seerligt skriftligggrelse som en vigtig del af bade planlaegning og dokumentation. To
vigtige forudsaetninger for at arbejde med dokumentation og evaluering i bgrnehaven er tid og tryghed i
forbindelse med de forskellige refleksions- og laeringsprocesser.

Sheridan (2007) fokuserer pa evaluering og padagogisk kvalitet i Sverige inden for en reekke forskellige
dimensioner for at belyse den kompleksitet, der er forbundet med at evaluere psedagogisk kvalitet. Studiet
fremhaever bl.a., at der inden for "paedagogens dimension” findes indikationer p3, at paedagoger i daginsti-
tutioner af hgj kvalitet er mere selvkritiske i deres selvevalueringer, hvorimod paedagoger i daginstitutioner
af lav kvalitet har tendens til at finde arsagsforklaringer i eksterne faktorer og ofte vurderer sig selv mere
positivt, end en ekstern evaluering gor.
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En midtvejsevaluering og en slutevaluering fra Niras et al., (2006 og 2008) har fokus pa kommunernes og
dagtilbuddenes arbejde med de padagogiske leereplaner. Laereplanerne har medvirket til, at brugen af
dokumentation er gget i dagtilbuddene. Naesten alle dagtilbud anvender fotomateriale til dokumentation,
og stgrstedelen af dagtilbuddene benytter ogsa skriftlige metoder. Studiet viser desuden, at dokumentati-
onen primeaert har et eksternt fokus, idet den er rettet mod at give forzaeldre og til dels ogsa den kommunale
forvaltning et indblik i bgrnenes liv i dagtilouddet. Dokumentationen benyttes vaesentligt mindre internt i
personalegruppen til udforskning og udvikling af den paedagogiske praksis og i meget lille udstraekning som
afseet for evaluering af de paedagogiske laereplaner. En udfordring i den forbindelse er ogsa, at der eksiste-
rer forskellige forstaelser af evaluering blandt ledere og medarbejdere i dagtilbuddene. Studierne viser i
gvrigt, at processen omkring udarbejdelsen af de paedagogiske lareplaner opleves som havende bidraget
til stgrre faglighed blandt personalet i dagtilbuddene, til skabelsen af et faelles sprog i personalegruppen og
til en hgjere kvalitet i det paedagogiske arbejde. Blandt ledere af dagtilbuddene er der generelt enighed om,
at de padagogiske lereplaner gavner bgrnenes generelle udvikling, selv om det er sveert at praecisere pa
hvilken made.

Lignende erfaringer gor sig gaeldende i @strem et al. (2009), hvor der er fokus pa, hvordan den norske
rammeplan for bgrnehavens indhold og opgaver bliver indfgrt og brugt, og hvilke erfaringer der ggres med
den. Den dokumentation, der produceres, bliver hovedsageligt anvendt til at legitimere bgrnehavepersona-
lets arbejde. Billeder er den dokumentationsform, som alle bgrnehaver bruger, og som bruges mest, mens
skriftlig dokumentation ikke kommer sa tydeligt frem. Der tages billeder af aktiviteter og hverdagen for at
synligg@re, hvad der er foregaet, og for at informere bade foraeldre, bgrn og personalet selv. Dokumentati-
onen foregar ofte ud fra et individorienteret fokus som fglge af forventninger fra bade forzeldre, bgrn, bgr-
nehaveejere og kommunen. Det er imidlertid en udfordring for de fleste bgrnehaver at udtrykke, hvad de
retter opmaerksomheden imod. | studiet fremhaves to bgrnehaver, der har fokus pa, hvad de gnsker at
dokumentere. Den ene bgrnehave arbejder systematisk med at udvikle og forsta bgrns deltagelse, hvilket
kommer til udtryk gennem billedserier pa vaeggene. Den anden bgrnehave, der er inspireret af Reggio Emi-
lia-filosofien, pr@ver at rette blikket mod samspillet mellem bgrnene, nar den tager billeder, og knytter
citater fra rammeplanen til sine billeder og sin dokumentation.

To studier (Holm, 2009 og Lyngseth, 2008) beskaeftiger sig med dokumentation af bgrns sproglige udvikling.

Holm (2009) har fokus pa, hvordan sproglige vurderinger konstrueres i danske daginstitutioner. Studiet
viser, at de udvalgte sprogvurderingsmaterialer griber meget forskelligt ind i daginstitutionernes virksom-
hed, idet den grundlaeggende forstaelse af sprog og vurdering i de forskellige vurderingsmaterialer skaber
forskellige institutionelle praksisser. De forskellige vurderingsmaterialer stiller eksempelvis forskellige krav
til interaktionen mellem paedagoger og forzeldre. Lyngseth (2008) tager udgangspunkt i norske erfaringer
med vurderingsmaterialet TRAS. Studiet viser, at det padagogiske personale er blevet mere bevidst om at
bruge sproget aktivt i forskellige kontekster for at stgtte og stimulere bgrns sprogkonstruktion. | praksis er
dette kommet til udtryk ved, at peedagogerne i hverdagen er blevet mere bevidste om at lytte til bgrns
ytringer, og at der er kommet mere opmeerksomhed om de yngste bgrns kropssprog og mimik. For at fa det
optimale udbytte af TRAS krzeves det imidlertid, at der afsaettes tid til, at paedagogerne kan satte sigind i
det teoretiske grundlag, der er grundlaget for sprogobservationerne.
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11 studier beskaeftiger sig med rammebetingelser for dagtilbuddets arbejde. Tre studier undersgger dagtil-
bud i en samfundsmaessig kontekst, mens otte studier behandler betydningen af dagtilbuddets rammer for
det paedagogiske arbejde. To af studierne (Seland 2009 og Nielsen og Christoffersen 2009) behandler flere
aspekter i relation til rammebetingelser for dagtilbud og optraeder derfor indenfor mere end et af emnerne
i kapitlet.

Tre studier (Folke-Fichtelius, 2008; Persson, 2008 og Seland, 2009) undersgger dagtilbuddets placering i en
overordnet samfundsmaessig kontekst.

Folke-Fichtelius (2008) udforsker dagtilbuddets betydning for det svenske samfund i perioden 1944-2008.
Studiet peger p3, at dagtilbud er konstrueret som en fuldtidsinstitution, autoriseret til bade at bidrage til
dannelse og at vise omsorg, men at disse opgaver overlapper med familiens, de sociale serviceydelsers og
skolens opgaver. Derfor balancerer dagtiloud mellem forskellige og modsatrettede krav fra andre instituti-
oner og interessegrupper og sine egne kerneopgaver. Studiet viser desuden, at gkonomiske, lovgivnings-
maessige og ideologiske regulerende midler anvendes i udformningen af rammerne for dagtilbud.

Persson (2008) gennemgar svensk forskning fra 1990 til 2007 om betingelserne for bgrns laering i dagtilbud,
bgrnehaveklasse og fritidsordning. Studiet peger p3, at tre forhold har betydning for bgrns laering: 1) insti-
tutionens placering i uddannelsessystemet, 2) de institutionelle og historiske traditioner, som pavirker pae-
dagogers/lzereres praksis og 3) den samfundsmaessige funktion og status, institutionen har. Studiet viser i
gvrigt, at b@rnehavernes og fritidshjemmenes underordning i uddannelsessystemet influerer psedagoger-
nes praksis.

Seland (2009) har undersggt, hvilke konsekvenser udbredelsen af New Public Management og deraf fgl-
gende nye diskurser om bgrn og bgrnehaver har og kan fa for den professionelle praksis og bgrns mulighed
for deltagelse og lzering i daginstitutioner. Undersggelsen viser et meget komplekst billede af, hvordan de
nye diskurser influerer daginstitutioners dagligdag. Helt konkretproblematiserer studiet, at paedagoger, for
at kunne varetage den ggede meaengde administrative arbejde, i hgjere grad lader paedagogmedhjalperne
overtage den daglige drift af daginstitutionen, men det vises ogsa, hvordan diskurserne har betydning for
daginstitutioners organisering, indretning m.m., og hvordan bgrnenes liv og udviklingsmuligheder med de
nye diskurser pavirkes i bestemte retninger, der ikke ngdvendigvis er hensigtsmaessige.

Ni studier (Martinsen et al. 2009; Nielsen og Christoffersen, 2009; Jensen et al., 2009b; Pettersvold,
2008;Seland 2009; Gundelach og Sgrensen, 2006; Johansen, 2009; Kousholt 2006 og Guldbrandsen et al.,
2006) beskzeftiger sig mere eller mindre perifert med de konkrete rammer for dagtilbud (normering, perso-
nalets uddannelse og dagpasningens varighed, dagtilbuddets st@grrelse og institutionsstgrrelse).

Martinsen et al. (2009) beskriver et pilotprojekt udarbejdet som forberedelse til et stgrre longitudinalt
norsk studie, der undersgger bgrnehavens betydning for bgrns sociale udvikling. | studiet indgar 1.100 fa-
milier. Studiet Igber over fire ar, og der foreligger saledes endnu ikke endelige resultater fra det. Som for-
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beredelse til studiet er der imidlertid gennemfgrt et pilotstudie. Studiet identificerer indikatorer for struk-
turelle kvaliteter, bgrns handlemuligheder og personalets forudsaetninger. Disse indikatorer er: stgjforhold,
bdrnegruppens sammensatning, bgrnegruppens alderssammensaetning, antal bgrn i gruppen, padagogisk
normering, bgrnehavens stgrrelse og organisering, bgrnehavens struktur (dagsrytme og ugeplan), bgrns
adgang til forskellige rum, legemiljger, leget@j og materialer, personalets bgrnesyn, institutionens brug af
vikarer, dens personaleomsaetning og personalets kompetencer.

Nielsen og Christoffersen (2009) har pa baggrund af forskningsstudier i OECD-lande kortlagt, om kvaliteten
af dagpasningen har indflydelse pa bgrnenes sociale, kognitive og fglelsesmaessige udvikling. De fandt, at
der er positive og langsigtede sociale, sundhedsmaessige og kognitive konsekvenser af god normering. Der
ses en sammenhang mellem god normering (fa b@rn pr. voksen) og stimulerende, stgttende personale,
alderssvarende og udviklende aktiviteter, mere samspilskompetente bgrn og mere samarbejdende bgrn,
naerer tilknytning mellem de voksne og bgrnene, mindre aggressive bgrn og bgrn med stgrre ordforrad og
stgrre almenviden. Desuden ses det, at bgrnene senere har bedre leesefeerdigheder, og at faerre bgrn skal
ga en klasse om. Ved darlig normering (mange bgrn pr. voksen) ses der til gengaeld stress og sygefravaer
blandt personalet og adfaerdsforstyrrelser, konflikter og darlig trivsel blandt bgrnene. Undersggelsen afkla-
rer ikke, hvilken konkret normering der er hhv. god eller darlig, men naevner, at der i de inddragede studier
er anbefalinger om, at normeringen i en bgrnehave ikke bgr overskride otte bgrn pr. voksen. Generelt geel-
der det, at jo bedre normering, jo bedre mulighed er der for at leere det enkelte barns behov at kende og at
stgtte op om dets udviklingsbehov.

Jensen et al. (2009b) peger i HPA-projektet pa, at den ideelle normering ligger pa fem bgrn pr. voksen for
bgrn i alderen tre-seks ar og tre bgrn pr. voksen for bgrn i alderen nul-tre ar, nar der er tale om socialt ud-
satte bgrn.

Pettersvold (2008) har evalueret den norske Ski kommunes forsgg med at eendre dagtilbuddenes norme-
ring. Z£ndringen er et led i en helhedsorienteret strategi, der ogsa omfatter sendrede bgrnegruppestgrrel-
ser, organisering i faste smagrupper, en styrket paedagogrolle, stgrre ansvar til psedagogmedhjalpere og
systematiseret erfaringsudveksling og kompetenceudvikling. £ndringen af normeringen i bgrnehaven be-
ted, at man gik fra at vaere tre voksne til en bgrnegruppe pa 18 bgrn til at vaere fire voksne til 27 barn,
mens man i vuggestuen gik fra at vaere tre voksne til en bgrnegruppe pa 9 bgrn til at vaere fire voksne til 14
bgrn. Evalueringen viser, at den nye organisering giver mulighed for en bedre udnyttelse af personalet, idet
de voksne i Ipbet af dagen kan rokere, alt efter hvor der er behov for gget bemanding, men derudover lyder
konklusionen, at sadanne andringer ikke kan foretages, uden at en reekke forudsaetninger er til stede.
Overordnet viser evalueringen, at det tveergaende samarbejde og den padagogiske ledelse er afggrende
for at fa det til at fungere. Det har ogsa veeret ngdvendigt at inddele de store bgrnegrupper systematisk i
mindre grupper tilknyttet uddannede paedagoger for at sikre tryghed og omsorg. Evalueringen papeger
desuden, at de fysiske rammer, inde savel som ude, er afggrende for, om kvaliteten kan opretholdes efter
en ggning af normeringen.

Seland (2009) paviser i sit studie af baseorganisering, at der er ssmmenhang mellem bemandingssituatio-
nen og den made, som voksne og bgrn forholder sig til hinanden pa. Ved en lille paedagogbemanding til en
stor bgrnegruppe er der fa muligheder for, at en voksen kan saette sig med en lille gruppe bgrn og lege,
snakke eller eksperimentere. | stedet er kommunikationen fra voksen til bgrn ofte mere dirigerende, og
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relationen mere overvagende. Det kan fgre til, at bgrnene i mindre grad bliver set som aktive medspillere i
det paedagogiske arbejde, da de praktiske forhold gger ngdvendigheden af, at bgrnene ggr det samme pa
samme tid. Bgrnenes kreative og individuelle udspil risikerer derfor at blive betragtet som en kilde til uor-
den og kaos. Organisering og planlagning kan derfor begraense bgrns muligheder for at deltage i dagtil-
buddet pa egne pramisser.

Nielsen og Christoffersen (2009) peger pa, at bade international og dansk forskning viser, at uddannelse og
efteruddannelse af dagtilbudspersonalet, som giver dem viden om barnets udvikling og satter dem i stand
til at reflektere over deres egen adfaerd og egne handlemgnstre, har en positiv langsigtet effekt pa barnet.
Personalet bliver bedre til at stgtte og stimulere bgrnene (fx gennem samtale, fysisk kontakt og hgjtlaes-
ning), at lave alderssvarende aktiviteter og at omsaette viden til praksis. Dette har en effekt pa bgrnenes
sociale, fglelsesmaessige og kognitive udvikling, og de udviser en mere samarbejdende adfaerd og stgrre
talmodighed, koncentrationsevne og skoleparathed.

Nielsen og Christoffersen(2009) beskaeftiger sig ogsa med dagpasningens leenge, dvs., hvor lang tid om da-
gen barnet opholder sig i dagtilbud. Studiet kan suppleres med tre andre studier om dagpasningsleengde
(Gundelach og Sgrensen, 2006, Johansen, 2009 og Kousholt 2009).

Nielsen og Christoffersen (2009) finder, at der er modsatrettede resultater, hvad angar viden om konse-
kvenser af dagpasningens leengde, men de finder undersggelser, der tyder pa, at trearige bgrn ikke bgr
veere i dagtilbud i mere end 30 timer pr. uge eller i dagpleje i mere end 40 timer pr. uge. Fundet er i mod-
strid med den praksis, foraeldrene vaelger, ifglge Gundelach og Sgrensen (2006), som evaluerer en modul-
ordning i Fredericia Kommune. Kommunen tilbyder dagtiloudsmoduler med hhv. 4, 5, 7 og 9% times daglig
pasning. Lidt over halvdelen af bgrnene er tilmeldt 9%-times-modulet, og lidt under halvdelen er tilmeldt 7-
timers-modulet. 4- og 5-timers-modulerne benyttes ikke naevnevaerdigt (27 af i alt 2.166 bgrn). Evaluerin-
gen er positiv, hvad angar bgrnenes trivsel og foraeldresamarbejdet, men peger p3a, at det er en udfordring
for foraeldrene at overholde pasningstiden.

Johansen (2009) har undersggt bl.a. paedagogers holdninger til bgrns tidsforbrug i daginstitutioner. Be-
grundelserne for, at bgrn skal have korte dage i dagtilbud, er: 1) at bgrnene bliver udmattede, 2) at kvalite-
ten af dagtilbuddet er for darlig, og 3) at b@grnene har bedre af at vaere sammen med deres familie. Argu-
menterne for, at bgrn skal have lange dage, er: 1) at de nyder godt af dagtilbuddenes laerings- og udvik-
lingstilbud, og 2) at nogle bgrn oplever mere omsorg i dagtilbuddet end i hjemmet.

Kousholt (2006) har set pa bgrnenes egen vurdering af tiden i institutionen. Bgrnenes oplevelse af, om de
bliver hentet tidligt eller sent, er knyttet til, hvad der sker, hvem de leger med, og hvordan deres dag i insti-
tutionen har veeret.

Guldbrandsen et al. (2006) har evalueret erfaringer med opstarten af et dagtilbud i Norge med plads til
over 400 bgrn. Evalueringen viser, at institutionens fysiske stgrrelse hverken havde store positive eller sto-
re negative effekter, men at de mange forskellige rum, som institutionen bestod af, kun blev delvist udnyt-
tet i det padagogiske arbejde. Flertallet af foraeldrene var tilfredse med bgrnehavens arbejde i forhold til
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bgrnenes trivsel, samarbejdet med personalet og personalets omsorg og arbejdsindsats, og det konklude-

res, at personalets kompetence og indsats har veeret den afggrende faktor for den succesfulde opstart af

dagtilbuddet.

Kilde Titel Land Metode Temal
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