
{ffi 

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) sender her rapporten Teamorganisering. En evaluering 
af teamorganisering og teamsamarbejde på de treårige gymnasiale uddannelser. Rapporten 
er resultatet af en evaluering som EVA netop har gennemført. 

Rapporten er blevet offentliggjort på EVA's hjemmeside, www.eva.dk. Yderligere eksem
plarer af rapporten kan bestilles hos alle boghandlere. 

Hvis du/l er interesserede i at høre mere om evalueringens resultater, afholder EVA temaef
termiddage hhv. den 30. april i Århus og den 2. maj i København, begge dage kl. 14 -17. 
Se evt. mere og tilmeld dig på www.eva.dk. 
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