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Den helhedsorienterede indsats
www.dhinet.dk

Vejle kommunale Ungdomsskole er medlem af DHI .
DHI er et landsdekkende projekt ,som arbejder malrettet
for, at unge med sarlige behov skal fa de optimale mulig-

heder for en positiv tilknytning til en ungdomsuddannelse

og til arbejdsmarkedet generelt.

3 F Vejle og DHI er sparringspartnere i projektet og

DHI star for evalueringen.

Det Lokale Beskaftigelses Rad
www.lbr.vejle.dk

Star for hovedfinansiering af det toarige morfar
m/k projekt.

Derudover er projektet stottet af:
- Industriens Fond

- Edith & Godtfred Kirk Christiansens Fond
- Servicelovens §18

Der er i Vejle Kommune stor opbakning til projektet

bade fra arbejdsgiver og arbejdstager blandt andet DI .

Efterlenner/seniorer til projektet kommer blandt

andet fra seniorklubberne i de faglige organisatio-

ner.

Uddannelsessteder som er projektets
samarbejdspartnere :

Syddansk Erhvervsskole,

Sandagergard

UU ungdommens uddannelsesvejledning

Campus Vejle

DHIT

Vejle kommunale

Ungdomsskole
-fordi...

Vejle kommunale

Ungdomsskole
-fordi...

Vejle kommunale Ungdomsskole

www.ungvejle.dk

Ved Senderien 1
7100 Vejle

Henvendelse til
Connie Bertelsen

Connie Bertelsen mobil 25120580

E-mail : morfar.mk@gmail.com




Morfar m/K ..... gor dig knivskarp
Morfarprojektet handler om at fi ressourcesteerke

efterlonner/seniorer til at hjaelpe unge mellem 16 og
25 ar med sarlig behov i gang med en ungdomsud-
dannelse og samtidig hjeelpe dem ind pa arbejds-
pladser for at fa en tilknytning til arbejdsmarkedet.
Tilknytningen kan omfatte alt lige fra et fritidsjob,
arbejdspraktik, arbejdsforleb med henblik pa af-

provning til evt. leerekontrakt.

Det handler ogsa om det personlige mede mellem
generationer, hvor den unge kan fi talt om de svzere
ting i livet. Relationer som vil veere brugbare for
kompetenceudvikling bade for den unge og den zl-

dre generation.

Det kan veere meget forskellige opgaver, den unge

har brug for stette til:

¢ Finde ufagleert arbejde til unge inden de star-
ter uddannelse
e finde praktikpladser

e besoge den unge under praktikophold,
e opgaveskrivning/lektier

e finde en laereplads

e skrive ansegninger

e hj=lpe med at finde fritidsjob..

e morgenvakning

e hjzlpe unge modre

Morfar m/K ..... Hvorfor

Morfar m/K ..... Hvem
e Ressourcestaerke voksne som ikke arbejder

mere, men har haft tilknytning til arbejdslivet

e Voksne som frivilligt og uden len har over-

skud til at bruge 2-5 timer pa en ung om ugen

e Voksne som ser det som en fzlles opgave, at
alle unge far succes med en ungdomsuddan-

nelse eller et job

e Voksne som ser det som en udfordring og glze-

de at gore en forskel i et ungt menneskes liv

Hvad kan virksomhederne og deres medarbej-
dere bidrage med:

e Lyst og interesse til at tage imod en ung som
kreaever lidt ekstra opmzerksomhed.

e Praktikforleb
e Arbejdsprevning

e Fritidsjob

e Pasigt en leereplads

e Den unge har en personlig mentor
”morfar m/k”, som stetter op omkring hele
forlebet i virksomheden.
Vi haber p4, at projektet fir stor opbakning i er-
hvervslivet i Vejle, da det er i alles interesse, at alle

unge fir en god tilknytning til arbejdslivet.

Unge med szerlig behov er unge som ikke
kan gennemfore en ungdomsuddannelse
uden szerlig opmeerksomhed. Det kan veere
boglige vanskeligheder, sociale og personli-

ge barrierer.

Unge med szrlig behov, har brug for posi-
tiv opbakning og ekstra stotte for at kunne

gennemfore en ungdomsuddannelse

Fordi mange unge ikke har et seerligt stort

netvaerk af voksne

Fordi det er af afgerende betydning, at den
unge har neere relationer til voksne, hvis de

moder vanskeligheder og modstand

Mange efterlenner og pensionister har res-
sourcer og livserfaring , som de kan dele

med unge som har brug for det.

”morfadrene m/k ” har stort kendskab til
arbejdslivet og har oftest gode kontakter til

virksomheder/firmaer




