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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 5. december 2011 stillet falgende spargsmal 21. december 2011
nr. 82 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmélet er stillet efter gnske fra J.nr. 2011-0016864
Bent Bagsted (DF).

Spgrgsmal nr. 82:
”Hvad er reglerne for, at en person kan tilkendes revalidering i forbindelse med
sygdom/arbejdsskade?”

Endeligt svar:

En person kan tilkendes revalidering i forbindelse med sygdom eller arbejdsskade,
hvis der ikke findes andre muligheder for at hjeelpe personen tilbage til arbejds-
markedet. De andre muligheder kan fx vare opkvalificerings- eller uddannelsesfor-
lab eller virksomhedsrettede tilbud, som personen vil kunne gennemfgre pa sin hid-
tidige ydelse.

Revalidering forudsatter, at personen har begransninger i sin arbejdsevne, hvilket
typisk skyldes sygdom eller arbejdsskader. Det er ligeledes en forudsetning, at der

er et klart erhvervsmassigt sigte for personen, og at der er en realistisk mulighed
for, at revalideringen kan fare til hel eller delvis selvforsargelse.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



