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Liste over organisationer med freelancere uden barselsudligning

DJ har samarbejdet med falgende organisationer i arbejdet med at {4 lest
problemet omkring den manglende barselsudligning for alle tre typer free-

lancere:
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Notat om barselsudligning for selvbeskafiigede i Danmark

DJ sender forud for foretraedet for Beskaftigelsesudvalget onsdag d. 11.
januar 2012 dette notat for at skitsere lgsningsmodeller, der kan sikre, at
alle erhvervsaktive borgere i Danmark kan blive omfattet af barselsudlig-

ning.

DJ oplever, at et stigende antal medlemmer selv gar ud og skaber deres job,
enten som lesarbejdere, freelancere, projektansatte, vikarer, selvsteendige,

ivaerksaettere o. lign.

Der er med andre ord et marked midt mellem at vacre fastansat og at drive
egentlig virksomhed, og det er der, fordi arbejdsgiverne eftersporger den
yderligere fleksibilitet og innovation, de selvbeskeafiigede tilferer det dan-
ske arbejdsmarked.

Som er det i dag, er denne form for arbejdskraft i dag — som den eneste pé
det danske arbejdsmarked - ikke omfattet af en barselsudligning.

For at ligestille disse mennesker med de gvrige erhvervsaktive borgere i
Danmark, for at fremme fleksibiliteten og lysten til at skabe eget job — og
sidst, men ikke mindst - for at fjerne en barriere, som bide meend og kvin-
der blandt vores medlemmer peger pa, ber evalueringen af barselsudlig-
ningsloven resultere i, at disse grupper omfattes.

Falgende ikke-fastansatte erhvervsaktive p& det danske arbejdsmarked ber
omfattes af barselsudligning:

Type 1: Lastansatte lanmodtagere
Denne gruppe er lgst-ansatte personer, der altid arbejder pa lenmodtager-
vilkar, siledes at der er indbetalt til barsel.dk-ordningen for dem. De hyres
ofte for 1-3 méneder ad gangen hos én arbejdsgiver, hopper videre til den
neeste 1—3 maneders kontrakt hos en ny arbejdsgiver, men kan ogsé have

- opgaver af kun 1 dags varighed, hvorefter de hopper videre til nye arbejds-
givere med kontrakter af forskellig lzengde. Der vil typisk blive indbetalt det
maximale arbejdsgiverbidrag til barsel.dk for denne gruppe af a-lennede
lgst-ansatte/daglejere/freelancere/vikarer/tidsbegranset ansat-
te/projektansatte.

Nér TYPE 1 gir pa barsel, har de i sagens natur typisk ikke nogen arbejdsgi-
ver. Omvendt er de ikke ledige, for hvis ikke de havde skullet ga pa barsel, -




ville de have arbejdet for den neeste arbejdsgiver. Der er siledes hverken BEs ,
tale om ledige eller om szesonarbejdere, men erhvervsaktive lanmodtagere
uden fastansattelse.

Forslag: DJ foreslér, at disse freelancere i refusionsgjemed i teknisk for-
stand ligestilles med arbejdsgivere omfattet af barsel.dk-ordningen og kan
soge og modtage refusion efter samme regler og vilkar som arbejdsgivere
via ansegning om barselsdagpenge samt barselsudligning. Freelanceren kan
kun spge refusion, hvis denne ikke er ansat hos en arbejdsgiver, der ligele-
des sager om refusion,

For Type 1 foregdr ansegning om barselsdagpenge i dag elekironisk via ne-
mid, hvorefter kommunens ydelsesservice s skal beregne indtagtsgrund-
laget (typisk ud fra A-indkomst og evt. B-indkomst fra de foregiende 13
uger.). Denne beregning kunne si danne grundlag for efterfalgende udbeta-
ling af barselsudligning inden for det til enhver tid galdende kroneloft.

Type 2: Blandede anszttelsesforhold

Disse personer er i kortere eller lsengere perioder ansat pa lsnmodtagervil-
kir hos en arbejdsgiver, men i andre perioder opiraeder de som skattemaes-
sigt selvsteendige. Mange arbejdsgivere dikterer ganske enkelt, at en given
opgave skal lennes som henholdsvis a-lennet eller selvstendig. For len-
modtageransettelserne bliver der indbetalt arbejdsgiverbidrag til barsel.dk.
Belobet athaenger af arbejdets omfang.

DJ oplever i gvrigt, at denne gruppe er i staerk vaekst.

Forslag: DJ foreslar, at lanmodtagere med selvsteendig bibeskaftigelse
lighed med TYPE 1 omfattes af barselsudligningen og kan sgge og modtage
refusion efter samme regler og vilkir som arbejdsgivere via ansggning om
barselsdagpenge og barselsudligning ud fra A- og B-indkomst fra de forega-
ende 13 uger.

I definitionen af selvsteendigt bierhverv anvendes A-kasselovgivningens
vurdering (under 15 timer om ugen og fuld radighed for sidelgbende fuld-

tidsansaettelse).

DJ foreslar endvidere, at selvsteendige med sidelgbende A-indkomst omfat-
tes af barselsfonden og opkraeves fuldt bidrag hertil, s& de pa lige fod med
arbejdsgiverne kan sgge og opné refusion pa baggrund af ansggning om
barselsdagpenge samt barselsrefusion ud fra kommunens udregning af ind-
taegisgrundlaget. :

Type 3: Selvstaendige
Disse personer er skattemassigt selvsteendige freelancere uden ansatte, og
for denne gruppe har der hidtil ikke vaeret indbetalt til barsel.dk-ordningen.

Forslag: DJ foreslar, at loven sendres siledes, at TYPE 3 bliver obligato-
risk omfattet af ordningen og dermed forpligtes til at indbetale det til en-
hver tid beregnede maksimale bidrag til barsel.dk, som en arbejdsgiver skal
betale for en fuldtidsansat, m&nedslennet medarbejder.

Freelanceren skal herefter i refusionsgjemed i teknisk forstand ligestilles
med arbejdsgivere omfattet af barsel.dk-ordningen og kan sage og modtage
refusion efter samme regler og vilkir som arbejdsgivere.

1 dag seger selvstaendige barselsdagpenge via nemid hos kommunen, og det
er kommunen, der vurderer indtacgtsgrundlaget, typisk ud fra seneste rs-

213




opgprelse suppleret med fakturaer fra perioden op til barsel. Er den selv- h ,
steendige nyopstartet, kan der ogsi medtages A- og B-indkomst i beregnin-

gen. Denne gkonomiske vurdering kan s danne baggrund for den efterfal-

gende barselsudligning hos barsel.dk.

Det har veeret naevnt, at en forudsatning for obligatorisk barselsudligning
til selvstzendige baer veere, at de omfattes af pligten til at indbetale til ATP
og AES. DJ mener ikke, disse to ting heenger sammen, og det ville umid-
delbart vaere uhensigtsmeessigt i en krisetid at patvinge selvstaendige en
ATP-opsparing, som de i dag selv kan valge frivilligt at opretholde.

Alternative lﬁsnmger.
DJ kan forsta, at ministeriet laegger op til en lesning, hvor de selvst&nd1ge
skilles ud i en szerlig barselsfond.

* En sddan model tager ikke hgjde for, at virkeligheden i dag p4 arbejdsmar-
kedet er sddan, at man felger med der, hvor beskaftigelsen er, hvad enten
det sa betyder, at man er lsnmodtager eller selvstaendig. Hvis fondene skil-
les ad i stedet for at vaere samlet, vil det stille seerlige krav til at udrede,
hvornir man herer ind under den ene eller den anden fond.

Vi har i DJ meget sveert ved at forstd, hvorfor man har behov for to seerkilte
fonde og to forskellige bidragssatser — hvis ikke det udelukkende skyldes, at
man sgger at minimere omkostningen for den lille selvsteendige. Vi finder
fortsat, at et arligt bidrag pa 825 kr. — som miske kunne s@nkes en smule,
hvis alle kom med - er inden for rimelighedens graenser.

Ved at oprette en serskilt fond, som udelukkende bliver billigere, fordi an-
delen af mend og den aldersmassige fordeling er tungere, 8bner man ogs
op for spekulatlon ‘

Det har vaeret fremfert af ministeriet, at honorarmodtagere i forhold til bar-
selsfonden tzller som selvstzendige. DJ frygter, at dette skattemaessige
kunstgreb kan f& den virkning, at flere gir over til at modtage honorar i
stedet for A-indkomst for at veere omfattet af barselsfonden — uden i evrigt
at veere klar over, at det bade kan f& betydning i forhold til mulighederne for
at fi dagpenge og i veerste fald resultere i en omligning fra Skat.

Vi frygter med andre ord, at det kan blive brugt imod en freelancer, der en-
sker at bevare lsnmodtagerstatus, at vedkommende har haft si meget B-
indkomst, at barselsfonden har defineret vedkommende som selvstandig.

Hvis en seerskilt fond for selvsteendige bliver en realitet, bor det kun ske
sidelebende med, at ikke-daekkede erhvervsaktive lonmodtagere sikres
daekning i barsel.dk, samt at der opszttes klare skel for, hvornir man bi-
" drager til den ene eller den anden fond, og hvornar man er daekket af den
ene eller anden fond.

Under alle omstaendigheder glaeder vi os til, at barselsudligning for selvbe-
skeeftigede nu endelig bliver en realitet, og vi stiller os meget gerne il ra-
dighed i processen.
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