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Forslag
til
Lov om a&ndring af lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter
(mulighed for at gge antallet af suppleanter i Arbejdsretten)

81

I lov nr. 106 af 26. februar 2008 om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter foretages falgende &ndringer:
1. 182, stk. 1, endres ”og 31 suppleanter” til: “og mindst 31 og hgjst 41 suppleanter”.

2. 183, stk. 1, nr. 1), &ndres ”0og 6 suppleanter” til: og mindst 6 og hgjst 8 suppleanter”.

3. 183, stk. 1, nr. 2), &ndres ”og 4 suppleanter” til: og mindst 4 og hgjst 6 suppleanter”.

4.183,stk. 1, nr. 3), endres ”og 4 suppleanter” til: ”og mindst 4 og hgjst 6 suppleanter”.

5.18 3, stk. 1, nr. 4), eendres ”og 10 suppleanter” til: og mindst 10 og hgjst 12 suppleanter”.

6. 18 3, stk. 1, nr. 5), endres ~og 7 suppleanter” til: ”’og mindst 7 og hgjst 9 suppleanter”.

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juni 2012.

Stk. 2. De nuveerende ordinzre dommere og suppleanter som er beskikket efter § 3, stk. 2 og 4 i lov nr. 106
af 26. februar 2008, fortsatter, frem til beskikkelsen udlgber den 31. december 2012.

Stk. 3. De yderligere suppleanter, der beskikkes efter denne lovs ikrafttreeden, beskikkes frem til den 31.
december 2012. Herefter beskikkes de efter lovens § 3, stk. 2-4.
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Bemaerkninger til lovforslaget
Almindelige bemaerkninger

1. Lovforslagets baggrund og indhold

Arbejdsretten bestar af 12 ordinare dommere og 31 suppleanter for disse samt af en formand og 5
nastformand.

Arbejdsrettens sammenseetning faglger af § 2 i geeldende lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter
(herefter benavnt arbejdsretsloven).

De ordinaere dommere og suppleanter beskikkes af beskaftigelsesministeren efter indstilling af de grupper af
organisationer og myndigheder, der er navnt i arbejdsretslovens § 3. Beskikkelsen galder for 5 ar regnet fra
en 1. januar. Genbeskikkelse kan finde sted. De nuvarende ordingre dommere og suppleanter er beskikket
frem til den 31. december 2012.

| et feelles brev af 31. januar 2011 rettede Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening
henvendelse til beskeftigelsesministeren, da hovedorganisationerne finder det i stigende grad vanskeligt at
samle det ngdvendige antal ordingere dommere og dommersuppleanter til brug for de enkelte
hovedforhandlinger i Arbejdsretten. Det skyldes, at hovedorganisationerne i stigende grad — grundet bl.a.
struktureendringer blandt arbejdsmarkedets organisationer i de senere ar — er afskéret fra at udpege “egne”
dommere til den enkelte hovedforhandling, og at de dommere der udgver advokatvirksomhed i stigende grad
— grundet dannelsen af feerre men starre advokatkontorer — er afskaret fra at medvirke pa grund af
interessekonflikt mellem advokaten og dennes klienter.

Det er hovedorganisationernes opfattelse, at det er mest hensigtsmaessigt at e&ndre sammensatningen af
Arbejdsretten for at fastholde Arbejdsrettens sagsbehandlingstid pa det nuveerende lave niveau og fortsat
gennemfgre de enkelte forhandlinger under iagttagelse af de principper, der altid har veeret kendetegnede for
Arbejdsrettens virke.

Med dette lovforslag, foreslas indfart en mulighed for at gge antallet af dommersuppleanterne, saledes at
Arbejdsretten bestar af mindst 31 og hgjst 41 suppleanter. Antallet af suppleanter for Arbejdsretten foreslas
saledes gget med op til 10 personer. De 10 yderligere suppleanter foreslas fordelt ligeligt mellem de 5
grupper af organisationer eller myndigheder, der er naevnt i arbejdsretslovens § 3, nr. 1-5. Med dette
lovforslag, far hver af de indstillingsberettigede grupper mulighed for at gge det hidtidige antal af
suppleanter med op til 2 personer.

Loven foreslas at treede i kraft den 1. juni 2012. De nuverende beskikkede suppleanter, fortsatter efter
forslaget beskikkelsesperioden ud, det vil sige frem til den 31. december 2012. De yderligere suppleanter,
der beskikkes i medfar af denne a&ndringslov foreslas beskikket for et ar regnet fra lovens ikrafttreeden og
frem til den 31. december 2012. Herefter vil beskikkelsen af alle suppleanter fglge lovens 5-ars-periode, jf.
arbejdsretslovens § 3, stk. 2-4.

2. De gkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget har ikke i sig selv gkonomiske og administrative konsekvenser for staten, kommuner og
regioner.

En fortsat hurtig, smidig og effektiv tvistlasning pa det arbejdsretlige omrade er omvendt med til at bevare
freden pa arbejdsmarkedet og af stor samfundsgkonomisk betydning.

3. De gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Lovforslaget har ikke i sig selv gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v., men en



fortsat hurtig, smidig og effektiv tvistlgsning pa det arbejdsretlige omrade har dog stor betydning for
virksomhederne — savel gkonomisk som administrativt.

4. De administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ikke i sig selv administrative konsekvenser for borgerne, men en fortsat hurtig, smidig og
effektiv tvistlgsning pa det arbejdsretlige omrade vil dog indebzere visse ikke uveasentlige, administrative
fordele for borgerne i deres egenskab af lsnmodtagere og arbejdsgivere.

5. De miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

6. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

7. Harte organisationer

Lovforslaget har veeret sendt til hgring hos Advokatradet, Akademikernes Centralorganisation,
Arbejdsretten, Centralorganisationernes Fzllesudvalg, Dansk Arbejdsgiverforening, Danske Regioner, Den
Danske Dommerforening, Domstolsstyrelsen, Erhvervs- og Selskabsstyrelsen (Center for Kvalitet i
Erhvervsregulering), Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Funktionzarernes og Tjenestemandenes
Fellesrad FTF, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte, Kommunernes Landsforening,
Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse, Landsorganisationen i Danmark, Ledernes
Hovedorganisation, Personalestyrelsen, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger

8. Sammenfattende skema

Vurdering af lovforslagets konsekvenser

Positive konsekvenser / Negative konsekvenser /
mindre udgifter merudgifter
@konomiske konsekvenser for stat, Ingen Ingen
kommuner og regioner
Administrative konsekvenser for stat, |Ingen Ingen
|kommuner og regioner
@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen
lerhvervslivet
Miljsmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen
{borgerne
||Forho|det til EU-retten Forslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser
Til§1

Til nr. 1



Rettens 12 ordinaere dommere og 31 suppleanter beskikkes af beskeeftigelsesministeren. De beskikkes for 5
ar regnet fra en 1. januar og kan genbeskikkes. Hvis en ordinaer dommer eller suppleant fratreeder i lgbet af
5-ars-perioden, beskikkes en anden person for den resterende del af perioden.

Det er fglgende organisationer og myndigheder, der indstiller beskikkelsen til beskeftigelsesministeren:
1) Dansk Arbejdsgiverforening,
2) Sammenslutning af Landsbruget Arbejdsgiverforeninger og Finanssektorens Arbejdsgiverforening i
feellesskab,
3) Finansministeriet, Danske Regioner og KL i feellesskab,
4) Landsorganisationen i Danmark, og
5) FTF, Akademikernes Centralorganisation og Ledernes Hovedorganisation i feellesskab.

Det foreslas i stk. 1 at forgge antallet af suppleanter i Arbejdsretten med maksimalt 10 personer.
Det bliver herefter muligt at sammensatte Arbejdsretten med mindst 31 og hgjst 41 suppleanter.

De indstillingsberettigede organisationer og myndigheder er organiseret i ovennavnte 5 grupper, hvoraf
nogle indstiller i faellesskab. Lovforslaget giver hver gruppe mulighed for at indstille 2 ekstra suppleanter.

Det er saledes muligt for hver gruppe at indstille 2 yderligere suppleanter. En gruppe af
indstillingsberettigede myndighed og organisationer kan ogsa vaelge ikke at indstille yderligere suppleanter,
hvis det er gruppens vurdering, at deres nuvarende antal af beskikkede suppleanter er tilstreekkelig.

Til§2

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. juni 2012.

I stk. 2 foreslas det, at opretholde de beskikkelser, der er sket i henhold til geeldende arbejdsretslov for
perioden frem til 31. december 2012. Vedtagelsen af lovforslaget er dermed uden betydning for
Arbejdsrettens nuvaerende ordingere dommere og suppleanter samt det nuvearende formandskabs fortsatte
virke. Disse fortsatter deres virke pa det hidtidige lovgrundlag.

I stk. 3 foreslas at de op til 10 yderligere suppleanter, der kan beskikkes efter denne lovs ikrafttraeden
beskikkes midlertidigt, saledes at de beskikkes for en periode, der falder sammen med nuveerende 5-ars-
periode. De yderligere suppleanter der beskikkes efter denne lovs ikrafttraeden, beskikkes frem til den 31.
december 2012.

Efter den 31. december 2012 er alle Arbejdsrettens suppleanter omfattet af arbejdsretslovens regler om
beskikkelse, jf. gaeldende lovs § 3, stk. 2-4.



Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret

Geldende ret

§ 2. Arbejdsretten bestar af 12 ordinare dommere og
31 suppleanter for disse samt af en formand og 5
naestformeend.

Stk. 2. ...

8§ 3. Rettens ordinaere dommere og suppleanter
beskikkes af beskaftigelsesministeren efter indstilling fra
falgende organisationer og myndigheder:

1) 3 ordinare medlemmer og 6 suppleanter indstilles

af Dansk Arbejdsgiverforening.

2) 1 ordingert medlem og 4 suppleanter indstilles af

Sammenslutningen af Landbrugets

Arbejdsgiverforeninger og Finanssektorens

Arbejdsgiverforening i feellesskab.

3) 2 ordingere medlemmer og 4 suppleanter indstilles

af Finansministeriet, Danske Regioner og KL i

feellesskab.

4) 4 ordinzre medlemmer og 10 suppleanter indstilles

af Landsorganisationen i Danmark.

5) 2 ordingre medlemmer og 7 suppleanter indstilles

af FTF, Akademikernes Centralorganisation og

Ledernes Hovedorganisation i feellesskab.

Lovforslaget
§1

I lov nr. 106 af 26. februar 2008 om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter foretages falgende endringer:

1.18 2, stk. 1, @ndres ”og 31 suppleanter” til: ”og mindst
31 og hgjst 41 suppleanter”.

2. 183, stk. 1, nr. 1), eendres “og 6 suppleanter” til: “og
mindst 6 og hejst 8 suppleanter”.

3. 183, stk. 1, nr. 2), eendres “og 4 suppleanter” til: ”og
mindst 4 og hajst 6 suppleanter”.

4.183,stk. 1, nr. 3), &ndres "og 4 suppleanter” til: “og
mindst 4 og hajst 6 suppleanter”.

5. 183, stk. 1, nr. 4), eendres ”og 10 suppleanter” til: “og
mindst 10 og hgjst 12 suppleanter”.

6. 18 3, stk. 1, nr. 5), eendres “og 7 suppleanter” til: “og
mindst 7 og hejst 9 suppleanter”.

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juni 2012.

Stk. 2. De nuveerende ordingere dommere og suppleanter
som er beskikket efter 8 3, stk. 2 og 4 i lov nr. 106 af 26.
februar 2008, fortseetter, frem til beskikkelsen udlgber den
31. december 2012.

Stk. 3. De yderligere suppleanter, der beskikkes efter
denne lovs ikrafttraeden, beskikkes frem til den 31.
december 2012. Herefter beskikkes de efter lovens § 3,
stk. 2-4.




