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I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 848 af 7. september 2009, som senest &n-
dret ved § 2 i lov nr. 610 af 14. juni 2011, foretages fglgende &ndringer:

1. | 8 2 indsattes efter stk. 6 som nyt stykke:
»Stk. 7. Berettigede efter loven er tillige tilskadekomne, der har padraget sig en erhvervssygdom,
uanset kravet pa erstatning er foraldet far den 1. januar 2008.«

2. 189, stk. 4, indseettes efter »forretningsorden«: », herunder om udvalgets indstillinger«.
3. 1834, stk. 5, 2. pkt., indsettes efter »diagnoser«: »og hvilke oplysninger«.

4. 1 § 36 indsattes efter stk. 5 som nyt stykke:
»Stk. 6. Stk. 3-5 geelder ogsa for krav, der er omfattet af § 2, stk. 7.«

5. 1848, stk. 5, 1. pkt., indseettes efter »staten,«: »folkekirken,«.
6. 8§ 71, stk. 10, ophaves.

7.1 8 81 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Arbejdsskadestyrelsen kan efter anmodning opgere vardien af erstatning efter denne lov
til brug for beregning af krav pa erstatning efter erstatningsansvarsloven.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

8. § 81, stk. 2, der bliver stk. 3, affattes saledes:
»Stk. 3. For udtalelser efter stk. 1 samt opgarelser efter stk. 2 betales et belgb, der fastsettes af
Arbejdsskadestyrelsens direktar.«

9. | § 82 indseettes efter stk. 3 som nyt stykke:
»Stk. 4. Der kan ved udmaling af straffen for overtreedelse af stk. 1-3, legges veagt pa, hvilke gko-
nomiske gevinster der er opnaet eller forsggt opnaet ved den pagealdende overtraedelse.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

10. Efter § 82 indszttes:



»8 82 a. Arbejdsskadestyrelsen kan ved overtraedelse af 8 82 i et bgdeforeleeg tilkendegive, at sa-
gen kan afgares uden retssag, hvis den, der har begaet overtraedelsen, erklarer sig skyldig i over-
treedelsen og erklerer sig rede til inden en neermere angiven frist, at betale en bgde som angivet i
badeforelegget.

Stk. 2. Retsplejelovens regler om krav til indholdet af et anklageskrift og om, at en sigtet ikke er
forpligtet til at udtale sig, finder tilsvarende anvendelse pa badeforelaeg efter stk. 1.

Stk. 3. Vedtages bgden, bortfalder videre forfglgning.

Stk. 4. Arbejdsskadestyrelsen kan fa adgang til oplysninger om lgnudbetalinger i indkomstregiste-
ret fra arbejdsgivere, der er ngdvendige til brug for behandlingen af sager efter stk. 1.

8 82 b. Med bgde straffes, hvis strengere straf ikke er forskyldt efter anden lovgivning, den, der
som medlem af bestyrelse eller som direktar, aktuar eller revisor for Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring:

a) undlader at opfylde de pligter, der pahviler ham efter loven

b) giver urigtige eller vildledende oplysninger til beskeftigelsesministeren, Finanstilsynet eller
andre offentlige myndigheder eller til ledelsen om forhold, der vedrarer Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring

c) gaer sig skyldig i grov eller oftere gentagen forssmmelse eller skadeslashed, der kan medfga-
re tab for Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring

Stk. 2. De i stk. 1 naevnte personer og ansatte i Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring er un-
der ansvar efter borgerlig straffelovs § 152, jf. § 152e, forpligtet til over for uvedkommende at
hemmeligholde, hvad de gennem deres virksomhed bliver vidende om.

§ 82 c. Overtraedelse af § 62, stk. 3, jf. stk. 2, nr. 1 0g 2, § 65 j og § 67 a straffes med bade eller
feengsel indtil 4 maneder, medmindre hgjere straf er forskyldt efter den gvrige lovgivning. Overtre-
delse af bestemmelserne i 8 63, jf. 8§ 24 b og 24 ¢, § 24 d, stk. 1, stk. 2, 1. pkt., stk. 3, 7 og 8 i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, § 64, stk. 1, 1. pkt., 8 65 a, stk. 1 og 2, og stk. 3, 1. pkt., 88
65 b og 65 ¢, § 65 d, stk. 1, stk. 2, 1. pkt., og stk. 3, 2. pkt., 8865 e, 65 f,65gog 65 h, §65 1, 1.
pkt., 8 65 m, og § 66, stk. 2 og 5, straffes med bade. Med bgde straffes Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring, hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring ikke efterkommer et pabud, der er
givet i medfar af 8 71, stk. 3, 4 og 5.

Stk. 2. I regler udstedt i medfer af kapitel 11 i loven kan der fastsettes straf af bgde for overtrae-
delse af bestemmelser i reglerne.

Stk. 3. Foraeldelsesfristen for overtraedelse af lovens bestemmelser i kapitel 11 eller regler udstedt
i medfer af lovens kapitel 11 er 5 ar.«

§2

Loven treeder i kraft den 1. juli 2012, jf. dog stk. 2 - 8.

Stk. 2. 8 1, nr. 1 og 4, treeder i kraft den 1. januar 2013 og har virkning for sager, der anmeldes fra
den 1. januar 2011. Udgifter i disse sager finansieres af Arbejdsskadestyrelsen i 2011 og 2012.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring godtgar Arbejdsskadestyrelsens udgifter ved
erhvervssygdomme, der er anmeldt i 2011 og 2012 samt omfattet af § 2, stk. 7, i arbejdsskadesik-
ringsloven som affattet ved § 1, nr. 1, i denne lov. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
godtger endvidere Arbejdsskadestyrelsens udgifter i 2011 og 2012 til erstatning og godtgarelse til
efterladte efter tilskadekomne, der er afgaet ved daden som falge af erhvervssygdomme, der er an-
meldt i perioden 1. januar 2011 til 12. maj 2011, jf. lov nr. 421 af 10. maj 2011. Erstatningen og
godtgarelsen til de efterladte efter 2. pkt. udger det belgb, som tilskadekomne ville have veeret be-
rettiget til i levende live. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring kan i 2012 og 2013 opkreeve
bidrag fra arbejdsgiverne, jf. 55 i arbejdsskadesikringsloven, der skyldes udgifter efter denne lov i
2011 og 2012.



Stk. 4. 1 sager, der er omfattet af § 2, stk. 7, i arbejdsskadesikringsloven, som affattet ved § 1, nr.
1, i denne lov, regnes fristen i 8 36, stk. 3, tidligst fra ikrafttreedelsesdatoen.

Stk. 5. Tilskadekomne, der er tilkendt erstatning efter tekstanmaerkning nr. 129 til finansloven for
2009 ad § 17 Beskaftigelsesministeriet, er ikke omfattet af § 2, stk. 7, i arbejdsskadesikringsloven
som affattet ved § 1, nr. 1, i denne lov. Har Arbejdsskadestyrelsen ikke truffet afggrelse om erstat-
ning og godtgarelse efter kapitel 4 i arbejdsskadesikringsloven i disse sager pa ikrafttraedelsesda-
gen, overgar sagen til behandling efter § 2, stk. 7, i arbejdsskadesikringsloven som affattet ved § 1,
nr. 1, i denne lov.

Stk. 6. 8 1, nr. 2, anvendes i sager, der behandles i Erhvervssygdomsudvalget pa ikrafttreedelses-
dagen eller senere.

Stk. 7. 8 1, nr. 3, anvendes i sager, hvor Arbejdsskadestyrelsen modtager underretningen efter §
34, stk. 5, fra Sundhedsstyrelsen pa ikrafttreedelsesdagen eller senere.

Stk. 8. 8 1, nr. 7 og 8, anvendes i sager, hvor Arbejdsskadestyrelsen modtager anmodningen pa
ikrafttreedelsesdagen eller senere.

Stk. 9. 8 1, nr. 9, anvendes i sager, hvor overtraedelsen er begaet pa ikrafttreedelsesdagen eller se-
nere.

§3

Loven gelder ikke for Feergerne og Grenland.
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1. Indledning

Ved en @ndring af arbejdsskadesikringsloven, der tradte i kraft den 1. januar 2008, blev der indfart nye
regler om foreeldelse af fordringer pa erstatning eller godtgarelse i anledning af arbejdsskade, herunder for
fordringer pa erstatning og godtgarelse i anledning af en erhvervssygdom. Der blev blandt andet indfart en
absolut 30-ars foraeldelsesfrist.

Den absolutte foreldelsesfrist medfarte, at en person, der udvikler en erhvervssygdom mere end 30 ar efter
opharet af den skadelige pavirkning, som har forarsaget sygdommen, var afskaret fra at gare et krav pa er-
statning eller godtgerelse geeldende over for Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring og/eller en erstat-
ningsansvarlig skadevolder eller dennes forsikringsselskab.

Der blev i efteraret 2010 i den offentlige debat rejst kritik af denne absolutte foreeldelsesfrist pa 30 ar i sa-
ger om erhvervssygdomme. Spgrgsmalet blev navnlig rejst i forhold til personer, der mange ér efter at have
veeret udsat for asbest i forbindelse med deres arbejde udviklede lungehindekraeft.

Arbejdsskadestyrelsen modtager ca. 100 anmeldelser om aret af sager, hvor tilskadekomne har faet stillet
diagnosen lungehindekreft. Ifalge leegelige vurderinger vil denne sygdom i ca. 30 pct. af de naevnte sager
farst udvikle sig — og dermed kunne diagnosticeres — mere end 30 ar efter den skadelige pavirknings opher.

Konsekvensen af den absolutte foreeldelsesfrist pa 30 ar var saledes, at ca. 30 personer arligt var afskaret
fra at opna erstatning eller godtggrelse i anledning af erhvervssygdommen.

Det var efter et flertal i Folketingets opfattelse ikke rimeligt, at en arbejdstagers krav pa erstatning eller
godtgarelse i anledning af en erhvervsbetinget sygdom, uanset om det var lungehindekraft eller anden er-
hvervsbetinget sygdom, risikerede at veere foraldet, inden sygdommen havde udviklet sig hos den pagel-
dende.

Den absolutte 30-arige forzeldelsesfrist, der blev indfgrt i 2008, blev derfor ophavet ved lov nr. 421 af 10.
maj 2011 om andring af foreeldelsesloven for sa vidt angar krav pa erstatning eller godtgarelse i anledning af
en erhvervssygdom.

Zndringen af foraeldelsesloven indeberer desuden, at krav pa erstatning eller godtgarelse i anledning af en
erhvervssygdom alene er underlagt den korte foraeldelsesfrist pa 5 ar i arbejdsskadesikringslovens § 36, stk.
3. Denne frist regnes forst fra den dag, da vedkommende bliver bekendt med sit krav, eller fra den dag, da
vedkommendes manglende kendskab til kravet kan tilregnes denne som groft uagtsomt.

Andringen af foreldelsesloven omfatter imidlertid kun krav pa erstatning efter arbejdsskadesikringsloven,
der er stiftet den 1. januar 2008 eller senere, samt krav, der ikke var foreldede den 1. januar 2008. Krav pa
erstatning eller godtgarelse, der var foreldede den 1. januar 2008 efter de dengang geeldende regler, er ikke
omfattet.



Regeringen finder derfor, at den lovaendring, som Folketinget har vedtaget for sa vidt angar krav, der ikke
var foraldede den 1. januar 2008, ber falges op med en &ndring af arbejdsskadesikringsloven, der giver mu-
lighed for at tilkende erstatning i sager om erhvervssygdomme, der var forzeldede inden den 1. januar 2008.
Folketingets Finansudvalg har ved aktstykke nr. 90 af 23. marts 2011 sikret, at tilskadekomne og efterladte
allerede i 2011 kan fa erstatning og godtgarelse i disse sager. Ved tekstanmeerkning nr. 139 til finansloven
for 2012 er tilvejebragt en tilsvarende hjemmel for 2012. Dette lovforslag tilvejebringer en varig og fremad-
rettet lgsning fra 2013 for de sager, der var foraeldede den 1. januar 2008.

Lovforslaget indeholder tillige en reekke andre elementer: Det drejer sig om:

— Justering af hjemmelen om forretningsorden for Erhvervssygdomsudvalget (dissenser)

— Revision af bestemmelsen om automatisk underretning om visse kraeftformer

— Adgang til selvforsikring for folkekirken

—  Straffebestemmelse vedrgrende Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring

— Hjemmel til, at Arbejdsskadestyrelsen kan opkrave betaling for arbejdet med at opgere veerdien af
erstatning for tab af erhvervsevne efter arbejdsskadesikringsloven til brug for beregningen af erstat-
ning efter erstatningsansvarsloven

— Forhgjelse af badeniveauet efter lovens § 82

— Indfarelse af badeforelaeg ved ukomplicerede sager

2. Foreldelse af krav pa erstatning og godtgerelse ved erhvervssygdomme

2.1. Gzldende ret

Ved lov nr. 522 og 523 af 6. juni 2007 blev reglerne om foraeldelse af krav pa erstatning og godtgarelse for
personskade, herunder personskade i forbindelse med arbejdsskader andret. De nye regler byggede bl.a. pa
anbefalingerne fra foraeldelsesudvalget (beteenkning 1460/2005).

De nye regler geelder for krav, der stiftes den 1. januar 2008 (ikrafttreedelsesdagen) eller senere. De nye
regler geelder ogsa for krav, der er stiftet far den 1. januar 2008, medmindre kravene er foreldede inden den-
ne dato efter de regler, der gjaldt far 1. januar 2008. Perioden fra 1. januar 2008 til 31. december 2010 var en
seerlig overgangsperiode, idet de nye regler ogsa geelder for krav stiftet far lovens ikrafttreeden, hvis de ikke
var foraldet inden denne dato. | den sarlige ikrafttreedelsesperiode blev krav kun foreeldede, hvis de var for-
@ldede efter bade de hidtidige og de nye regler.

Pa arbejdsskadeomradet blev krav fgr den 1. januar 2008 foraldede efter den 20-arige foreeldelsesfrist i
Danske Lov 5-14-4, jf. Hgjesterets dom af 5. oktober 1999, der er offentliggjort i ugeskrift for retsveesen U
2000, side 19H. Den 20-arige foraldelsesfrist var som altovervejende udgangspunkt en absolut frist, der ikke
kunne suspenderes. Hgjesteret har imidlertid i en dom af 27. oktober 1989, der er offentliggjort i Ugeskrift
for Retsveesen 1989, side 1108H (Eternitdommen), fastslaet, at den 20-arige foreaeldelsesfrist kunne suspende-
res, nar der foreld sarlige modhensyn. Hgjesteret fandt i den naevnte dom, at der foreld serlige modhensyn i
sager om alvorlige sygdomme (lungehindekraft), der er leenge om at udvikle sig, efter skadelige pavirknin-
ger fra asbest.

Andringen af foreldelsesloven indebzrer, at der for fordringer pa erstatning og godtgarelse for personska-
de gelder dels en lang absolut foraeldelsesfrist pa 30 ar, dels en kort foraldelsesfrist pa 3 ar. Den 3-arige
foraeldelsesfrist, der gaelder efter den generelle foraldelseslov, regnes som udgangspunkt fra skadens indtrae-
den, jf. foreeldelseslovens § 3, stk. 1, sammenholdt med lovens § 2, stk. 4. Har fordringshaveren veeret ube-
kendt med fordringen eller skyldneren, regnes foraldelsesfristen forst fra den dag, da fordringshaveren fik
eller burde have faet kendskab hertil, jf. lovens § 3, stk. 2. Den lange foraldelsesfrist for fordringer pa erstat-
ning eller godtgarelse i anledning af personskade regnes fra ophgret af det skadevoldende forhold, jf. lovens
§ 3, stk. 3, nr. 1.

Foreeldelsesloven finder ogsa anvendelse pa krav efter arbejdsskadesikringsloven, jf. 8 36, stk. 2, i arbejds-
skadesikringsloven. 3-ars foreldelsesfristen fraviges dog til fordel for en 5-arsfrist, i det omfang der er tale
om arbejdsskade. Det fglger saledes af § 36, stk. 3, i arbejdsskadesikringsloven, at fristen efter foraeldelses-
lovens § 3, stk. 1, er 5 ar for krav efter arbejdsskadesikringsloven og eventuelt mod arbejdsgiveren pa erstat-
ning eller godtgarelse i anledning af en arbejdsskade, og at denne frist farst regnes fra den dag, da fordrings-



haveren blev bekendt med fordringen og skyldneren, eller fra den dag, da fordringshaverens manglende
kendskab hertil kan tilregnes denne som groft uagtsomt.

Det betyder, at der pa arbejdsskadeomradet — ud over en 2 ar leengere frist — tillige er et meget sneaevert an-
vendelsesomrade for tilskadekomnes »burde viden« i sammenligning med den almindelige suspensionsregel
i foreeldelseslovens § 3, stk. 2, idet kun manglende kendskab, der kan tilregnes fordringshaveren som groft
uagtsomt, er omfattet.

| efterdret 2010 blev der i den offentlige debat rejst kritik af foreeldelsesfristen pa 30 ar i sager om er-
hvervssygdomme. Spgrgsmalet blev navnlig rejst i forhold til personer, der mange ar efter at have veeret ud-
sat for asbest i forbindelse med deres arbejde udvikler lungehindekraft.

Ved lov nr. 421 af 10. maj 2011 har Folketinget &ndret foreeldelsesloven, saledes at den lange foreeldelses-
frist for krav pa personskade er ophaevet for sa vidt angar krav pa erstatning og godtgarelse for erhvervssyg-
domme, jf. 8 7 i arbejdsskadesikringsloven. Loveendringen gelder kun for erhvervssygdomme. Det betyder,
at der fortsat geelder en foraeldelsesfrist pa 30 ar for ulykker. Loveendringen har virkning fra 1. januar 2011,
jf. 8 2, stk. 3, i lov 421 af 10. maj 2011.

Foraeldelsesloven geelder kun for fordringer, der er stiftet den 1. januar 2008 eller senere, samt for fordrin-
ger, der er stiftet far denne dato, medmindre de er foreeldede inden denne dato efter de regler, der gjaldt far
denne dato.

Pa denne baggrund har Folketingets Finansudvalg den 23. marts 2011 tiltradt aktstykke nr. 90 med tilhg-
rende tekstanmaerkning til finansloven, der indebarer, at udgifter vedrarende erhvervssygdomme, der matte
veere foreeldet for 2008, kan betales i 2011, hvis der anmeldes sadanne erhvervssygdomssager. Aktstykket
giver ligeledes mulighed for at finansiere udgifter til erstatning og godtggarelse til boet efter tilskadekomne,
der nar at afga ved deden fra 1. januar 2011, til endringen af foraldelsesloven tradte i kraft den 12. maj
2011. Dette skyldes, at Arbejdsskadestyrelsen ikke har haft mulighed for at se bort fra den lange foraeldelses-
frist efter udlgbet af overgangsperioden for foraldelsesreglerne fra 1. januar 2008 til 31. december 2010.
Udgifterne til erstatning og godtgarelse i disse sager finansieres efter aktstykket af Arbejdsskadestyrelsen,
der skal have de udlagte belgb refunderet af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, der i gvrigt finan-
sierer udgifter til erstatning og godtgerelse m.v. i erhvervssygdomssager. Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring og Arbejdsskadestyrelsen har indgaet en administrationsaftale, hvorefter Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring betaler udgifter til erstatning og godtgarelse direkte til de tilskadekomne. Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring har oplyst, at udgifterne til erstatning og godtgarelse for disse fa sager
kun vil have marginal betydning for institutionens gkonomi. For 2012 er der ved tekstanmarkning nr. 139 pa
finansloven for 2012 tilvejebragt tilsvarende hjemmel.

2.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser
Ved aktstykke nr. 90 af 23. marts 2011 er rammerne for selve lovforslaget beskrevet.

Beskaftigelsesministeriet finder, at foraldelsesfristen pa 5 ar pa tilfredsstillende made sikrer, at formalet
med at have regler om forzldelse — at sikre afklaring og afvikling af krav inden for en rimelig tidshorisont —
tilgodeses. Beskaftigelsesministeriet finder, at reglerne om foraeldelse af krav pa erstatning og godtgarelse
ved krav pa erstatning for personskade ved erhvervssygdomme i videst muligt omfang ber veare de samme,
uanset efter hvilke regler kravet behandles. Beskaftigelsesministeriet finder pa denne baggrund, at de sarlige
regler om foreeldelse, der allerede er indfart i arbejdsskadesikringsloven, der fraviger reglerne i den generelle
foreeldelseslov, ogsa ber geelde for de krav, der omfattes af dette lovforslag. Det vil sige krav pa erstatning og
godtgarelse for personskade ved erhvervssygdomme, hvor kravet efter de regler, der gjaldt fgr 1. januar
2008, var forzldet.

Beskeeftigelsesministeriet er opmarksomt pa, at der kan opsta sarlige spargsmal i sager, hvor der efter de
tidligere geeldende regler om foraldelse er truffet afgarelse om, at sagen ikke kan anerkendes efter arbejds-
skadesikringsloven pé grund af foreeldelse. Det skyldes, at der efter ikrafttraeden af denne lov vil veere forlg-
bet sa lang tid, at kravet vil vaere foreldet efter den korte frist.

Beskeeftigelsesministeriet finder, at der sa vidt muligt bar veere ensartede regler, uanset om et krav pa er-
statning og godtgarelse tidligere har veeret anmeldt eller ikke. Beskeftigelsesministeriet finder saledes, at der



ber vaere adgang til at fa genoptaget en sag, der tidligere har veeret anmeldt, men ikke varet realitetsbehand-
let pa grund af forzeldelse.

2.3. Forslaget

Arbejdsskadesikringsloven tradte i kraft den 1. januar 2004 og geelder for erhvervssygdomme, der anmel-
des den 1. januar 2004 eller senere. For erhvervssygdomme gelder efter § 8, stk. 2, retsvirkningerne i loven
fra den dag, hvor sygdommen anmeldes, medmindre andet er fastsat i loven. Det betyder, at sager, der er
anmeldt fra 1. januar 2004, behandles efter reglerne i arbejdsskadesikringsloven, uanset hvornar de skadelige
pavirkninger, der har medfgrt sygdommen, har fundet sted. Forinden en sag om en anmeldt erhvervssyg-
domssag kan realitetsbehandles med henblik pa udmaling af erstatning og godtgarelse efter reglerne i ar-
bejdsskadesikringsloven, skal der imidlertid tages stilling til, om kravet er foraldet. Reglerne i arbejdsskade-
sikringsloven og i den generelle foraldelseslov geelder kun for krav, der er stiftet den 1. januar 2008 eller
senere, samt for krav, der er stiftet far denne dato, hvis kravet ikke var foreeldet inden 1. januar 2008 efter de
regler, der var gaeldende dengang.

Forslaget er udformet saledes, at den sikrede personkreds efter lovens § 2 udvides, saledes at loven fremad-
rettet ogsa gealder for personer, der rejser krav om erstatning og godtgerelse, der efter reglerne i DL 5-14-4
er foraeldede inden den 1. januar 2008. Samtidig foreslas det som nyt stk. 6, at der for disse sager kommer til
at geelde de samme regler, som efter § 36, stk. 3-5, geelder for de tilsvarende krav, der er omfattet af arbejds-
skadesikringsloven almindelige regler. Det betyder bl.a., at krav pa erstatning og godtgarelse efter arbejds-
skadesikringsloven fortsat foraldes efter den 5-arige foraeldelsesfrist.

Pa denne made sikres en ensartet vurdering af disse krav.

Forslaget indebarer umiddelbart, at tilskadekomne kan fa realitetsbehandlet deres krav pa erstatning og
godtgarelse ved erhvervssygdomme, nar kravet ikke tidligere har veeret anmeldt og realitetsbehandlet. Sam-
tidig foreslas det i § 2, stk. 5, at det bliver muligt at genoptage de sager, hvor der efter de tidligere regler er
truffet retlig korrekt afgerelse om, at sagen ikke kunne realitetsbehandles med henblik pa fastsettelse af er-
statning og godtggrelse pa grund af foraeldelse.

Det foreslas i lovens ikrafttreedelseshestemmelse, at tilskadekomne, der tidligere har faet anmeldt krav pa
erstatning og godtgerelse efter loven, far 5 ar efter lovens ikrafttreeden til at genanmelde deres krav efter
loven, hvis sagen ikke er realitetsbehandlet pa grund af foraeldelses i forbindelse med den tidligere anmeldel-
se af kravet. Den foreslaede 5-arsfrist svarer til den korte foraldelsesfrist i lovens § 36, stk. 3.

Regeringens lovforslag udmeantes i forslaget til 8§ 1, nr. 1 og 4, samt i § 2.

2.4. Seerligt om ekspropriation

Lovforslaget indebeerer, at tilskadekomne har krav pa erstatning og godtgarelse efter arbejdsskadesikrings-
loven, uanset kravet pa erstatning og godtgerelse ma anses for foreeldet for 1. januar 2008 efter de regler, der
gjaldt den gang. Lovforslaget er saledes en overbygning til Justitsministeriets loveendring ved lov nr. 421 af
10. maj 2011, der ophaver foreldelse af krav pa erstatning og godtggrelse for sa vidt angar krav, der er stif-
tet den 1. januar 2008 eller senere.

Der foretages med lovforslaget saledes et indgreb i en allerede erhvervet ret for skyldnerne (Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring og dermed arbejdsgiverne) til ikke at skulle yde erstatning og godtgarelse i
anledning af disse erhvervssygdomme. En sadan allerede erhvervet rettighed er efter Justitsministeriets og
Beskeeftigelsesministeriets opfattelse omfattet af rettighedsbegrebet i grundlovens § 73.

Da krav pa erstatning og godtgarelse efter arbejdsskadesikringsloven som anfart udbetales af Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring, vil lovforslaget i serlig grad omfatte den institution, der er oprettet ved lov
(lov nr. 278 af 13. maj 1998), og som er en selvejende institution inden for den statslige forvaltning. Det er
imidlertid i lovgivningspraksis, den statsretlige litteratur og domstolspraksis lagt til grund, at lovgivnings-
magten — uden at der foreligger ekspropriation — kan gennemfgare konkrete indgreb i styrelses- og formuefor-
hold m.v. hos sadanne selvejende institutioner. Lovforslaget har bl.a. derfor efter Justitsministeriets og Be-
skeeftigelsesministeriets opfattelse ikke ekspropriativ karakter i forhold til Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring.



Det samme galder efter Justitsministeriets og Beskaftigelsesministeriets opfattelse i forhold til arbejdsgi-
verne (private og offentlige), som finansierer Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings erstatnings- og
godtgarelsesudbetalinger. Dette skyldes bl.a., at disse udbetalinger efter arbejdsskadesikringsloven fordeles
mellem arbejdsgiverne gennem en arligt fastsat bidragssats pr. ansat inden for hver af de brancher, som det
samlede arbejdsmarked er opdelt i, jf. 8 58 a i arbejdsskadesikringsloven, der blev indsat ved lov nr. 496 af
6. juni 2007. Lovforslagets direkte virkning for den enkelte arbejdsgiver vil derfor veere af meget beskeden
karakter, jf. lovforslagets erhvervsgkonomiske konsekvenser. Hertil kommer, at der, som ovenfor anfart,
ikke er en konkret sammenhang mellem de arbejdsgivere, der genererer erhvervssygdomme, og de arbejds-
givere, der via bidragsbetaling til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring finansierer udgifterne til er-
statning og godtgarelse ved erhvervssygdommene.

3. Justering af hjemmelen om forretningsorden for Erhvervssygdomsudvalget (dissenser)

3.1. Galdende ret

Erhvervssygdomsudvalget bestar dels af reprasentanter fra arbejdsmarkedets parter dels af serligt sagkyn-
dige medlemmer fra Arbejdstilsynet og Sundhedsstyrelsen. Formanden udnavnes efter indstilling fra Ar-
bejdsskadestyrelsen. Arbejdsskadestyrelsen varetager sekretariatsfunktionerne for udvalget.

Erhvervssygdomsudvalget har efter loven § 7, stk. 3, bl.a. til opgave at radgive Arbejdsskadestyrelsen om
anerkendelse af konkrete sager om anmeldte sygdomme, der ikke er omfattet af fortegnelsen over erhvervs-
sygdomme.

Erhvervssygdomsudvalget afgiver efter behandling i udvalget indstilling til Arbejdsskadestyrelsen, om en
konkret sag om en anmeldt sygdom, der ikke er omfattet af fortegnelsen over erhvervssygdomme, kan aner-
kendes som erhvervssygdom. For at anerkende en sygdom, der ikke er pa fortegnelsen over erhvervssyg-
domme er det et krav, at det godtgares, at sygdommen anses for udelukkende eller i overvejende grad at vee-
re forarsaget af arbejdets sarlige art. Hertil kommer, at det ogsa er muligt at anerkende sygdomme i Er-
hvervssygdomsudvalget, som efter den nyeste medicinske dokumentation opfylder de krav, der gaelder for at
blive optaget pa fortegnelsen over erhvervssygdomme, men som endnu ikke er optaget pa fortegnelsen.

Erhvervssygdomsudvalgets indstilling til Arbejdsskadestyrelsen treeffes ved almindelig flertalsbeslutning.
Efter praksis fremgar det af indstillingen fra Erhvervssygdomsudvalget til Arbejdsskadestyrelsen, om der er
tale om et enigt udvalg, eller om der er tale om en flertalsindstilling. Hvis der er dissens, anfares det, hvilke
organisationer eller myndigheder, der er uenige med flertallet samt begrundelsen herfor. Dette fremgar imid-
lertid ikke af loven eller af forretningsordenen for Erhvervssygdomsudvalget, der er fastsat i bekendtgarelse
nr. 935 af 26. november 2003.

Pa baggrund af Erhvervssygdomsudvalgets indstilling i de enkelte sager treeffer Arbejdsskadestyrelsen af-
gerelse om anerkendelsesspgrgsmalet i sagerne. | afgarelserne til sagens parter gengives indstillingen fra Er-
hvervssygdomsudvalget, herunder eventuelle dissenser.

3.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser

Beskeeftigelsesministeriet finder, at det er hensigtsmaessigt at kodificere den nuverende praksis. Beskefti-
gelsesministeriet finder, at det vil styrke retssikkerheden for sagens parter, nar det af Er-
hvervssygdomsudvalgets indstilling til Arbejdsskadestyrelsen og den efterfalgende afgarelse fra Arbejdsska-
destyrelsen fremgar, om anerkendelsen af en anmeldt sygdom som erhvervssygdom er baseret pa en en-
stemmig indstilling fra Erhvervssygdomsudvalget, eller om der var medlemmer, der afgav dissens. Pa denne
made synliggeres tillige de overvejelser, der har veeret i Erhvervssygdomsudvalget.

3.3. Forslaget

Forslaget indebaerer, at det kommer til at fremga af loven, at forretningsordenen for Erhvervssygdomsud-
valget ogsa skal indeholde regler om udvalgets indstillinger til Arbejdsskadestyrelsen. Herved kodificeres
Erhvervssygdomsudvalgets og Arbejdsskadestyrelsens nuveerende praksis med hensyn til at offentliggare
dissenser. Det vil fortsat kun vaere navnene pa de organisationer og myndigheder, der afgiver dissens, der vil
fremga af indstillingen og dissensen. Navnene pa de reprasentanter i Erhvervssygdomsudvalget, der har



afgivet indstilling og dissens, vil ikke fremga. De gvrige organisationer og myndigheder naevnes som flertal-
let i Erhvervssygdomsudvalget.

Regeringens lovforslag udmgntes i forslaget til 8 1, nr. 2. Endvidere vil forretningsordenen for Erhvervs-
sygdomsudvalget blive a&ndret i overensstemmelse hermed.

4. Revision af bestemmelsen om automatisk underretning om visse kraftformer

4.1. Geeldende ret

Ved lov nr. 496 af 6. juni 2007 blev der indfert en regel i arbejdsskadesikringsloven om automatisk under-
retning af visse kraeftformer fra Sundhedsstyrelsen til Arbejdsskadestyrelsen. Underretningen sker pa bag-
grund af oplysninger fra det eksisterende Landspatientregister og den eksisterende Patobank (Register over
landsdaekkende Patologi). Der er oprettet et register med udgangspunkt i de 2 registre til formalet. Ved at
anvende data fra de to registre sikres pa den ene side, at Arbejdsskadestyrelsen underrettes om de rette diag-
noser m.v., og pa den anden side, at personer i Landspatientregisteret har faet verificeret diagnosen.

Den underretning, Arbejdsskadestyrelsen modtager, indeholder i dag kun de oplysninger, der gor det mu-
ligt for styrelsen at oprette en sag. Det vil sige oplysninger om personnummer og diagnose. Data indsamlet i
registeret indsamles med det formal at oprette en sag i Arbejdsskadestyrelsen. Nar Arbejdsskadestyrelsen
modtager underretning om personer med de pagaldende diagnoser og patologiske vaevspraver, retter styrel-
sen henvendelse til tilskadekomne for at fa oplyst, om denne gnsker sagen behandlet som en mulig arbejds-
skade. Da der er tale om alvorlige sygdomme har Arbejdsskadestyrelsen tilrettelagt en seerlig hurtig sagsbe-
handling i et forsgg pa at sikre, at der ikke er tilskadekomne, der mister deres ret til erstatning og godtgarelse
i levende live. Arbejdsskadestyrelsen indhenter derefter oplysninger om bl.a. den arbejdsmassige ekspone-
ring, som kan forarsage de pageeldende kraeftsygdomme. Arbejdsskadestyrelsen treeffer herefter afgerelse om
anerkendelse af sygdomme og eventuel erstatning m.v.

Reglerne om underretning af visse kraeftformer er neermere beskrevet i Arbejdsskadestyrelsens bekendtga-
relse nr. 603 af 14. juni 2007 om underretning af visse kraeftformer, der kan vare arbejdsbetingede.

4.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Ved administrationen af disse hastesager i Arbejdsskadestyrelsen har det vist sig, at der er behov for at fa
oplyst, hvilket hospital den tilskadekomne har veret indlagt pa, og dermed hvorfra der hurtigt kan indhentes
yderligere oplysninger til brug for sagsbehandlingen i Arbejdsskadestyrelsen. Da der — som anfart ovenfor —
er tale om sager, der hastebehandles, er der behov for at fa denne oplysning, sa hurtigt det kan lade sig gare.
Den ngdvendige oplysning herom findes i Landspatientregisteret og kan dermed fglge med de gvrige oplys-
ninger ved underretningen til Arbejdsskadestyrelsen.

4.3. Forslaget

Det foreslas, at underretningen til Arbejdsskadestyrelsen af visse kraeftformer — ud over de hidtidige oplys-
ninger — tillige omfatter oplysninger om, hvilket hospital og afdeling, der har behandlet tilskadekomne. Her-
ved opnas, at Arbejdsskadestyrelsen far denne oplysning hurtigere, og pa denne made fremskyndes sagsbe-
handlingen af disse sager yderligere. Dette medvirker til at sikre, at tilskadekomne kan fa erstatningen til-
kendt i levende live.

Der er ikke ved denne udvidelse tilsigtet en fravigelse af persondatalovens regler. Lovaendringen indebae-
rer, at Arbejdsskadestyrelsen alene underrettes om de oplysninger, der er ngdvendige, for at Arbejdsskade-
styrelsen kan rette henvendelse til pageeldende hospital med henblik pa at indhente de ngdvendige oplysnin-
ger. Udvidelsen af underretningen er inden for rammerne af persondatalovens § 7, stk. 2, nr. 4, da formalet er
at sikre, at tilskadekomne fér erstatning og godtggrelse (sikring af tilskadekomnes retskrav).

Regeringens forslag udmentes i forslaget til 8§ 1, nr. 3. Endvidere vil bekendtgerelsen om underretning af
visse kraeftformer, der kan veere arbejdsbetingede, blive &ndret i overensstemmelse hermed.



5. Adgang til selvforsikring for folkekirken

5.1. Galdende ret

Den sikringspligtige arbejdsgiver har pligt til at sikre sine ansatte efter loven. Arbejdsgiveren opfylder sin
sikringspligt ved at tegne forsikring i et forsikringsselskab mod risikoen for arbejdsulykker og ved at tilslutte
sig Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring mod risikoen for erhvervssygdomme. De offentlige arbejds-
givere i staten, regionerne og kommunerne har efter § 48, stk. 5, ikke pligt til at tegne forsikring mod falger-
ne af arbejdsulykker. Det samme gelder civillisten (den kongelige husholdning). Dette gelder i dag ikke for
folkekirken. Det betyder, at folkekirken skal tegne forsikring i et forsikringsselskab. De offentlige arbejdsgi-
vere og civillisten har pligt til at tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring.

Frem til 1. april 1978, hvor arbejdsskadeforsikringsloven tradte i kraft, havde private arbejdsgivere mulig-
hed for at opna tilladelse til at vaere selvforsikrede. Denne mulighed bortfaldt med arbejdsskadeforsikrings-
loven fra 1978, men de arbejdsgivere, der under lovgivningen far 1978 havde opnaet ret til selvforsikring,
bevarede denne ret. En ret, der er viderefart i gaeldende lov, og som nu kun omfatter ganske fa private ar-
bejdsgivere. Bortset fra nogle enkelte koncessionerede virksomheder er fritagelse fra pligten til at tegne for-
sikring kun givet i ganske serlige situationer, for eksempel til nogle religigse ordener for sa vidt angar med-
lemmer, for hvem der er sikret livsvarig forsgrgelse, samt til folkekirkens kirker i Kgbenhavns og Frederiks-
berg provstier. Kgbenhavns og Frederiksbergs provstier gar for tiden ikke brug af denne adgang, men delta-
ger i den feelles forsikringsordning, som i dag geelder for folkekirken.

Nar adgangen til efter den tidligere lovgivning at opna ret til selvforsikring var sa begrenset, som det var
tilfeeldet, skyldtes det isar, at det blev anset for gnskeligt og principielt rigtigt at fordele risikoen efter loven
pé sa stort et omrade som muligt.

Offentlige arbejdsgivere har pa grund af retten til at opkreeve skat ikke samme risiko for at ga konkurs med
den konsekvens, at en erstatningsforpligtelse i tilfeelde af skade ikke kunne honoreres i forhold til tilskade-
komne. Offentlige arbejdsgivere har derfor mulighed for at veere selvforsikrede.

Efter geeldende regler er biskopper og preester statsansatte og dermed allerede omfattet af statens adgang til
selvforsikring. Omvendt er de personer, som de enkelte menighedsrad ansetter, ikke statsansatte og dermed
ikke omfattet af statens selvforsikring. Folkekirken har derfor pligt til at tegne forsikring for disse ansatte.

5.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser

Beskeftigelsesministeriet finder, at der er grund til at ligestille alle ansatte i folkekirken uanset det formel-
le anszttelsesforhold. Der er lagt vaegt pa, at folkekirken som offentligretlig institution er beskrevet i grund-
loven. Forholdet mellem staten og folkekirken er fastlagt i grundloven, jf. § 4. »Den evangelisk-lutherske
kirke er den danske folkekirke og understattes som sadan af staten.« Desuden star der i grundlovens § 66, at
»Folkekirkens forfatning ordnes ved lov.« Denne bestemmelse betyder i praksis, at folkekirkens forhold
fastlegges ved lovgivning som vedtages af Folketinget.

Det vurderes, at folkekirken ogsa — uden forsikringstegning — vil kunne honorere ethvert erstatningskrav,
idet der ikke er risiko for, at folkekirken ikke kan afholde udgifterne til erstatning og godtgerelse m.v. i til-
feelde af en skade. Beskaftigelsesministeriet forudseetter i den forbindelse, at der bliver tale om en central
lgsning for alle folkekirkens medarbejdere, idet en decentral lgsning, hvorefter den gkonomiske risiko for
arbejdsulykker legges hos den enkelte kirkekasse, kan indebare risiko for, at niveauet for kirkeskatten i de
bergrte ligningsomrader (kommuner) pavirkes af enkelte alvorlige skader.

Beskaftigelsesministeriet har videre lagt vaegt pa, at den offentligretlige lovgivning (forvaltningslov, of-
fentlighedslov, lov om Folketingets Ombudsmand m.v.) geelder for folkekirken.

5.3. Forslaget

Det foreslas, at folkekirken far adgang til selvforsikring pd samme made som staten, regionerne og kom-
munerne samt civillisten. Fritagelsen for at tegne forsikring geelder kun pa ulykkesomradet. Folkekirken vil
pa sammen made som alle andre arbejdsgivere — offentlige som private — fortsat have pligt til at tilslutte sig
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring mod risikoen for erhvervssygdomme.



Nar folkekirken ikke leengere har pligt til at tegne forsikring efter arbejdsskadesikringsloven, indebaerer
det, at alle erstatningsudgifter i tilfelde af skade betales over folkekirkens arlige budgetter.

Med forslaget gives mulighed for, at folkekirken fuldt ud kan blive selvforsikret. Det udelukker ikke, at
man som hidtil fortsat veelger at tegne forsikring for hele folkekirken eller dele af folkekirkens omrade, hvor
det viser sig, at forsikring bedst kan betale sig.

Regeringens forslag udmentes i forslaget til 8 1, nr. 5.

6. Straffebestemmelser vedrgrende Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring

6.1. Geldende ret

Finanstilsynet kan efter § 71, stk. 4 og 5, pabyde Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring at afsatte di-
rektaren for Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, hvis denne ikke kan bestride stillingen, eller hvis
der er rejst tiltale mod denne i en straffesag. Bestemmelsen er i § 71, stk. 10, fulgt op af en bestemmelse,
hvorefter den, der ikke efterkommer et pabud efter § 71, stk. 4 og 5, kan straffes med bgde. | anden lovgiv-
ning, der svarer til de finansielle bestemmelser i arbejdsskadesikringsloven om Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring, for eksempel lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og lov om Lgnmodtagernes Dyr-
tidsfond, findes der tillige straffebestemmelser for medlemmer af bestyrelse, aktuar og revisor.

6.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser

Beskeftigelsesministeriet finder, at reglerne om straf for medlemmer af bestyrelse, direktion, aktuar og re-
vision bgr veere de samme i arbejdsskadesikringsloven, for s& vidt angar ledelsen af Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring, som i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og lov om Lgnmodtagernes Dyrtids-
fond.

6.3. Forslaget

Det foreslas at indsztte straffebestemmelser i arbejdsskadesikringsloven for bestyrelse, direktion, aktuar og
revision, der svarer til straffebestemmelserne i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og lov om Lgnmod-
tagernes Dyrtidsfond.

Samtidig foreslas, at den nuveerende straffebestemmelse i § 71, stk. 10, ophaeves, da denne bliver overflg-
dig som fglge af de e&ndrede straffebestemmelser.

Regeringens forslag udmgntes i forslaget til 8 1, nr. 6 og 10.

7. Hjemmel til, at Arbejdsskadestyrelsen kan opkrave betaling for arbejdet med at opgare veerdien af
erstatning for tab af erhvervsevne efter arbejdsskadesikringsloven til brug for beregningen af erstatning efter
erstatningsansvarsloven

7.1. Gldende ret

Nar der er en ansvarlig skadevolder for en arbejdsskade, kan tilskadekomne — ud over kravet efter arbejds-
skadesikringsloven — rejse krav om erstatning efter erstatningsansvarsloven, nar kravet efter erstatningsan-
svarsloven overstiger kravet efter arbejdsskadesikringsloven (differenceerstatning). Reglerne om tilkendelse,
beregning og udbetaling af erstatning efter arbejdsskadesikringsloven og erstatningsansvarsloven er ikke
identiske. det betyder, at den erstatning, som tilskadekomne er berettiget til efter de to love, ikke i alle situa-
tioner er den samme.

Dette krav rejses mod den ansvarlige skadevolder eller dennes ansvarsforsikringsselskab. Efter § 77, 2.
pkt., i arbejdsskadesikringsloven og 8§ 30 i erstatningsansvarsloven nedsettes kravet mod den ansvarlige
skadevolder efter erstatningsansvarsloven i det omfang, tilskadekomne har ret til erstatning efter arbejdsska-
desikringsloven, der med andre ord saledes er primaer. Det betyder, at tilskadekomne skal sgge erstatning
efter arbejdsskadesikringsloven, for kravet efter erstatningsansvarsloven kan opgares.

Da reglerne om udbetaling af erstatning for tab af erhvervsevne som navnt ikke er de samme efter de to
love, har Hgjesteret i en dom af 6. oktober 2006, der er offentliggjort i Ugeskrift for Retsvaesen 2007, side



170H, fastsat de principper, hvorefter veerdien af erstatningen efter arbejdsskadesikringsloven skal opgares
med henblik pa beregning af differenceerstatningen efter erstatningsansvarsloven.

Opgarelsen af veerdien af erstatningen efter arbejdsskadesikringsloven efter de principper, som Hgjesteret
har fastlagt til brug for opgerelse af differenceerstatning efter erstatningsansvarsloven, pavirker ikke tilska-
dekomnes ret til erstatning efter arbejdsskadesikringsloven.

Arbejdsskadestyrelsen bliver af forsikringsselskaber, skadelidte samt af advokater for skadelidte og skade-
voldere jeevnligt anmodet om at opgere veerdien af erstatningen efter arbejdsskadesikringsloven til brug for
en opgarelse af differenceerstatningen. De resurser, som Arbejdsskadestyrelsen anvender pa dette arbejde, er
ikke indregnet i taksterne for Arbejdsskadestyrelsens behandling af arbejdsskadesager efter lovens § 59. Ef-
ter denne bestemmelse betaler forsikringsselskaber, der tegner arbejdsulykkesforsikring, Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring, regioner og kommuner, der ikke har tegnet forsikring og institutioner, der er om-
fattet af statens adgang til selvforsikring for Arbejdsskadestyrelsens administration af de forhold, der er om-
fattet af loven, og som vedrarer de pageeldende. Det er i dag heller ikke muligt at opkreaeve betaling for arbej-
det efter reglen om betaling for visse vejledende udtalelser i lovens § 81.

7.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser

Beskeeftigelsesministeriet finder, at det arbejde, som Arbejdsskadestyrelsen udfarer for skadevoldere, ska-
delidte, advokater og forsikringsselskaberne, med hensyn til at opgere veerdien af erstatningen efter arbejds-
skadesikringsloven til brug for opgerelse af differenceerstatningen skal udlgse en betaling fra rekvirenten.
Herved opnas, at Arbejdsskadestyrelsens arbejde betales af dem, der har interesse i at fa arbejdet udfart, pa
samme made som principperne for betaling af Arbejdsskadestyrelsens administration i gvrigt.

7.3. Forslaget

Det foreslas at indfare en hjemmel til at opkreeve en betaling for Arbejdsskadestyrelsen arbejde med at op-
gere vaerdien af erstatningen efter arbejdsskadesikringsloven. Hjemmelen vil blive udmentet pa den made, at
rekvirenten opkraeves en betaling for arbejdet med at opgere veerdien af erstatningen efter arbejdsskadesik-
ringsloven, inden Arbejdsskadestyrelsen setter arbejdet i veerk. Starrelsen af den betaling, der opkreeves, er
beskrevet under de gkonomiske konsekvenser af lovforslaget.

Regeringens forslag udmgntes i forslaget til 8 1, nr. 7 og 8.

8. Forhgjelse af badeniveauet efter § 82

8.1. Galdende ret

Arbejdsgivernes overtreedelser af og tilsidesattelse af pligterne efter arbejdsskadesikringsloven straffes
med bgde. Efter geeldende praksis indstiller Arbejdsskadestyrelsen som udgangspunkt en bgde i starrelsesor-
denen 2.500 kr., ndr styrelsen sender en sag til politiet. | gentagelsestilfeelde indstilles en bgde pa 5.000 kr.
Disse belgb har varet praksis i adskillige ar.

8.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Det nuvaerende bgdeniveau har veeret fulgt i en lang arreekke. Beskeftigelsesministeriet finder, at bgdeni-
veauet skal udvikle sig i den praksis, der falges i disse sager. Beskaftigelsesministeriet finder, at det nuvae-
rende bgdeniveau ved for eksempel manglende forsikring eller manglende tilslutning til Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring (2.500 kr.) er bagatelagtigt for arbejdsgiveren, der i tilfeelde af, at der indtreeder en
arbejdsulykke eller anmeldes en erhvervssygdom, har pligt til at refundere Arbejdsskadestyrelsen den udbe-
talte erstatning og godtgarelse m.v. til tilskadekomne eller efterladte. | mange sager overstiger den samlede
erstatning og godtgarelse til tilskadekomne 1 million kr. Hertil kommer, at arbejdsgiverne ved at undlade at
tegne forsikring samt undlade at tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring har haft en gkono-
misk gevinst.



8.3. Forslaget

| forbindelse med, at der bliver indfart mulighed for at udstede bgdeforeleeg (jf. forslaget til § 1, nr. 10),
forhgjes badetaksterne, saledes at bgdestarrelsen fremover bliver 5.000 kr. og i gentagelsestilfeelde det dob-
belte. Badestarrelsen for manglende digital anmeldelse i overensstemmelse med reglerne herom vil dog kun
veere 2.500 kr. Der legges saledes ved fastsattelsen af badestarrelse blandt andet veegt pa den gkonomiske
gevinst, som arbejdsgiveren har haft ved overtraedelsen.

Regeringens forslag udmentes i forslaget til 8 1, nr. 9, og skal ses i sammenhang med forslaget til § 1, nr.
10ad ny § 82 a.

9. Indfgrelse af adgang til at Arbejdsskadestyrelsen kan udstede bgdeforeleeg ved ukomplicerede sager

Arbejdsskadesikringsloven indeholder regler om de forhold (forseelser), der er strafbare. Selve straffe-
hjemmelen findes saledes i arbejdsskadesikringsloven som sarlov, men det er de almindelige regler i straffe-
loven, der regulerer anvendelsen af straf, og det er reglerne i retsplejeloven, der regulerer procedurer og
kompetence ved anvendelse af straf.

9.1. Galdende ret

Arbejdsskadesikringsloven indeholder i § 82 en bestemmelse, der hjemler straf i form af bgde til arbejds-
givere i falgende situationer:

— Arbejdsgivere, der undlader at tegne forsikring eller tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring

— Arbejdsgivere, der undlader at holde forsikringen i kraft eller undlader at betale bidrag til Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring

— Arbejdsgivere, der ikke rettidigt anmelder en indtruffen arbejdsskade eller ikke medvirker ved sag-
soplyshingen

§ 82, stk. 3, om straf ved manglende rettidig anmeldelse af en arbejdsskade, omfatter ogsa anmeldelsesma-
den. Séledes kan en arbejdsgiver, der ikke anmelder digitalt via Arbejdstilsynets og Arbejdsskadestyrelsens
feelles anmeldelsessystem EASY, ogsa straffes.

Arbejdsskadestyrelsen far kendskab til overtreedelserne sagerne fra forsikringsselskaberne (manglende for-
sikring) og i forbindelse med behandlingen af konkrete skadesager (manglende lovpligtig anmeldelse og
manglende medvirken ved sagsoplysningen).

Nar Arbejdsskadestyrelsen far kendskab til en mulig overtreedelse af en af disse bestemmelser, foretager
Arbejdsskadestyrelsen en indledende sagsbehandling for at klarleegge sagens faktiske oplysninger pa bag-
grund af de oplysninger, der modtages. Nar denne indledende sagsbehandling er afsluttet, og det fremgar, at
der er tale om et strafbart forhold efter 8 82, foretager Arbejdsskadestyrelsen politianmeldelse. Politiet efter-
forsker herefter sagen og vurderer, om der er grundlag for at rejse straffesag eller afslutte sagen med et uden-
retligt badeforeleeg, jf. retsplejelovens § 832. Det er kun ganske fa sager, der ender ved domstolene.

Arbejdsskadestyrelsen har ikke mulighed for at foretage en egentlig politimeessig efterforskning. Det bety-
der, at Arbejdsskadestyrelsen ma vurdere de oplysninger, der modtages i forbindelse med den almindelige
behandling af de konkrete skadesager, samt oplysninger, der kan indhentes fra arbejdsgiveren selv.

Arbejdsgiverens tilsidesattelse af sine pligter efter arbejdsskadesikringsloven har ikke betydning for til-
skadekomnes ret til erstatning og godtgarelse efter loven. Efter lovens § 52 udbetaler Arbejdsskadestyrelsen
erstatning til tilskadekomne og efterladte, der har veeret udsat for arbejdsulykker, nar arbejdsgiveren ikke har
tegnet forsikring. Det udlagte belgb opkraeves efterfalgende af Arbejdsskadestyrelsen hos arbejdsgiveren.
Tilsvarende udbetaler Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring efter lovens § 57 erstatning og godtgerelse
til tilskadekomne og efterladte i de sager, hvor arbejdsgiveren ikke har tilsluttet sig Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring.



9.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser

Formalet med at indfare adgang for Arbejdsskadestyrelsen til at udstede badeforeleeg bader er, at Beskaef-
tigelsesministeriet finder, at det i langt de fleste situationer er ungdvendigt at gennemfare en politisag, nar de
faktiske forhold er klarlagt ved Arbejdsskadestyrelsens sagsbehandling. Det indeberer en administrativ let-
telse for arbejdsgiverne, der kan fa sagen afsluttet med et badeforeleeg udstedt af Arbejdsskadestyrelsen.

Beskeeftigelsesministeriet finder, at bgdesager efter arbejdsskadesikringsloven i langt de fleste situationer
er ukomplicerede sager. Nar det hertil kommer, at Arbejdsskadestyrelsen allerede i dag foretager en sagsbe-
handling, der afklarer de faktiske forhold, herunder om arbejdsgiveren har tegnet forsikring eller tilsluttet sig
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring m.v., finder Beskeftigelsesministeriet, at de fleste sager uden
retssikkerhedsmassige betaenkeligheder kan afsluttes med, at Arbejdsskadestyrelsen udfeerdiger et bgdefore-
leeg mod den pagezldende. Beskzaftigelsesministeriet forudsztter, at der fremover fortsat galder de samme
krav til dokumentation for overtreedelsen som hidtil. Det vil sige, at det skal veere bevist, at arbejdsgiveren
har tilsidesat sine forpligtelser efter arbejdsskadesikringsloven. Det er allerede i dag muligt at udstede bgde-
forelaeg pa andre omrader, herunder bl.a. pa arbejdsmiljgomradet.

9.3. Forslaget

Det foreslas at give Arbejdsskadestyrelsen hjemmel til at udstede badeforeleeg. Det indebzrer, at for over-
treedelser af arbejdsskadesikringsloven vil forskellen pa retsstillingen i dag og retsstillingen efter forslaget
veere, at Arbejdsskadestyrelsen i ukomplicerede sager, hvor der ikke er bevistvivl, fremover selv sender bg-
deforeleeg til arbejdsgiveren (efter en sagsbehandling) i stedet for at overgive sagen (anmelde sagen) til poli-
tiet. Hvis sagen ikke har den forngdne ukomplicerede karakter til at blive afgjort med et badeforelaeg, sender
Arbejdsskadestyrelsen som hidtil sagen til politiet.

Det foreslas, at forslaget gennemfares ved, at der i arbejdsskadesikringsloven gives hjemmel til, at Ar-
bejdsskadestyrelsen ved overtredelser af § 82 i et bgdeforeleeg kan tilkendegive, at sagen kan afgeres uden
retssag, hvis den, der har begaet overtraedelsen, erkleerer sig skyldig i overtreedelsen og erklerer sig rede til,
inden en nermere angivet frist, at betale en bgde som angivet i bgdeforelsegget.

Det er en forudsatning, at retsplejelovens regler om krav til indholdet af et anklageskrift og om, at en sigtet
ikke er forpligtet til at udtale sig, anvendes ved Arbejdsskadestyrelsens administration af disse sager. Sager-
ne vil blive behandlet efter principperne i retsplejelovens § 832 om politiets badeforelaeg. Nar arbejdsgiveren
har betalt baden, bortfalder videre retsforfalgning. Hvis modtageren af baden ikke er indforstaet med at lade
sagen afggare ved et badeforeleeg (for eksempel ikke betaler bgden), skal sagen sendes til politiet. Det samme
geelder, hvis modtageren af bgden har indsigelser mod grundlaget for bgden. P& denne baggrund skal Ar-
bejdsskadestyrelsens beslutning om at udfeerdige bgdeforelaeg ikke treeffes i afggrelsesform med klagevej-
ledning. Er modtageren af bgdeforelaegget ikke enig i badeforeleegget, undlader denne at betale bgden, og
sagen overgives til politiet. Modtageren af bgdeforeleegget underrettes herom.

Badestraffen foreeldes efter straffelovens almindelige regler, jf. straffelovens § 2 og 8§ 92 — 94.

Der er tale om en hjemmel til, at Arbejdsskadestyrelsen i et bgdeforelseg kan tilkendegive, at sagen kan af-
gares uden retssag. Arbejdsskadestyrelsen kan saledes vealge at sende sagerne til politiet til videre foranstalt-
ning. Det kan eksempelvis veere tilfeldet, hvis Arbejdsskadestyrelsen i forbindelse med sagsbehandlingen far
oplysning om, at der ved politiet verserer andre sager mod arbejdsgiveren om tilsidesattelse af arbejdsgiver-
forpligtelser eller lignende samt hvis sagen er kompliceret eller der er bevistvivl.

Forslaget andrer heller ikke ved politiets og anklagemyndighedens kompetence til at rejse tiltale i sager
om overtreedelse af arbejdsskadesikringsloven. Politiet og anklagemyndigheden kan saledes fortsat i alle
sager egenhandigt beslutte, at man vil rejse tiltale med henblik pa en straffesag.

Med hensyn til Arbejdsskadestyrelsens muligheder for at indhente oplysninger bemeerkes, at Arbejdsska-
destyrelsen fortsat ikke kan foretage egentlig politimassig efterforskning. Det betyder, at Arbejdsskadesty-
relsen til brug for sagsbehandlingen af spargsmalet om bgdeforeleeg mod arbejdsgiveren alene kan vurdere
de oplysninger, der modtages som led i behandlingen af de konkrete skadesager, samt oplysninger, der kan
indhentes fra arbejdsgiveren selv. | denne forbindelse vil Arbejdsskadestyrelsen som hidtil respektere for-
buddet mod selvinkriminering, saledes som Den Europaiske Menneskerettighedsdomstol har udledt af arti-



kel 6 i Menneskerettighedskonventionen samt i 8 10 i lov om retssikkerhed ved forvaltningens anvendelse af
tvangsindgreb og oplysningspligter.

Det foreslas samtidig, at Arbejdsskadestyrelsen far adgang til at indhente oplysninger om Ignudbetalinger
fra indkomstregisteret digitalt med henblik pa at behandle disse sager.

Formalet med at give Arbejdsskadestyrelsen adgang til indkomstregisteret er at sikre en smidig administra-
tion af disse sager. Adgangen indebarer, at Arbejdsskadestyrelsen i de sager (om for eksempel manglende
forsikring), hvor der ikke er en overtraedelse af loven og der derfor ikke skal rejses en bgdesag, effektivt kan
behandle og afslutte sagen i en ekspeditionsgang, hvor man samtidig opfylder oplysningspligten efter per-
sondataloven. Det bemaerkes i den forbindelse, at der kan veere flere legitime arsager til, at arbejdsgiveren for
eksempel ikke har tegnet forsikring. Pligten til at tegne forsikring bestar kun, nar arbejdsgiveren har ansatte,
der er sikrede efter loven.

Der er ikke i forbindelse med adgangen til indkomstregistret tilsigtet nogen fravigelse af persondatalovens
regler. Arbejdsskadestyrelsen vil derfor alene fa adgang til oplysninger i indkomstregistret i det omfang, det
efter en konkret vurdering er ngdvendigt og sagligt. Herunder kan adgangen teknisk begranses til de oplys-
ninger, der er ngdvendige for Arbejdsskadestyrelsen.

De foreslaede principper svarer til bestemmelsen i § 82 a i arbejdsmiljaloven.
Regeringens forslag udmgntes i forslaget til 8 1, nr. 9 og 10.

10. De gkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Lovforslaget indeholder fglgende elementer:

—  /Endring af foraeldelsesregler for sa vidt angar erhvervssygdomme

— Justering af hjemmelen om forretningsorden for Erhvervssygdomsudvalget (dissenser)

— Revision af bestemmelsen om automatisk underretning af visse kreeftformer

— Adgang til selvforsikring for folkekirken

—  Straffebestemmelser vedrgrende Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring

— Hjemmel til, at Arbejdsskadestyrelsen kan opkraeve betaling for arbejdet med at opgare veerdien af er-
statning for tab af erhvervsevne efter arbejdsskadesikringsloven til brug for beregning af erstatning efter
erstatningsansvarsloven

—  Forhgjelse af bgdeniveauet efter lovens § 82

— Indfarelse af bgdeforelseg ved ukomplicerede sager

Elementet med badeforeleeg medfarer en udgift pa 1,0 mio. kr. i 2012 og 1,9 mio. kr. i arene herefter til
administration af ordningen. Dertil kommer udgifterne til implementering af systemet, sa man administrativt
kan falge op pa disse sager. Det skannes, at disse omkostninger belgber sig til 400.000 kr. som en engangs-
udgift.

Samlet set skal Arbejdsskadestyrelsens finanslovsbevilling heeves med 1,4 mio. kr. i 2012 og 1,9 mio. kr. i
de efterfalgende ar.

Det skannes, at staten vil fa en indteegt fra baderne pa 1,4 mio. kr. i 2012 og 2,8 mio. kr. i arene herefter.

De gvrige elementer skannes at medfare en ubetydelig merudgift for det offentlige.

Beregningerne er forbundet med betydelig usikkerhed.

10.1. £ndring af foraeldelsesreglerne for sa vidt angar erhvervssygdomme

/Endringen af foraldelsesreglerne i dette forslag og Justitsministeriets endring af foreeldelsesloven medfg-
rer, at reglerne om foraldelse fra for 1. januar 2008 andres for sa vidt angar sygdomme, der er lenge om et
udvikle sig. Forslaget indebarer dog tillige en yderligere lempelse af foraldelsesreglerne, herunder i reglerne
om genoptagelse af sager, der var foreldede fgr 1. januar 2008. Arbejdsskadestyrelsen vurderer, at der vil
veere et ubetydeligt antal personer, som kan blive berettiget til erstatning eller godtgarelse i enkelte ar. Det
skannes pa den baggrund, at lovforslaget kan medfgre ubetydelige merudgifter i enkelte ar.



Aktstykke 90 af 23. marts 2011 giver Arbejdsskadestyrelsen hjemmel til at afholde udgifter betalt af stats-
kassen i visse sager om foraldelse i 2011. Der skannes en udgift i 2011 pa cirka 7 mio. kr. | aktstykket er det
forudsat, at Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring i 2012 godtger staten de udgifter, som fglger af akt-
stykket, og som er udbetalt i 2011. For 2012 er der ved tekstanmerkning nr. 139 pa finansloven for 2012
tilvejebragt en tilsvarende hjemmel.

Lovforslaget giver Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring en forpligtelse til at godtgere staten de ud-
gifter, der folger af aktstykke nr. 90 af 23. marts 2011 og tekstanmarkning nr. 139 pa finansloven for 2012,
samt hjemmel til at opkraeve belgbet hos arbejdsgiverne i 2012 og 2013.

Der er efter Finansudvalgets godkendelse af aktstykke nr. 90 af 23. marts 2011 indgaet en administrations-
aftale med Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring om, at de udbetaler erstatningerne for de omfattede
sager inden for den belgbsgraense pa 7 millioner kr., der er anfart i aktstykket. Det betyder, at Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring allerede i 2011 afholder udgifterne inden for belgbsgreensen pa 7 millioner kr.
Der bliver saledes ikke tale om, at Arbejdsskadestyrelsen udbetaler belgbet i 2011. Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring har oplyst, at belgbet pa 7 millioner kr. kun vil have marginal indflydelse pa gkono-
mien i Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring i 2011, og at det derfor vil veere administrativt enklere at
udbetale belgbet fra Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings side. Det forudsattes, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring fortsat far mulighed for at opkraeve belgbene i 2012 og 2013 hos arbejdsgiverne.
Denne aftale er forleenget, saledes at den ogsa geelder for 2012.

10.2. Justering af hjemmelen om forretningsorden for Erhvervssygdomsudvalget (dissenser)
Forslaget kodificerer Erhvervssygdomsudvalgets og Arbejdsskadestyrelsens nuveerende praksis.

Der er ingen administrative eller gkonomiske konsekvenser ved dette forslag.

10.3. Strafbestemmelse vedrgrende Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
Der er ingen administrative eller gkonomiske konsekvenser ved dette element.

10.4 Indfgrelse af badeforelaeeg og forhgjelse af badeniveauet efter lovens § 82

| dag forbehandles disse sager af Arbejdsskadestyrelsen og viderebehandles af Politiet, der indstiller til bg-
de ved overtraedelse af arbejdsskadesikringsloven. Forslaget indebarer, at der i de fleste sager flyttes arbejde
fra Politiet til Arbejdsskadestyrelsen. Dette vil medfare behov for finansiering af dette arbejde. Samtidige vil
der blive tale om en besparelse for Politiet. Arbejdsskadestyrelsen kan ikke opgere denne administrative
besparelse for Politiet.

Arbejdsskadestyrelsen modtager ca. 300 sager om maneden fra forsikringsselskaberne, hvor arbejdsgiveren
ikke har vedligeholdt forsikringen. Der kan veere flere legitime arsager til, at arbejdsgiveren opsiger forsik-
ringen — for eksempel at virksomheden opharer, eller at virksomheden skifter forsikringsselskab. Udover
sager om arbejdsgivere, der ikke vedligeholder forsikringen foreslas der hjemmel til at udstede bgdeforeleg
til arbejdsgiverne i andre situationer, herunder iseer ved manglende anmeldelse af arbejdsulykker.

Det skannes, at der er ca. 3.600 — 4.200 sager pr. ar i alt. Behandlingen af sagerne forudsatter, at Arbejds-
skadestyrelsen undersgger, om arbejdsgiveren har pligt til at have forsikring, udsender bgder m.v., nar det er
relevant og falger op pa dette, herunder udsender erindringer ved manglende betaling af bgderne og oversen-
delse til Politiet i de sager, hvor pageeldende ikke kan anerkende pligten til at betale baden. Det skannes, at
det gennemsnitlige resurseforbrug er 1 time i alle sager og yderligere 1 time i de sager, hvor der skal udsen-
des bader.

Det antages, at der i ca. 15 pct. af sagerne skal udstede et badeforeleeg. Det indeberer et resurseforbrug pa
1,9 mio. kr. og en bgdeindtegt pa 2,8 mio. kr. fra 2013 ved en bgdestarrelse pa 5.000 kr. Det foreslas, at
dette element i lovforslaget treeder i kraft den 1. juli 2012, hvilket medfarer et resurseforbrug i 2012 pa 1,0
mio. kr. og en indtaegt til 1,4 mio. kr.

Dertil kommer udgifterne til implementering af et nyt system, s& man administrativt kan falge op pa disse
sager. Det skannes, at disse omkostninger belgber sig til 400.000 kr. som en engangsudgift.



Samlet set skal Arbejdsskadestyrelsens finanslovsbevilling heeves med 1,4 mio. kr. i 2012 og 1,9 mio. kr. i
de efterfalgende ar.

Udgifterne til administrative resurser til behandling af disse sager finansieres ved en forhgjelse af Arbejds-
skadestyrelsens finanslovsbevilling.

Indteegterne fra bagderne tilfalder statskassen.

10.5. Revision af bestemmelsen om automatisk underretning om visse kreeftformer

Revisionen bestar i, at der skal tilfgjes ekstra oplysninger til det udtreek Arbejdsskadestyrelsen modtager.
Der er ingen omkostninger forbundet med &ndringen

Der er alene tale om en mindre administrativ &ndring af offentlige systemer.

10.6 Opkreeve betaling for arbejde med at beregne differencekrav.

Med lovforslaget indfgres der hjemmel til at opkraeve betaling for arbejdet med at opgere verdien af er-
statning for tab af erhvervsevne efter arbejdsskadeloven til brug for opgerelse af differencekrav. Betalingen
bliver fastsat, sa den daekker Arbejdsskadestyrelsens udgifter til arbejdet. Det skannes, at der er tale om 50 -
60 sager om aret. Indtegten for Arbejdsskadestyrelsen er under 0,1 mio. kr.

10.7. Mulighed for selvforsikring for Folkekirken

Forslaget har ingen gkonomiske konsekvenser, da det ikke pavirker antallet af anmeldelser eller tilkendelse
af erstatning.

Sa laenge der er tale om en central lgsning for Folkekirken, vil de administrative konsekvenser for Arbejds-
skadestyrelsen veaere minimale.

Nar folkekirken overgar fra en forsikringsordning til selvforsikring, &ndres principperne for finansiering af
de udgifter, der er forbundet med arbejdsulykkerne.

I en forsikringsordning afgiver arbejdsgiveren mod betaling af preemie den gkonomiske risiko for arbejds-
ulykker til et forsikringsselskab. Arbejdsgiveren er herefter fritaget for yderligere gkonomiske krav efter
arbejdsskadesikringsloven i anledning af, at der indtreeder arbejdsulykker pa virksomheden. Forsikringssel-
skaberne er forpligtet til for hvert skadear at fastsatte og opkraeve praemier hos deres forsikringstagere (ar-
bejdsgiverne), der sikrer, at forsikringsselskabet kan deekke alle udgifter, herunder fremtidige udgifter, ved-
rerende de skader, der indtreeder i det pageeldende skadear. Der skal saledes ogsa opkraeves til dekning af
udgifter, der farst skal betales efter skadedret.

Ved en selvforsikring betaler den selvforsikrede arbejdsgiver arligt alene de udgifter, der skal betales i det
pagaldende ar, uanset der er tale om en skade, der er indtradt tidligere.

Ved at overga fra en forsikringsordning til selvforsikring opnar en arbejdsgiver saledes en gjeblikkelig be-
sparelse, der skyldes, at udgifterne vedragrende skader i forsikringsaret farst betales senere.

11. De gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

De erhvervsmassige konsekvenser for erhvervslivet afhaenger af hvor mange bgdeforelaeg, der bliver ud-
stedt. Det skgnnes, at udgiften til badeforelaeg for erhvervslivet vil veaere 2,8 mio. kr.

De gvrige elementer indebzrer alene minimale merudgifter for erhvervslivet.

Det skal understreges, at beregningerne er forbundet med betydelig usikkerhed.

11.1. Z£ndring af foraldelsesregler for sa vidt angar erhvervssygdomme

/ndringen af foraeldelsesreglerne i dette lovforslag og Justitsministeriets endring af foraeldelsesreglerne
medfarer at reglerne om foreldelse fer 1. januar 2008 a@ndres for sa vidt angar erhvervssygdomme, der er
leenge om et udvikle sig. Lovforslag indebzrer tillige en lempelse i bl.a. mulighederne for at fa genoptaget en
sag, der var foreldet for 1. januar 2008. De gkonomiske konsekvenser af sidstneevnte del af lovforslaget



skannes som helt ubetydelige, sd det vurderes, at lovforslaget ikke har naevnevardige gkonomiske konse-
kvenser for erhvervslivet.

11.2. Justering af hjemmelen om forretningsorden for Erhvervssygdomsudvalget (dissenser)
Revisionen bestar i, at der skal tilfgjes ekstra oplysninger til det udtreek Arbejdsskadestyrelsen modtager.
Der er ingen omkostninger forbundet med &ndringen

Der er alene tale om en mindre administrativ &ndring af offentlige systemer.

11.3. Strafbestemmelse vedrgrende i Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
Der er ingen administrative eller gkonomiske konsekvenser ved dette element

11.4. Indfgrelse af bgdeforeleeg

De erhvervsmassige konsekvenser for erhvervslivet afheenger af hvor mange bgdeforelaeg, der udstedes.
Det skannes, at udgiften til bgdeforeleeg er 2,8 mio. kr.

11.5 Revision af bestemmelsen om automatisk underretning om visse kreftformer

Revisionen af bestemmelsen om automatisk underretning om visse kreeftformer har ingen administrative
eller gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet

11.6 Opkreeve betaling for arbejde med at beregne differencekrav.

Det skannes, at merudgiften for erhvervslivet ved opkraevning af betaling for beregning af differencekrav
er ubetydelig.

12. De administrative konsekvenser for borgere
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

13. De miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

14. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

15. Harte myndigheder og organisationer

Lovforslaget har veeret sendt i hgring hos Advokatradet, Akademikernes Centralorganisation (AC), Anke-
styrelsen, Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, Arbejdsskadeforeningen AVS, Business Danmark,
Danmarks Frie Fagforening, Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Danske Advokater, Danske Regioner,
Dansk Industri, Datatilsynet, Den Kooperative Arbejdsgiver og Interesseorganisation i Danmark, Den Kriste-
lige Fagbeveegelse, Det feeraske Ulykkesforsikringsrad, Fagligt Feelles Forbund, Finanssektorens Arbejdsgi-
verforening, Finanstilsynet, Foreningen af Statsforvaltningsjurister, Forsikring & Pension, Frederiksberg
kommune, Frie Funktionarer, Funktionarernes og Tjenestemandenes Feellesrad (FTF), Grgnlands Hjemme-
styre, Handvarksradet, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte, KL, Kristelig Arbejdsgiverfor-
ening, Kristelig Fagbeveegelse, Kagbenhavns kommune, Landsforeningen af Arbejdsskadede, Landsforenin-
gen af nuvaerende og tidligere psykiatribrugere (LAP), Landsforeningen for Arbejdsskadede (LFA), Laege-
foreningen, Producentforeningen — The Danish Producers Association, Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverorganisationer, Sundhedskartellet, Tandlseegeforeningen og samtlige ministerier

16. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindre ud- Negative konsekvenser/merudgifi
gifter




@konomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

2012:

Badeforelag: 1,4 mio. kr.
@vrige elementer: 0,0 kr.

| alt: 1,4 mio. kr.
2013 -2015 (arligt)

Badeforelaeg: 2,8 mio. kr.
@vrige elementer: 0,0 mio. kr.

| alt 2,8 mio. kr.

2012:
Badeforeleg: 1,4 mio. kr.
@vrige elementer: 0,0 mio. kr.

| alt; 1,4 mio. kr.
2013 -2015: (arligt)

Badeforeleg: 1,9 mio. kr.
@vrige elementer: 0,0 mio. kr.
| alt: 1,9 mio. kr.

Administrative konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Flytter sagsbehandlingen vedragrende
badeforeleeg i de ukomplicerede sager
fra politiet til Arbejdsskadestyrelsen.

Der skal udvikles et system i Arbejd
skadestyrelsen, der kan administrere
sagsbehandlingen i forbindelse med
badeforeleeg og opkraevning af bade
ne.

Der skal udarbejdes en procedure i
Arbejdsskadestyrelsen for opkraevnil
af betalinger for opggrelse af differe
cekrav.

Mindre administrativ endring i ud-
treekket fra Sundhedsstyrelsen.

@konomiske konsekvenser for er- Badeforeleg: 2,8 mio. kr.

hvervslivet @vrige elementer: 0,0 mio. kr.
| alt: 2,8 mio. kr.

Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet

Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for bor- Ingen Ingen

gerne

Forholdet til EU - retten

Ingen EU-retlige aspekter

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilnr. 1 (8 2)

Til§1

Forslaget er en opfalgning pa ophavelse af den 30-arige foraldelsesfrist for sa vidt angar erhvervssyg-
domme. Ved &ndringen af lovens 8 2 bliver den personkreds, der er berettiget efter loven, udvidet med per-
soner, hvor kravet pa erstatning m.v. i forbindelse med en erhvervssygdom er forzldet fer 1. januar 2008.
Det geelder uanset, om der er tale om en anmeldelse af en ny erhvervssygdom, eller om sygdommen tidligere
har varet anmeldt og er afvist pa grund af foraeldelse. | sidstnaevnte tilfelde er der tale om genoptagelse af
den tidligere anmeldte sag. Udgifter til erstatning og godtgarelse samt administration m.v. i sager, der er
omfattet af den udvidede personkreds, betales af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring efter lovens

almindelige regler.

Den 5-arige foreeldelsesfrist i § 36, stk. 3, i arbejdsskadesikringsloven opretholdes. Den 5-arige foraldel-
sesfrist regnes fra den dag, da fordringshaveren blev bekendt med fordringen og skyldneren, eller fra den
dag, da fordringshaverens manglende kendskab hertil kan tilregnes denne som groft uagtsom. Det betyder, at
der pa arbejdsskadeomradet er et meget snaevert anvendelsesomrade for tilskadekomnes »burde videnc i
sammenligning med den almindelige suspensionsregel i foraldelseslovens § 3, stk. 2, idet kun manglende
kendskab, der kan tilregnes fordringshaveren som groft uagtsomt, er omfattet.



Der kan rejses spgrgsmal om adgangen til at genoptage sager, der er behandlet efter de regler, der var geel-
dende for 1. januar 2008, samt de sager, hvor tilskadekomne ikke har anmeldt kravet, idet pagaldende har
veeret bekendt med de tidligere foreldelsesregler. Pa denne baggrund foreslas det i ikrafttreedelsesbestem-
melsen (§ 2, stk. 5), at den 5-arige frist efter § 36, stk. 3, i arbejdsskadesikringsloven tidligst regnes fra
ikrafttreedelsesdagen. Det betyder, at disse grupper af tilskadekomne kan rejse kravet inden for en frist af 5 ar
herefter, uden at kravet er foraeldet.

Der henvises til indledningen til lovforslagets almindelige bemarkninger samt til punkt 2 i lovforslagets
almindelige bemaerkninger.

Tilnr.2(89)

Det foreslas at praecisere, at der i forretningsordenen Erhvervssygdomsudvalget kan fastsattes regler om
udvalgets indstillinger til Arbejdsskadestyrelsen og offentliggerelsen af disse.

Det er med forslaget tanken at kodificere den hidtidige praksis, hvor eventuelle dissenser i Erhvervssyg-
domsudvalgets indstillinger til Arbejdsskadestyrelsen fremgar af selve indstillingen.

Det anfares, hvilke organisationer eller myndigheder, der har afgivet dissens, samt begrundelsen herfor.
Navnene pa de repraesentanter i Erhvervssygdomsudvalget, der har afgivet indstillingen, og dissens, anfares
ikke.

Dette fremgar ikke i dag af forretningsordenen for Erhvervssygdomsudvalget, jf. bekendtgerelse 935 af 26.
november 2003. Denne bekendtgarelse vil blive justeret som falge af lovforslaget.

Der henvises til punkt 3 i lovforslagets almindelige bemeerkninger.

Til nr. 3(8 34)

Det foreslas, at Arbejdsskadestyrelsen ud over de oplysninger om tilskadekomne og diagnose, som i dag
modtages via den digitale underretning fra Sundhedsstyrelsen, tillige far oplysninger om, hvilket hospital og
afdeling der har behandlet eller undersggt tilskadekomne. Formalet er at sikre en hurtigere sagsbehandling af
sagen efter arbejdsskadesikringsloven med henblik pa at tilkende tilskadekomne erstatning eller godtgarelse i
levende live.

Udvidelsen af underretningen er inden for rammerne af persondatalovens § 7, stk. 2, nr. 4, da s&ndringen
har til formal at sikre, at tilskadekomne far erstatning og godtgarelse (sikring af tilskadekomnes retskrav).
Efter persondatalovens 8 7, stk. 2, nr. 4, kan der behandles oplysninger om bl.a. helbredsmassige forhold
uden samtykke fra den pagaldende, nar behandlingen er nagdvendig for, at et retskrav kan fastleegges, gares
geldende eller forsvares.

Der henvises til punkt 4 i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til nr. 4 (8 36)

Bestemmelsen er ny og er en konsekvens af lov nr. 421 af 10. maj 2011, som ophavede den 30-arige for-
&ldelsesfrist i sager vedrgrende erhvervssygdomme.

Det foreslas, at de sarregler, der geelder pa arbejdsskadeomradet efter § 36, stk. 3-5, ogsa geelder i de sager
omfattet af § 2, stk. 7. P4 denne made behandles alle sager om erstatning og godtgarelse ved erhvervssyg-
domme efter arbejdsskadesikringsloven efter samme regler. Seerreglerne i arbejdsskadesikringsloven fraviger
reglerne i foraeldelsesloven pa falgende punkter:

—  Den 3-arige forzldelsesfrist i foraeldelsesloven er udvidet til 5 ar i arbejdsskadesikringsloven

—  Der er et meget snavert anvendelsesomrade for tilskadekomnes »burde viden« i sammenligning med
den almindelige suspensionsregel i foreeldelseslovens 8 3, stk. 2, idet kun manglende kendskab, der kan
tilregnes fordringshaveren som groft uagtsomt, er omfattet

—  Tillegsfristen er 3 ar. Det vil sige 2 ar mere end foreldelseslovens 1-ars-frist



— Der eringen kort frist i visse genoptagelsessituationer. Det drejer sig om sager, der ikke er omfattet af
fortegnelsen over erhvervssygdomme, og som efterfglgende optages pa fortegnelsen, samt om genopta-
gelse pa andet grundlag end 88 41 — 43 i arbejdsskadesikringsloven

Der henvises til indledningen til lovforslagets almindelige bemaerkninger samt til punkt 2 i lovforslagets
almindelige bemarkninger.

Til nr. 5 (8 48)

Det foreslas, at folkekirken far adgang til selvforsikring efter arbejdsskadesikringsloven pa samme made
som offentlige arbejdsgivere i stat, regioner og kommuner. Det er alene muligt at vaere selvforsikret for risi-
koen for arbejdsulykker. Alle arbejdsgivere, herunder offentlige arbejdsgivere i stat, regioner og kommuner,
har pligt til at tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring mod risikoen for erhvervssygdomme.

Forslaget indebarer, at folkekirken ikke lzengere har pligt til at tegne forsikring for de personer, der er an-
sat af for eksempel menighedsradene. | dag er personalet i folkekirken, der er ansat af staten (biskopper og
praester), omfattet af statens adgang til selvforsikring.

| det omfang, folkekirken benytter sig af adgangen til at veere selvforsikret for sa vidt angar arbejdsulykker,
skal der oprettes en forsikringsenhed. Det forudsettes, at denne forsikringsenhed oprettes centralt i regi af
Ministeriet for Ligestilling og Kirke. Herved samles behandlingen af alle sager om arbejdsulykker for folke-
kirkens personale samme sted.

Folkekirken bevarer de nuvaerende opgaver som arbejdsgiver. Det betyder bl.a., at folkekirken fortsat skal
anmelde arbejdsulykkerne og medvirke ved sagsbehandlingen efter lovens almindelige regler herom.

Forsikringsenhedens opgaver er at modtage anmeldelser fra folkekirken og behandle disse anmeldelser pa
samme made, som forsikringsselskaberne i dag behandler anmeldelser om arbejdsulykker. Forsikringsenhe-
den far saledes mulighed for at tage stilling til visse krav efter lovens § 15 (krav om betaling af udgifter til
sygebehandling og hjeelpemidler). Retsgrundlaget for denne sagsbehandling er bekendtgarelse nr. 998 af 20.
oktober 2005 om forsikringsselskabernes og Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings adgang til at be-
handle krav om betaling af udgifter til sygebehandling og hjelpemidler m.v. efter lov om arbejdsskadesik-
ring og bekendtgarelse nr. 999 af 20. oktober 2005 om betaling af udgifter til sygebehandling og hjelpemid-
ler efter lov om arbejdsskade.

Forsikringsenheden far samme pligt som forsikringsselskaberne til at sende visse anmeldelser videre til
Arbejdsskadestyrelsen efter bekendtgarelse nr. 733 af 25. juni 2010 om anmeldelse af ulykker (som a&ndret
ved bekendtgarelse nr. 1279 af 19. november 2010 om a&ndring af bekendtgarelse om anmeldelse af arbejds-
ulykker).

Der er efter arbejdsskadesikringsloven intet til hinder for, at Ministeriet for Ligestilling og Kirke kan over-
lade administrationen af forsikringsenhedens opgaver til en intern eller ekstern skadebehandlingsenhed. Det
bemerkes, at det gkonomiske ansvar for finansiering af ulykkerne ligger i Ministeriet for Ligestilling og
Kirke.

De gkonomiske konsekvenser af, at folkekirken overgar fra forsikring til selvforsikring beskrives nermere
i lovforslagets gkonomiske bemarkninger.

Der henvises til punkt 5 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Tilnr.6 (8 71)
Forslaget er en konsekvens af forslaget i nr. 9 vedrgrende § 82 b og § 82 c.

Der henvises til punkt 6 om straffebestemmelser i lovforslagets almindelige bemerkninger og til nr. 9.

Til nr. 7 0og 8 (§ 81)
Forslaget i nr. 7 er nyt, og forslaget til nr. 8 er en konsekvens heraf.



Efter § 81 i arbejdsskadesikringsloven kan Arbejdsskadestyrelsen afgive udtalelser om spgrgsmal vedrg-
rende personskade, der ikke er omfattet af loven. Bestemmelsen giver samtidig hjemmel til, at Arbejdsskade-
styrelsen kan afgive udtalelser efter § 10 i erstatningsansvarsloven. For disse udtalelser betales et belgb til
Arbejdsskadestyrelsen.

Det foreslas i punkt 7, at bestemmelsen udvides til tillige at give hjemmel til at opgere veerdien af erstat-
ning efter arbejdsskadesikringsloven til brug for beregning af krav pa erstatning efter erstatningsansvarslo-
ven (differenceerstatning). Samtidig foreslas det i nr. 8, at Arbejdsskadestyrelsen far hjemmel til at opkraeve
betaling for opgarelserne.

Der henvises til punkt 7 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til nr. 9 (8 82)
Forslaget er nyt og skal ses i sammenhang med forslaget i § 1, nr. 10, om bgdeforelag.

Det foreslas, at der ved udmalingen af badens starrelse kan leegges veegt pa hvilken gkonomisk gevinst ar-
bejdsgiveren har opnaet eller forsggt opnaet ved overtraedelsen af arbejdsskadesikringsloven ved for eksem-
pel at undlade at tegne forsikring efter loven. Det foreslas, at bgdeniveauet for overtreedelse af arbejdsskade-
sikringsloven haves, saledes at bgdestarrelsen som udgangspunkt er 5.000 kr. og i gentagelsestilfeelde det
dobbelte. For tilsideszttelse af pligten til digital anmeldelse udger badestarrelsen dog 2.500 kr., hvis ar-
bejdsgiveren i gvrigt har anmeldt skaden manuelt.

Fastsattelsen af bgdestraffen i de konkrete sager om overtraedelse af arbejdsskadesikringsloven vil tillige
bero pa domstolenes vurdering i det enkelte tilfeelde, og badestarrelserne vil kunne fraviges i op- eller ned-
adgaende retning, hvis der i den konkrete sag er omstendigheder, der taler herfor, jf. herved de almindelige
regler om straffens fastseattelse i straffelovens 8§ 80-82.

Der henvises til punkt 8 i lovforslagets almindelige bemarkninger

Tilnr. 10 (882 a, 882 b og § 82 c)
Bestemmelserne er nye.

Til § 82 a — Badeforeleeg

Med forslaget til § 82 a foreslas det, at Arbejdsskadestyrelsen kan udstede bgdeforelaeg for overtraedelse af
8 82. Forslaget svarer med hensyn til indholdet og principperne i det veaesentligste til bl.a. § 82 a i arbejdsmil-
joloven og til 8 832 i retsplejeloven.

Det er en forudsetning for at udstede bgdeforelaeg, at den pastdede overtreedelse er ukompliceret, klar og
tilstreekkeligt dokumenteret, samt at modtageren af begden er indforstaet med, at sagen afgeres administrativt.

Har sagen ikke den forngdne ukomplicerede karakter til, at sagen er egnet til at blive afgjort med et bgde-
foreleeg, foretages i stedet politianmeldelse som hidtil.

Det foreslas, at det bliver muligt at udstede bedeforeleeg ved falgende overtraedelser, jf. § 82 i arbejdsska-
desikringsloven.

— Ensikringspligtig arbejdsgiver, der undlader at tegne forsikring eller tilslutte sig Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring, jf. § 82, stk. 1. Arbejdsskadesikringen er en lovpligtig forsikring, der indebarer,
at de arbejdsgivere, der beskaftiger personer, der er sikrede efter loven, har sikringspligt for disse per-
soner. Sikringspligten opfyldes ved at tegne forsikring mod risikoen for arbejdsulykker i et forsikrings-
selskab og ved at tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring mod risikoen for erhvervssyg-
domme. Der er tale om overtraedelser, der er objektivt konstaterbare. Det kraeves séaledes alene, at den
manglende forsikring eller manglende tilslutning til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring doku-
menteres. Dette kan klarlaegges efter en enkel sagsbehandling.

— Ensikringspligtig arbejdsgiver, der undlader at holde forsikringen i kraft eller betale bidrag til Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring, jf. § 82, stk. 2. Arbejdsskadestyrelsen modtager arligt et stgrre antal
henvendelser fra forsikringsselskaberne om, at en arbejdsgiver ikke har vedligeholdt sin forsikring. Der



kan veere mange legitime arsager til, at en arbejdsgiver opsiger en arbejdsskadeforsikring. Der kan veere
tale om, at arbejdsgiveren er ophgrt med at drive virksomhed eller ophgrt med at have ansatte, der skal
sikres efter loven. Dette kan klarleegges ved en enkel sagsbehandling, og i de situationer, hvor Arbejds-
skadestyrelsen konstaterer, at arbejdsgiveren ikke har pligt til at have en forsikring, foretager styrelsen
sig ikke yderligere. Viser det sig pa den anden side, at arbejdsgiveren har sikringspligt, vil styrelsen
fremover efter forslaget udfeerdige et badeforelaeg.

— Ensikringspligtig arbejdsgiver, der ikke rettidigt anmelder en indtruffet arbejdsskade eller ikke medvir-
ker ved sagsoplysningen af en anmeldt arbejdsskade, jf. lovens kapitel 7. Arbejdsgiverne har pligt til at
anmelde de arbejdsulykker, der indtraeder pa virksomheden, til det forsikringsselskab, hvor der er tegnet
arbejdsulykkesforsikring. Forsikringsselskaberne foretager herefter en sagsbehandling i skadesagerne og
skal sende visse sager videre til Arbejdsskadestyrelsen. Det gaelder bl.a. de sager, hvor der bliver tale om
erstatning eller godtgarelse. Arbejdsgiverne skal anmelde ulykkerne via Arbejdstilsynets og Arbejds-
skadestyrelsens faelles anmeldelsessystem for arbejdsskader, EASY, medmindre arbejdsgiveren har faet
dispensation fra pligten til at anmelde via EASY. Nar der er anmeldt en arbejdsskade til Arbejdsskade-
styrelsen, har arbejdsgiverne pligt til at medvirke ved sagsoplysningen. Der er ligeledes tale om over-
treedelser, hvor det er enkelt at klarlaegge sagens faktiske forlgb, og hvor det derfor er ubetenkeligt at af-
slutte sagerne med et bgdeforlgb udstedt af Arbejdsskadestyrelsen. Det bemaerkes, at der er tale om et
yderst begraenset antal sager om manglende medvirken ved sagsoplysningen. | forbindelse med over-
gangen til digital anmeldelse via EASY, jf. lov nr. 1272 af 16. december 2009, er det blevet obligatorisk
for arbejdsgiverne at anmelde via EASY, hvilket betyder, at arbejdsgiverne kan straffes med bgde for at
tilsideseette pligten til at anmelde digitalt via EASY.

Det foreslas, at arbejdsgiveren skal modtage et bgdeforeleeg med en skriftlig tilkendegivelse af overtraedel-
se i overensstemmelse med retsplejelovens regler om indholdet af et anklageskrift, jf. retsplejelovens § 832.

Da sager om bgdeforelag er straffesager i Den Europaiske Menneskerettighedskonventions forstand, skal
behandlingen af disse sager ske med respekt af forbuddet mod selvinkriminering, saledes som Den Europai-
ske Menneskerettighedsdomstol har udledt af artikel 6 i konventionen.

Det indebzrer blandt andet, at Arbejdsskadestyrelsen efter det tidspunkt, hvor styrelsen far en begrundet
mistanke om, at der er begaet en strafbar overtraedelse af arbejdsskadesikringsloven, ikke kan paleegge nogen
at fremkomme med oplysninger herom, men skal orientere pagaldende om retten til ikke at udtale sig, jf. §
10 i lov om retssikkerhed ved forvaltningens anvendelse af tvangsindgreb og oplysningspligter.

Det foreslas samtidig i stk. 4, at Arbejdsskadestyrelsen far adgang til oplysninger om lgnudbetalinger fra
arbejdsgiveren i indkomstregisteret. Oplysninger om lgnudbetalinger fra arbejdsgiveren i indkomstregisteret
kan anvendes til at vurdere, hvorvidt der er tale om en pligt til at tegne forsikring og dermed, om der er bega-
et en overtraedelse af arbejdsskadesikringsloven.

Det bemarkes, at Arbejdsskadestyrelsen i lovens § 37 i forvejen har adgang til oplysninger i indkomstregi-
steret om tilskadekomnes indtjening m.v., nar der er tale om behandlingen af konkrete skadesager. § 37 giver
ikke adgang til oplysninger i indkomstregisteret om arbejdsgiveren.

Vedtages baden, bortfalder videre retsforfglgning.
Til 8 82 b og 82 ¢ — straffebestemmelser vedrgrende Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring

Med forslaget til § 82 b og § 82 c indfares samme strafferegler for bestyrelse, direktion, aktuar og revision
i Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring som findes i bl.a. Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Der henvises til punkt 6 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til§2
Det foreslas, at de dele af loven, der ikke vedrgrer foraldelse treeder i kraft den 1. juli 2012 og at de dele i
loven, der vedrgrer foraeldelse traeder i kraft den 1. januar 2013.

Det foreslas, at &ndringerne, der vedrgrer foreeldelse af krav pa erstatning og godtgarelse efter arbejdsska-
desikringsloven, far virkning fra 1. januar 2011. Der henvises til punkt 2 i lovforslagets almindelige be-



meerkninger, hvoraf bl.a. fremgar, at loven falger op pa aktstykke nr. 90 af 23. marts 2011, der har virkning
fra denne dato samt tekstanmaerkning nr. 139 pa finansloven for 2012.

I aktstykket samt tekstanmaerkningen er det forudsat, at det i 2011 og 2012 er Arbejdsskadestyrelsen, der
udbetaler erstatning og godtgarelse i sager om krav, der er foreeldede for 1. januar 2008 m.v., og at Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring i 2012 og 2013 skal refundere Arbejdsskadestyrelsen de udbetalte belgb.
Loven giver saledes Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring hjemmel til i 2012 og 2013 at opkreeve bi-
drag hos arbejdsgiverne til finansiering af de belgb, som Arbejdsskadestyrelsen har udbetalt i 2011 og 2012.

Det foreslas, at den 5-arige foraeldelsesfrist efter § 36, stk. 3, i arbejdsskadesikringsloven regnes fra denne
lovs ikrafttraeden. Herved sikres, at tilskadekomne, der tidligere har anmeldt deres krav, men ikke faet dette
realitetsbehandlet pa grund af foraldelse, nu kan fa realitetsbehandlet kravet. Det samme gelder for perso-
ner, der ikke har anmeldt kravet tidligere, idet de pa grund af reglerne om foraldelse for 1. januar 2008 har
anset en anmeldelse for udsigtslgs.

Forslaget udvider den sikrede personkreds efter arbejdsskadesikringsloven med personer, der har padraget
sig en erhvervssygdom, der kan veere foraldet fer 1. januar 2008. Der er derfor et afgrensningsspgrgsmal i
forhold til de sager, der er tilkendt erstatning eller godtgerelse efter den sarlige erstatningsordning, der blev
etableret ved tekstanmaerkning nr. 129 pa finansloven for 2009 ad § 17 Beskaftigelsesministeriet vedrarende
visse ansatte fra det tidligere Grindstedvaerk. Dette lovforslag giver ikke mulighed for at yde erstatning og
godtgarelse til den personkreds pa ny.

Det foreslas derfor, at disse personer ikke er omfattet af dette lovforslag. Herved undgas sager, hvor der
kan blive tale om dobbeltforsgrgelse. For sa vidt angar sager, der ved lovens ikrafttreeden er under behand-
ling i Arbejdsskadestyrelsen foreslas, at de overgar de til behandling efter denne lov.

Til§3
Bestemmelsen svarer til geldende lovs § 90. Bestemmelsen vedrgrer lovens territoriale afgreensning.



Bilag

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Galdende formulering

Lovforslaget

§1
I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtga-
relse nr. 848 af 7. september 2009, som senest
endret ved § 2 i lov nr. 610 af 14. juni 2011
foretages falgende andringer:

8 2. Personer, der ansattes til at udfere arbej-
de her i landet for en arbejdsgiver, er berettige-
de efter denne lov, jf. 88 5-7. Arbejdet kan vee-
re lgnnet eller ulgnnet og kan veere varigt, mid-
lertidigt eller forbigaende.

Stk.2. Medlemmer af arbejdsgiverens familie
er berettigede efter loven, nar de arbejder i
virksomheden pa en made og i et omfang, der
kan sidestilles med andre ansatte. Arbejdsgive-
rens egtefeelle er alene berettiget efter denne
lov efter stk. 3.

Stk.3. Selvsteendige erhvervsdrivende og
medarbejdende agtefeller, der arbejder her i
landet, er berettigede efter denne lov, nar de har
sikret sig efter § 48, stk. 2.

Stk.4. Personer, der arbejder pa et dansk skib,
er ligestillede med personer, der er ansat til at
arbejde her i landet.

Stk.5. Et levendefadt barn er berettiget efter
denne lov, hvis det inden fadslen har padraget
sig en sygdom som fglge af moderens arbejde
under graviditeten.

Stk.6. Et foster eller barn er berettiget efter
denne lov, hvis det senere dokumenteres, at en
pavirkning af foraeldrene far befrugtningen
eller efter fadslen har haft en skadelig effekt pa
foster eller barn. Sadanne skader kan henfares
under loven efter § 7.

1. 1§ 2 indseettes efter stk. 6 som nyt stykke:
»Stk. 7. Berettigede efter loven er tillige til-
skadekomne, der har padraget sig en erhvervs-
sygdom, uanset kravet pa erstatning er foraldet

far den 1. januar 2008.«

8 9. Beskeeftigelsesministeren nedsatter et
udvalg, som Arbejdsskadestyrelsen lgbende
skal forhandle med for at revidere, hvilke syg-
domme der opfylder kravene for at blive opta-
get pa deni § 7, stk. 1, naevnte fortegnelse.

2. 189, stk. 4, indsattes efter »forretningsor-
den«: », herunder om udvalgets indstillinger.




Stk.2. Udvalget bestar af en formand og 8 an-
dre medlemmer, der udnzavnes for 3 ar ad gan-
gen.

Stk.3. Beskeftigelsesministeren udnavner
udvalgets formand og medlemmer samt sted-
fortraedere for disse. Formanden udnavnes ef-
ter indstilling fra Arbejdsskadestyrelsen, 1
medlem efter indstilling fra Sundhedsstyrelsen,
1 medlem efter indstilling fra Arbejdstilsynet, 1
medlem efter indstilling fra de offentlige ar-
bejdsgivere, 1 medlem efter indstilling fra
Funktionarernes og Tjenestemandenes Falles-
rad, 2 medlemmer efter indstilling fra Dansk
Arbejdsgiverforening og 2 medlemmer efter
indstilling fra Landsorganisationen i Danmark.

Stk.4. Beskeftigelsesministeren fastsaetter
udvalgets forretningsorden.

8 34. Beskeftigelsesministeren fastseetter reg-
ler om, at leeger og tandlaeger skal anmelde
savel klare som formodede tilfeelde af er-
hvervssygdomme, som de pagaeldende gennem
deres erhverv bliver bekendt med, til Arbejds-
skadestyrelsen og Arbejdstilsynet.

Stk.2. Beskeftigelsesministeren kan fastseette
regler om, at oplysninger efter stk. 1 skal an-
meldes digitalt, og at kommunikation mellem
Arbejdsskadestyrelsen og leegen eller tandlee-
gen i forbindelse hermed skal forega digitalt.
Ministeren kan herunder fastsette regler om
anvendelse af bestemte it-systemer, serlige
digitale formater og digital signatur. Beskaefti-
gelsesministeren kan fastsaette regler om, at
Arbejdsskadestyrelsen kan undtage leeger og
tandleaeger fra digital anmeldelse og digital
kommunikation, nar ganske sarlige omstaen-
digheder taler for det.

Stk.3. Arbejdsskadestyrelsen treffer afgarelse
om dispensation ved anmeldelser af erhvervs-
sygdomme, uanset om de er sendt til Arbejds-
skadestyrelsen eller til Arbejdstilsynet.

Stk.4. Arbejdsskadestyrelsen behandler mod-
tagne anmeldelser om erhvervssygdomme, uan-
set om kravet om digital anmeldelse i regler
fastsat i medfar af stk. 2 er opfyldt.

Stk.5. Arbejdsskadestyrelsen skal underrettes
af Sundhedsstyrelsen om anmeldelser af serli-
ge kreftdiagnoser, hvor sygdommen ma for-

3. 1 § 34, stk. 5, 2. pkt., indseettes efter »diagno-
ser«: »0g hvilke oplysninger«.




modes at vaere erhvervsbetinget kraeft. Direkte-
ren for Arbejdsskadestyrelsen fastsetter regler
om underretningen, herunder hvilke diagnoser
der er omfattet af underretningen. Det kan ved
disse bestemmelser fastsattes, at underretnin-
gen kan ske elektronisk og uden samtykke fra
den, som underretningen vedrgrer.

8 36. Er anmeldelse ikke indsendt rettidigt,
kan krav om erstatning efter loven dog rejses af
tilskadekomne eller de efterladte inden for en
frist af 1 ar fra arbejdsskadens indtraeden. For
erhvervssygdomme, jf. § 7, regnes fristen fra
det tidspunkt, hvor tilskadekomne eller de ef-
terladte har faet kendskab til, at sygdommen
ma antages at vere erhvervsbetinget. Der ses
bort fra fristen, nar det er dokumenteret, at til-
skadekomne har veeret udsat for en arbejdsska-
de, jf. 8 5, og tilskadekomne eller efterladte har
ret til erstatning m.v., jf. § 11, som fglge af
arbejdsskaden. 8 12, stk. 2, finder ikke anven-
delse ved vurderingen af arsagssammenhangen
efter denne bestemmelse.

Stk.2. Krav efter loven eller mod arbejdsgive-
ren pa erstatning eller godtgarelse i anledning
af en arbejdsskade, jf. 8 5, foraeldes efter reg-
lerne i foraeldelsesloven, jf. dog stk. 3-5.

Stk.3. Fristen efter foreeldelseslovens § 3, stk.
1, er 5 ar for krav som naevnt i stk. 2. Denne
foraeldelsesfrist regnes farst fra den dag, da
fordringshaveren blev bekendt med fordringen
og skyldneren, eller fra den dag, da fordrings-
haverens manglende kendskab kan tilregnes
denne som groft uagtsomt.

Stk.4. Er en arbejdsskade anmeldt inden for-
eldelsesfristens udlgb, indtreeder foreeldelse af
krav efter loven tidligst 3 ar efter, at Arbejds-
skadestyrelsen eller den, der efter regler fastsat
i medfar af § 15, stk. 6, eller § 35, stk. 3, treef-
fer afgarelse eller tager stilling, har givet med-
delelse om sin afgarelse eller stillingtagen. Ind-
bringes sagen for Ankestyrelsen inden for de i
8 44, stk. 2, fastsatte frister, regnes fristen pa 3
ar fra meddelelsen om Ankestyrelsens afgarel-
se. Det samme geelder, nar Ankestyrelsen be-
handler sagen, selv om klagefristerne er over-
skredet, jf. § 44, stk. 3.

Stk.5. Stk. 3 og foraeldelseslovens § 3, stk. 1

4. 1 8 36 indsattes efter stk. 5 som nyt stykke:
»Stk. 6. Stk. 3-5 geelder ogsa for krav, der er
omfattet af § 2, stk. 7.«




og 2, finder ikke anvendelse pa krav pa erstat-
ning eller godtgaerelse i sager omfattet af § 41,
stk. 2. Det samme galder ved genoptagelse pa
andet grundlag end 88 41-43.

8 48. Enhver arbejdsgiver, som i sin tjeneste
beskaftiger personer som navnt i § 2, har sik-
ringspligt efter loven for disse personer, jf. dog
stk. 3, 5 og 6.

Stk.2. Selvsteendige erhvervsdrivende og
medarbejdende &gtefeeller kan sikre egen per-
son efter loven.

Stk.3. Reder for et skib, som er indfart eller
skal indfgres i Det Danske Skibsregister eller
Dansk Internationalt Skibsregister, har sik-
ringspligt for enhver person omfattet af § 2, der
er antaget til efter skibsfgrerens anvisninger at
udfare arbejde om bord pa skibet. Dette geelder,
uanset om den pagaldende er ansat eller aflgn-
net af andre end rederen, og uanset om arbejdet
\vedrgrer andet end skibets drift.

Stk.4. Arbejdsgiveren som naevnt i stk. 1 og 3
opfylder sin sikringspligt ved at tegne forsik-
ring mod falgerne af arbejdsulykker, jf. § 50,
o0g tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring mod felgerne af erhvervssyg-
domme, jf. § 55. Selvsteendige erhvervsdriven-
de og medarbejdende &gtefeller, jf. stk. 2, sik-
rer egen person ved at tegne forsikring mod
felgerne af arbejdsulykker, jf. 8 50, og tilslutte
sig Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
mod falgerne af erhvervssygdomme, jf. § 55.

Stk.5. Staten, regionerne og kommunerne har
ikke pligt til at tegne forsikring mod faglgerne af
arbejdsulykker, jf. 8 50. Det samme geelder
civillisten.

Stk.6. Sikringspligten omfatter ikke medhjeelp
under arbejde i privat husholdning eller under
udferelse af privat tjeneste, hvis den samlede
beskeeftigelse herved ikke overstiger 400 timer
i et kalenderar. Udgifter ved arbejdsulykker,
der overgar sadan medhjzlp, betales forskuds-
vis af Arbejdsskadestyrelsen og fordeles for
hvert kalenderar pa alle forsikringsselskaber,
som tegner arbejdsskadeforsikringer. Arbejds-
skadestyrelsen fastsetter i samarbejde med
Finanstilsynet neermere regler for denne forde-

5. |1 § 48, stk. 5, 1. pkt., indseettes efter »sta-
ten,«: »folkekirken,«.




ling. Udgifter ved erhvervssygdomme, der
overgar sadan medhjalp, betales af Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring. Det sam-
me geelder udgifter til erhvervssygdomme, der
overgar sikrede personer, som ikke er omfattet
af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.
Arbejdsskadestyrelsen underretter Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring om branchetil-
harsforhold under hensyn til arten af pavirk-
ningerne, intensiteten og den tidsmaessige ud-
streekning heraf. Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring henfaerer herefter udgifterne til
en branche.

71. Finanstilsynet paser overholdelsen af §§
63-70 c.

Stk.2. Det Finansielle Virksomhedsrad indgar
i tilsynet efter stk. 1 inden for radets kompeten-
ceomrade, jf. lov om finansiel virksomhed §
345, stk. 2.

Stk.3. Finanstilsynet kan give Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring pabud om inden
for en fastsat frist at foretage de foranstaltnin-
ger, som Finanstilsynet skgnner ngdvendige
med henblik pa at sikre overholdelsen af de i
stk. 1 naevnte bestemmelser i denne lov.

Stk.4. Finanstilsynet kan pabyde Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring at afseette di-
rektgren inden for en af Finanstilsynet fastsat
frist, hvis denne efter § 62, stk. 2, ikke kan be-
stride stillingen.

Stk.5. Finanstilsynet kan endvidere pabyde
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring at
afsatte direktgren, nar der er rejst tiltale mod
denne i en straffesag om overtraedelse af straf-
feloven, lov om arbejdsskadesikring eller den
finansielle lovgivning, indtil straffesagen er
afgjort, hvis en domfaldelse vil indebzre, at
vedkommende ikke opfylder kravene i § 62,
stk. 2, nr. 1. Finanstilsynet fastsetter en frist for
efterlevelse af pabuddet.

Stk.6. Pabud meddelt i henhold til stk. 4 og 5
kan af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring og af direktgren forlanges indbragt for
domstolene. Anmodning herom skal indgives
til Finanstilsynet, inden 4 uger efter at pabuddet
er meddelt direktaren. Anmodningen har ikke
opsattende virkning for pabuddet, men retten

6. 8 71, stk. 10, ophaves.




kan ved kendelse bestemme, at direkteren un-
der sagens behandling kan opretholde sin stil-
ling. Finanstilsynet indbringer inden 4 uger
sagen for domstolene. Sagen anleegges i den
borgerlige retsplejes former.

Stk.7. Finanstilsynet kan af egen drift eller ef-
ter ansggning tilbagekalde et pabud meddelt i
medfer af stk. 4 og 5. Afslar Finanstilsynet en
ansggning om tilbagekaldelse, kan ansggeren
forlange afslaget indbragt for domstolene. An-
modning herom skal indgives til Finanstilsynet,
inden 4 uger efter at afslaget er meddelt den
pagaldende. Anmodning om domstolspragvelse
kan dog kun fremseettes, safremt pabuddet ikke
er tidsbegraenset og der er forlgbet mindst 5 ar
fra datoen for udstedelsen af pabuddet, eller
mindst 2 ar efter at Finanstilsynets afslag pa
tilbagekaldelse er stadfeestet ved dom.

Stk.8. Finder Finanstilsynet, at et bestyrel-
sesmedlem ikke lever op til kravene i § 62, stk.
2, underretter Finanstilsynet den organisation,
der har udpeget medlemmet, herom. Organisa-
tionen treeffer herefter afgarelse om, hvorvidt
pageldende bestyrelsesmedlem fortsat kan be-
stride sit hverv. Samtidig hermed orienterer
Finanstilsynet beskaftigelsesministeren om
underretningen.

Stk.9. Samtidig med udstedelse af pabud efter
stk. 4 og 5 eller indbringelse af sagen for dom-
stolene efter stk. 6 underrettes de organisatio-
ner, der har udpeget bestyrelsesmedlemmerne.
Samtidig orienterer Finanstilsynet beskaftigel-
sesministeren om underretningen.

Stk.10. Med bade straffes den, som ikke ef-
terkommer et pabud, der er givet i medfar af
stk. 4 og 5.

8 81. Efter anmodning kan Arbejdsskadesty-
relsen under anvendelse af denne lovs bestem-
melser i gvrigt afgive udtalelser om spgrgsmal
vedrgrende personskade, der ikke er omfattet af
loven. Styrelsen kan tillige afgive udtalelser
efter 8 10 i lov om erstatningsansvar.

Stk.2. For sadanne udtalelser betales et belgb,
der fastseettes af Arbejdsskadestyrelsens direk-
tar.

7. 1 8 81 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:
Stk. 2. Arbejdsskadestyrelsen kan efter an-
modning opgare veerdien af erstatning efter
denne lov til brug for beregning af krav pa er-
statning efter erstatningsansvarsloven.

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

8. § 81, stk. 2, der bliver stk. 3 affattes saledes:
Stk. 3. For udtalelser efter stk. 1 og 2 samt
opgerelser efter stk. 3 betales et belgb, der fast-

seettes af Arbejdsskadestyrelsens direktar.




8 82. En sikringspligtig arbejdsgiver, der und-
lader at tegne forsikring eller tilslutte sig Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, straf-
fes med bgde.

Stk.2. En sikringspligtig arbejdsgiver, der
undlader at holde forsikringen i kraft eller beta-
le bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring, straffes med bgde.

Stk.3. En sikringspligtig arbejdsgiver, der ik-
ke rettidigt anmelder en indtruffet arbejdsskade
eller ikke medvirker ved sagsoplysningen af en
anmeldt arbejdsskade, jf. kapitel 7, straffes med
bade.

Stk.4. Der kan palaegges selskaber m.v. (juri-
diske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.

0. | § 82 indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:
»Stk. 4. Der kan ved udmaling af straffen for
overtreedelse af stk. 1-3, leegges veegt pa, hvilke
gkonomiske gevinster der er opnaet eller for-
sggt opnaet ved den pagaeldende overtraedelse.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

8 82. En sikringspligtig arbejdsgiver, der und-
lader at tegne forsikring eller tilslutte sig Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, straf-
fes med bgde.

Stk.2. En sikringspligtig arbejdsgiver, der
undlader at holde forsikringen i kraft eller beta-
le bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring, straffes med bade.

Stk.3. En sikringspligtig arbejdsgiver, der ik-
ke rettidigt anmelder en indtruffet arbejdsskade
eller ikke medvirker ved sagsoplysningen af en
anmeldt arbejdsskade, jf. kapitel 7, straffes med
bade.

Stk.4. Der kan palaegges selskaber m.v. (juri-
diske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.

10. Efter § 82 indsattes:

»8 82 a. Arbejdsskadestyrelsen kan ved over-
treedelse af § 82 i et badeforelaeg tilkendegive,
at sagen kan afggres uden retssag, hvis den, der
har begaet overtraeedelsen, erkleerer sig skyldig i
overtraedelsen og erklerer sig rede til inden en
neermere angiven frist, at betale en bade som
angivet i bgdeforelaegget.

Stk. 2. Retsplejelovens regler om krav til ind-
holdet af et anklageskrift og om, at en sigtet
ikke er forpligtet til at udtale sig, finder tilsva-
rende anvendelse pa badeforelaeg efter stk. 1.
Stk. 3. Vedtages baden, bortfalder videre for-
felgning.

Stk. 4. Arbejdsskadestyrelsen kan fa adgang
til oplysninger om lgnudbetalinger i indkomst-
registeret fra arbejdsgivere, der er ngdvendige
til brug for behandlingen af sager efter stk. 1.

»8 82 b. Med bgde straffes, hvis strengere
straf ikke er forskyldt efter anden lovgivning,
den, der som medlem af bestyrelse eller som
direktar, aktuar eller revisor for Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring:

a) undlader at opfylde de pligter, der pa-

hviler ham efter loven
b) giver urigtige eller vildledende oplys-




ninger til beskaftigelsesministeren, Fi-
nanstilsynet eller andre offentlige
myndigheder eller til ledelsen om for-
hold, der vedrgrer Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring
c) ger sig skyldig i grov eller oftere gen-

tagen forssmmelse eller skadeslashed,
der kan medfare tab for Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring

Stk. 2. De i stk. 1 naevnte personer og ansatte i

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring er

under ansvar efter borgerlig straffelovs § 152,

If. § 152¢, forpligtet til over for uvedkommende

at hemmeligholde, hvad de gennem deres virk-

somhed bliver vidende om.

§ 82 c. Overtraedelse af § 62, stk. 3, jf. stk. 2,
nr.1og 2, § 65 j og 8§ 67 a straffes med bagde
eller feangsel indtil 4 maneder, medmindre hg-
jere straf er forskyldt efter den gvrige lovgiv-
ning. Overtraedelse af bestemmelserne i § 63,
if. 8824 b og 24 c, 8 24 d, stk. 1, stk. 2, 1. pkt.,
stk. 3, 7 og 8 i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, § 64, stk. 1, 1. pkt., 8 65 a, stk. 1
0g 2, og stk. 3, 1. pkt., 88 65 b og 65 c, § 65 d,
stk. 1, stk. 2, 1. pkt., og stk. 3, 2. pkt., 8§ 65 e,
65 f,65g0g65h, §65i, 1. pkt., § 65 m, og §
66, stk. 2 og 5, straffes med bagde. Med bgde
straffes Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring, hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring ikke efterkommer et pabud, der er
givet i medfar af 8 71, stk. 3, 4 og 5.

Stk. 2. I regler udstedt i medfer af kapitel 11 i
loven kan der fastsattes straf af bgde for over-
treedelse af bestemmelser i reglerne.

Stk. 3. Foraeldelsesfristen for overtraedelse af
lovens bestemmelser i kapitel 11 eller regler
udstedt i medfar af lovens kapitel 11 er 5 ar.«

§2

Loven treeder i kraft den 1. juli 2012, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. 8 1, nr. 1 og 4, treeder i kraft den 1. ja-
nuar 2013.

Stk. 3. 8 1, nr. 1 og 4, har virkning for sager,
der anmeldes fra den 1. januar 2011. Udgifter i
disse sager finansieres af Arbejdsskadestyrel-
sen i 2011 og 2012.




Stk. 4. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring godtger Arbejdsskadestyrelsens udgifter
ved erhvervssygdomme, der er anmeldt i 2011
0g 2012 samt omfattet af § 2, stk. 7, i arbejds-
skadesikringsloven som affattet ved § 1, nr. 1, i
denne lov. Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring godtger endvidere Arbejdsskade-
styrelsens udgifter i 2011 og 2012 til erstatning
0g godtgearelse til efterladte efter tilskadekom-
ne, der er afgaet ved dgden som falge af er-
hvervssygdomme, der er anmeldt i perioden 1.
januar 2011 til 12. maj 2011, jf. lov nr. 421 af
10. maj 2011. Erstatningen og godtgarelsen til
de efterladte efter 2. pkt. udger det belgb, som
tilskadekomne ville have veeret berettiget til i
levende live. Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring kan i 2012 og 2013 opkreve bi-
drag fra arbejdsgiverne, jf. 55 i arbejdsskade-
sikringsloven, der skyldes udgifter efter denne
lovi 2011 og 2012.

Stk. 5. I sager, der er omfattet af § 2, stk. 7, i
arbejdsskadesikringsloven, som affattet ved §
1, nr. 1, i denne lov, regnes fristen i § 36, stk. 3,
tidligst fra ikrafttreedelsesdatoen.

Stk. 6. Tilskadekomne, der er tilkendt erstat-
ning efter tekstanmaerkning nr. 129 til finanslo-
\ven for 2009 ad § 17 Beskeftigelsesministeriet,
er ikke omfattet af § 2, stk. 7, i arbejdsskade-
sikringsloven som affattet ved § 1, nr. 1, i den-
ne lov. Har Arbejdsskadestyrelsen ikke truffet
afgerelse om erstatning og godtgarelse efter
kapitel 4 i arbejdsskadesikringsloven i disse
sager pa ikrafttreedelsesdagen, overgar sagen til
behandling efter § 2, stk. 7, i arbejdsskadesik-
ringsloven som affattet ved § 1, nr. 1, i denne
lov.

Stk. 7. 8 1, nr. 2, anvendes i sager, der be-
handles i Erhvervssygdomsudvalget pa ikraft-
treedelsesdagen eller senere.

Stk. 8. 8§ 1, nr. 3, anvendes i sager, hvor Ar-
bejdsskadestyrelsen modtager underretningen
efter § 34, stk. 5, fra Sundhedsstyrelsen pa
ikrafttreedelsesdagen eller senere.

Stk. 9. 8 1, nr. 7 og 8, anvendes i sager, hvor
Arbejdsskadestyrelsen modtager anmodningen
pa ikrafttraedelsesdagen eller senere.
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8 90. Loven gelder ikke for Faergerne og
Grgnland.

Loven gelder ikke for Feergerne og Grenland.




