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Blokade af overenskomstdaekket virksomhed
Kristelig Fagbevaegelse vil gerne gere Beskaeftigelsesudvalget cpmeaerksom pd en pro-
blemstilling, hvor privatretlige regler sammenblandes med offentligt retlige regler.
Sammenblandingen sker, sa det opleves som magtfordrejning.
Der vedleegges ogsa dokumentation fra et aktuelt nyt eksempel fra Hobro, Her har det

haft direkte personlige konsekvenser,

Problemstillingen

N&r en fagforening @nsker en averenskomst med en virksomhed, og arbejdsgiveren
ikke onsker at efterkomme fagforeningens krav, er der opstdet en tradition for, at virk-
somheden kan blokeres.

Det betyder bl.a at fagforeningen trazkker sine egne medlemmer ud af virksomheden.
Ligeledes at pageeldende ikke kan f& anvist arbejdskraft eller fa godkendt offgentlige
ordninger frabla. Jobcenter, Det kan ogsa tages yderlige blokade skridt mod virksom-
heden. | mange tilfaelde bliver drift af virksomhed herved meget vanskeliggjort.

Lovgivningen har bestemt, at et sédant kampskridt fra en privat forening ogsa skal Kristelig Fagbevagalse er en
have konsekvens pa det offentliges samarbejde med pégaeldende virksomhed. feeliesbenzevnelse for:

Det offentlige tager ikke stilling til, under hvilke forudsaetninger den private faglige Kristelig Fagforening
organisation etablerer en konflikt. oy Kristelig A-kasse

Det offentlige skal ud fra gaeldende vejledning ikke selv undersage “om derer tale om
en overenskomstmaessig konflikt.”

Det offentlige tager séledes ikke hensyn til, om virksomheden allerede har en lovlig
forhandlet overenskomst, Der tages heller ikke hensyn til, om den pageeldende faglige
organisation rent faktisk selv iveerkszetter blokaden og traekker egne medlemmer ud
fra virksomheden. Altsd om den pdgaeldende faglige organisation alene bruger kon-
fliktvarsiet som en chikane mod virksomheden.

Der sker en fuldstaendig sammenblanding af private og offentlige interesser i sadanne
sager.

Nar et offentligt jobcenter modtager en henvendelse fra en fagforening, ma der ikke
fra Jobcenter eller a-kasser henvises arbejdskraft til virksomheden, Der ma ikke ske
henvisning, selv om den arbejdssegende er medlem af en anden faglig organisation

eller er uorganiseret.
Personer i virksomhedspraktik ma ophare pé virksomheden. Ligeledes folk i lentilskud

og arbejdsprevning. Der kan ikke blive lagt nye job pd Jobnet osv.

- et veerdifuldt valg
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Regelgrundiag
Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats kapitel 3 § 6. Vejledning fra Arbejdsmarkedsstyrel-
sen 29. august 2011 offentliggjort fra Beskaeftigelsesministeriet 11, oktober 2011.

Et konkret eksempel

Et konkret eksempel fra Hobro iflustrerer det helt groteske i denne praksis.

Kristelig Fagbeveegelse forhandler som gvrige faglige organisationer overenskomster.
Pa en virksomhed, somvi har forhandlet en overenskomst med, gnsker Malernes Fag-
forening at fa en overenskomst. Det gnsker arbejdsgiveren naturligvis ikke, da han
allerede har en overenskomst, som sdvel han som medarbejderne selv har valgt.

Malernes Fagforening meddeler ved skrivelse af 13. oktober 2011 til virksomheden, at
safremt de ikke modtager en underskrevet overenskomt senest 19. oktober, vil de
indlede blokade mod virksomheden. “I modsat fald ser vi os n@dsaget til, uden yderligere
varsel, at indfede blokade mod virskomheden, hvilket betyder, at der ikke kan anvises
medlemmer af Malerforbundet til Deres virksomhed, sd leenge overenskomt med Maler
forbundet i Danamrk ikke er indgdet.” '

Malernes Fagforening meddeler skriftligt den 11. oktober 2011 til Jobcenteret i Maria-
gerfiord Kommune, at de “anmoder om at iveerksaette blokade imod virksomheden.”
Blokadens geografiske omfang meddeles ogsa til Jobcenteret, nemlig:

"Vi skal anmode om at blokaden galder hele landet, da virksomheden kan udfare arbejde i
store dele af landet.”

Blokaden varsles altsd til Jobcenteret, inden virskomheden er varslet.

Senere pd aret den 24. november far Malernes Fagforening gennem LO varslet sympa-
tikonfikt, séledes ' ' .

“at intet medlern af forbundet beskaeftiget hos medlemmer DI, Dansk Byggeri, Teknig, Dan-
ske Malermestre, DS Hdndveerk & og Industri samt Kooperationen fra og med lerdag den 3.
december 2011 ved normal arbejdstids begyndelse md udfare noget arbejde, der hidrarer
fra eller er bestemt for ovennaevnte virksomhed, eller arbejder pd elfer bestemt for bygge-
eller arbejdspladser, hvor ovennaevnte virksomhed udforer arbejde.”

Sympatikonfikten er geeldende for sdvel Malernes Fagforening, Dansk Metal, Blik- og
Rerarbejdeforbundet.

Malernes Fagforening ivaerkseetter i pvrigt ikke selv en blokade, da de ikke traekker
egne medlemmer ud fra virksomheden.

Konsekvens for virksomheden ved blokade

Jobcenteret som en offentlig myndighed skal ud fra den gaeldende lovgivning holde
sig "neutral”. Virksomheden kan ikke gennem en offentlig myndighed fa anvist ar-
bejdskraft.

Virksomheden har en langtidssyg medarbejder, der har veeret i arbejdspragvning for at
afklare hvor meget vedkommende fremover kan arbejde.

Ordningen er blevet aflyst af Jobcenteret, da virksomheden er blokeret.

Praktikken er ophart 7. november 2011.

- et veerdifuldt valg
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Politisk handlingskraft
Virksomheden er overenskomstdaekket med en overenskomst lovligt forhandlet med
Kristelig Fagbevaegelse.

e Det bar sikres lovgivningsmaessigt, at en sddan virksomhed ikke af offentlige
myndigheder bliver udsat for nogen form for indskraenkninger i de ydelser, der
normalt gives til virksomheder.

Specielt i en situation hvor den faglige organisation ikke selv har gnsket at blo-
kere virksomheden ved at traeekke egne medlemmer ud, virker det helt gro-
tesk.

¢ Det ber ligeledes sikres lovgivningsmaessigt at det er et ulovligt kampskridt at
blokere en virksomhed, der i forvejen har indgaet en overenskomst med en
faglig organisation.

Sammenblandingen mellem handlinger, der urimeligt ivaerksaettes, og offentlige
myndigheders service ber omgdende ophere.

Kristelig Fagbevaegelse ser frem til Beskeeftigelsesudvalgets initiativer. Vi star gerne til
radighed med yderligere oplysninger.

Venlig hilsen 7 ) )

Saren Fibiger Olesen Erik Bertelsen
landsformand politisk konsulent

erb@krifa.dk
Bilag:

Artikel fra Nordjyske Stiftstidende af 3. december 2011
Vejledning til jobcentre om, hvordan de forholde sig under konfikt

- et veerdifuldt valg



12 Indland

Af Asbjgrn Hansen
ashjoern hansen@nordjysk.dk

HOBRO: En langtidssyge-
meldt maler, der ikke kan
vende tilbage til sit arbejde.

Det er indtil videre konse-
kvensen af en tilsyneladen-
de ulesclig strid mellem en
malermester i Hobro og Ma-
lernes Fagforening.

I forseget pa at tvinge ma-
lermesterens firma, Hegen-
hav Aps, til atindgd overens-
komst, har fagforeningen
indfert blokade af firmact.

Og sd lenge den oprethol-
des, kan maleren, der tidli-
gere var ansat hos Hpgenhav
ApS. ikke komme i arbejds-
provning. Medlemmer  af
fagforeningen ma nemlig ik-
ke anvises arbejde pd bloka-
deramte virksomheder.

- Vihavde lavet en arbejds-
provningsaftale, men
Jobcenteret kan ikke god-
kende den, sd lenge vi er
blokeret, sd han ma gd der-
hjemme, og det er selvfolge-
lig meget ubehageligt, siger
malermester Morten Hg-
genhav.

Utrolig kedeligt
Det synes man ogsa i Maler-
nes Fagforening.

- Det er utrolig kedeligt, at
et af vores medlemmer kom-
mer i klemme, men omvendt
skal vi veje detop imod, at vi
har en dbenlys interesse i, at
overenskomsten galder dér,
hvor vores medlemmer ar-
bejder. Min pdstand er, at
det er virksomheden, der
saetter vores medlem i klem-

NORDJYSKE Stiftstidende Lgrdag 3. december 2011

)) Den hjzlp, jeg har faet igennem arene, kan slet ikke mod-
svare det, jeg har betalt. Og de oplevelser, jeg har haft med
Malernes Fagforening, ggr ogsa, at jeg gnskede at sta frit.

MORTEN HAGENHAV, maiermester

Firma blokeret af fagforening

STILLINGSKRIG: Hobro-firma og
fagforening strides om overenskomst

me ved ikke at skrive under,
siger Kresten Vendelboe,
formand for Malernes Tag-
forenings afdeling @st/Vest.

Ville helst st helt frit

Morten Hpgenhav stod ind-
til for halvandet dr siden bag
et andet firma af nasten
samme navn, Hpgenhavs
Malerfirma. Her havde han
overenskomst med Maler-
nes Fagforening og var selv
medlem af Byggeriets Ar-
bejdsgiverforening.

Firmaet gik imidlertid
konkurs, og da Morten He-
genhav startede igen, denne
gang som administrator i et
anpartsselskab,  onskede
han at std frit i forhold til
begge sider af det faglige sy-
stem.

- Den hjelp, jeg har faet
igennem drene, kan slet ikke
modsvare det, jeg har betalt.
Og de oplevelser, jeg har
haft med Malernes Fagfor-
ening, gor 0gsd, at jeg pnske-
de atstd fric. Jeg erkun med-
lem af Kristelig Arbejdsgi-
verforening, fordi de for-
midler en pensionsordning
med Danica. Detvar jeg nodt
til, da PensionDanmark
naegtede at modtage pensi-
onsindbetalinger, fordi jeg
ikke var medlem af en ar-
bejdsgiverforening,  forkla-
rer Morten Hogenhav.

Har en overenskomst

Han har ogs& en overens-
komst med Kristelig Fagfor-
ening, og for de ansatte cr
forskellen na@ppe maerkbar i
dagligdagen.

- Vi overholder samdige
hestemmelser om lon- og ar-
bejdsforhold i Malernes Fag-
forenings overenskomst, si-
ger Morten Hpgenhav.

Det er dog uvasentligt i
forhold il fagforeningens
héndtering af sagen.

- Vi har ikke kigget pd den
overenskomst, der er gal-
dende pd arbejdspladsen. [
min verden er det, at man
ikke vil tegne overenskomst
med os alene et spprgsmidl
om, at der er nogle ydelser,
man ikke ensker at betale,
og vi vil selvfolgelig sikre, at
vores medlemmer fir de ret-
tigheder og ydelser, som vi
har k&mpet for i mange &r,

siger Kresten Vendelboe.

Vil ikke tvinges
Han undrer sig pd sin side
over  Morten  Hpgenhavs

modstand mod at skrive un-
der.

- Hvis man i forvejen over-
holder overenskomsten, er
det jo fuldstendig omkost-
aingsfrit, siger han.

Morten Hpgenhav mener
dog, at overenskomsten vil
péfpre ham nogle udgifter.

- Men det er egentlig lige-
gyldigt. Det er ikke pengene,
men princippet, det handler
om. Jeg VIL ikke tvinges. Det
er et fricland, vilever i, siger
Morten Hpgenhav.

Gul fagforening ser rodt

Af Asbjdrn Hansen
asbjoern. hansen@nordjyske. dk

RANDERS: Kristelig Fagbeva-
gelse (Krifa) forholder sig
steerkt kritisk over for Maler-
nes Fagforenings aktion
mod Morten Hagenhav.

- Det strider mod ganske
almindelig retsbevidsthed.
Man kan jo ikke pdstd, at
man vil have overenskomst
for at sikre medlemmerne,
ndr de i forvejen er beskyttet
tilsvarende gennem vores
overenskomst,  bemarker
Sgren Fibiger Olesen, lands-
formand for Krifa.

Hpgenhavs tilfelde tolkes
af Krifa som et tegn pa, at ti-

derne har andret sig med
regeringsskifter.

- Den type blokader ople-
ver visjaldent. Den tidligere
regering var jo ude og adva-
re fagforeningerne mod at
blokere, og det virkede. Men
jeg frygter. vi vil komme til
at se flere blokader, efter at
regeringen har skiftet farve,
siger Spren Fibiger Olesen.

Netop farven er et af de
centrale spargsméal i kam-
penom atorganisere landets
arbejdstagere.  Den  stdr
imellem de traditionelle fag-
foreninger, "de rode”, der
igennem de senere dr har
mistet medlemmer til "de
gule”, for cksempel Dan-

marks Fric Fagforcning og
altsd Krifa.

Og Seren Fibiger Olesen
mener, at blokaden er et for-
spg fra Malernes Fagfor-
ening pd at genvinde tabt
terreen i forhold til en kon-
kurrent.

Det afvises dog af Kresten
Vendelboe, formand for Ma-
lernes Fagforenings afdeling
Dst/Vest.

- Vi har en dbenlys interes-
se i, at overenskomsten gal-
der, hvor vores medlemmer
arbejder, men vi er ligeglade
med, hvem arbejdsgiveren i
pvrigt tegner overenskomst
med. Det blander vi os ikke i,
siger Kresten Vendelboe.

Han afviscr ogsd, at Maler-
forbundet skulle have ladet
sig inspirere af regerings-
skiftet.

- Det er en helt almindelig
praksis. Der er tale om en ny-
startet virksomhed, hvor
nogle af vores medlemmer
er ansat, og der gér vi altid
ind og beder dem om at un-
derskrive en overenskomst.
Hvis der er noget us@dvan-
ligt hér, er det, at firmaet i
forvejen har en overens-
komst. Som oftest er det
virksomheder, der slet ikke
har én, siger Kresten Vendel-
boe.

Spren Fibiger Olesen un-
drer sig ogsd over, at Maler-

Maorten Hggenhav vil ikke tegne overenskomst med Malernes Fag-
forening, ndr han i forvejen har én med Kristelig Fagbevazgelse.

Foto: Jesper Thomasen
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FAGLIG BLOKADE

M Malernes Fagforening har indledt en faglig blokade mod Hg-
genhav ApS, fordi virksomheden nagter at tegne overenskomst.
Det betyder, at medlemmer af fagforeningen ikke kan anvises ar-

bejde pa virksomheden.

M En raekke andre fagforeninger under LO samt arbejdsgiverfor-
eninger er gaet med i en sdkaldl sympatikonf(likt og vil som fglge
deraf fra lgrdag 3. december ikke samarbejde med virksomheden

pa nogen som helst made.

M Det indebzerer blandt andet, at man vil naegte at arbejde for el-
ler pd bygge- eller arbejdspladser, hvor Hggenhav ApS udfgrer ar-

bejde.

M Hvilke skridt man tager i forbindelse med en blokade, er ikke
givet. Men ifgige Malernes Fagforening er der forelghig ingen pla-

ner om en fysisk blokade.

nes Fagforening ikke har ta-
get skridtet fulde ud og har
trukker det medlem, Morten
Hegenhav har ansat, ud af
virksomheden.

- Men forklaringen er jo
nok, at man s selv skal be-
tale lpn eller dagpenge il
den pagzldende, og det pn-
sker man dbenbart ikke, si-

Kresten Vendelboe, formand for
Malernes Fagforenings afdeling
Pst/Vest, afuiser, at der skulle
vaere tale om brgdnid mellem
fagforeningerne.

Foto: Asbjgrn Hansen

ger Spren Fibiger Olesen.

Ogsa den pastand afvises
afKresten Vendelboe.

- Det tager vi stilling til fra
sag til sag. Hvis vi risikerer at
gore vores medlemmer en
bjernetjeneste ved at treekke
dem ud, s& gor vi det ikke
Men hvis vi vurderer, at det
vil vaere forholdsvist nemt at
fa andet arbejde, gor vi det,
siger han.

Kristelig Fagbeveegelse har
orienteret flere af Christi-
ansborgs politikere i hib
om, at de vil tage sagen op.
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SKR nr 9475 af 29/08/2012
Galdende

Den fulde tekst:

Orientering om, hvordan jobcentrene skal forholde sig under konflikt

Tii alte jobcentre
Senere endringer til forskriften

Skrivelsen gaelder bide for det offentliges henvisningsvirksomhed og for andre akterer, der efter aftale med jobcentrene
ydertigere dokumenter:

udfgrer henvisningsvirksomhed.,
Beretninger fra ombudsmanden,

Jobcentrene bedes gere de relevante andre aktarer bekendte med denne skrivelse, der anvender denne retsforskft

Skrivelsen gaelder 0gsd i forhold til a-kassemes henvisning af arbejde til egne mediemmer.

Hvordan bliver jobcentrene opmaarksamme pd, at der er konflikt?

Nar en faglig organisation skeiftligt og fyldestgarende har givet oplysninger om, at en arbejdsgiver er omfattet af konfiikt,
m& der ikke ydes bistand til at finde arbejdskraft il arbejdsgiveren, far konfitkten er haevet, kendt overenskomststridig eller
03 anden méde retsstridig. Det feiger af § 6 | lov om en aktiv beskaeftigelsasindsats,

Jobcentrene skal ikke selvstaendigt undersage, om der er tale om en overenskomstmaessig konfiikt, Hvis der er tvister, fx
om hvarvidt regierne for varsting af konflikten er overholdt, skal de afgares [ det fagretlige system,

Jobeentrene skal orlentere andre aktarer, der eRer aftale med jobcentrene udfarer henvisningsvirksomhed, om konfitkten,
Det felger af § 6, stk. 4, { bekendtgereise om a-kassernes og medleramernes forhold under strejke og lockout (konflike), at
a-kasserne har pligt bl at orientere jobcentrens om konflikier, og om hvitke beslutninger a-kasserne har truffet i denne
anledning. £n a-kasse skal orientere alle relevante jobcentre om en konfikt.

Der mé ikke ske henvisning til konfliktramt arbejde

Jobkenteret skal veere neutralt under en overenskomstmaesslg konflikt (streke g blokade fra arbejdstagernes side og
lackout og boyket fra arbejdsgivemes side iveerksal | overensstemmelse med de fagretlige regler). Det er baggrunden for,
at der ikke m henvises 4l konfilktramt arbejde, afgives tilbud om virksomhedspraktik eller ansesttelse med lentiiskud hos
arbejdsgivers omfattet af konflike, fer konflikten er haavet, kendt overenskomststridig eller pd anden mdda kendt retsstridig.
Fra ivaerksaettelsen af konflikten skat jobcentrene slledes stoppe henvisningen Lil ale stitinger hos arbejdsgivere, der er
omfattet af konfllkten, Forbuddet mod henvisning gaelder dog ikke de stillinger, der tike er omfatiet af konflikten.

Eksempel: Hvis en konflikt pd et sygehus alene omfalter Sygeplejersker, skal jobcenfret som normalt henvise fx
kgkkenpersonale 0g portgrer.

ved afgraensning af, hvilke stillinger der er ramt af konflikt, vil konfliktens omfang skulle fremad af det lovlige kenfiikivarsel,
der er sendt til virksorheden, og den orientering som matie vare sendt til jobcentrat, I aogle tilfeside kan varslet indeholde
en liste over navne pd de medlemmer, som rammes af konflikten. Konfiikten vil angé de medarbejdere, som er medlem af
den organisation, der varster konflikt, Til orientering kan det oplyses, at en hovedkonfild kan udvides med
en sympatikenflikt, Det har den konsekvens, at medarbejdere ansat hos f.eks. leverandgrer Uil den konfliktramte virksomhed
af deres fagforening bliver bedt om at nedlacage arbejdet i forhold til den konfliktramte virksomhed. De wdferer deres
pwviige arbejde som sedvanligt.

Der m4 ikke ske henvisning til konfiktramte stillinger, selv om der arbejdsssaende er uorganiseret eller harer til en anden
faglig organisation end den, der har ivaerksat konflikten,

Konsekvenser for personer i tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

Jobeentrene skat stoppe for afgivelsen af tilbud om virksomhedspraktik og ansasttelse med fentilskud for 58 vidt angdr de
konfliktramte stifiinger.

Personer der er ansat med fentitskud

I tiifzalde af en overenskomstmizessia konflikt skal personer, der er ansat med lentilskud, forholde sig p& samme méde som
ordinzgert ansatte.

Det betyder, at & laenge deres arbejde er omfattet af konflikt, skal de ikke arbejde. Ndr korflikten ophgrer, skal de som
udgangspunkt genindtraede { stilingen.

Under kanfiikten udbetales der ikke Izn effer arbejdslpshedsdagpenge. Den faglige crganisation yder evt. konfliktstette. Der
er mulighed for at yde kontanthjzelp ~ eventuelt med tilbagebetalingspligt. For at en persen kan modtage kontanthjeelp pd
grund af manglende indtaegter som fpige af en arbejdskonflikt, forudsasttes det, at alle betingelserne for at modtage
hjaalpen i gvrigt er opfyldt.

Der kan kun udbetales tilskud til arbejdsgiveren for den tid, der er udbetait lgn til anseettelse med lpntilskud.
Jobcentrene skal give underretning tl arbejdslpshedskasseme, nér en person, der er ansat med lgntitskud, ophgrer |
ansatielsen og dette direkte eller indirekte skyldes konfikten.

Bestuttes det at stoppe lentiskudsansaattelsen pd grund af kenfliktens omfang, annufieres tilbuddet uden sanktionsmaessige

konsekvenser for den ledige. Jobcenteret skal s& hurtigt som muligt finde nyt akliveringstibud til den ledige.

https://www.zretsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?7id=138579 24-11-2011
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Personer i virksomhedspraktik er ikke ansatte og modtager under prakiikken deres hidtidige ydelse.
Hvis en person i virksomhedspraktik udferer arbejde, der bliver ramt af konftikt, md praktiken ophgre pd det tidspunkt,
twor konflikten szettes i veerk, Baggrunden for dette er, at det offentlige skal holde sig neutrale, hvitket ikke willz veere
tilfzeldet, hvis den pégaeldende kunne fortsastte med at arbejde og f3 udbetalt arbejdsiashedsdagpenge elfer kontanthizeip.
Jobcentrene skal give underretning tit arbejdsloshedskasserne, ndr en person | virksomhedspraklik ophgrer i praktikken, og
dette direkte eller indirekte skyldes konflixten.
Jobcentret skal s8 hurtigt som muligt finde nye aktiveringstilbud til de pdgzeldende personer.
Konsekvenser for personer, der har fiet palagt jobsggning
Jotxentrene skal undlade at kraave pilagt jobseaning ti konfiktramt arbejde.
Konsekvenser for Jobnet
Efter konfliktens start md der tkke laegges nye annoncer om konflikiramte stifinger pd Jobnet,
Der mé helter ikke ske forlasngelser af de annoncer om konflikiramte stillinger, der allerede var pd Jobnet inden konfliktens
start. Disse annoncer vil automalisk blive stettet fra Jobnet, ndr de udigber,
Konsekvenser for admtinistration af reglerne em sygedagpenge
Arbejdsgiverens pligt il at udbetale sygedagpenge falder bort under en overenskomstmaessig konflikt, som lenmodtageren
ville veere omfattet af, hvis han ikke var sygemeldt. Det betyder, at arbejdsgiveren i disse bifzelde skal udbetale
syagedagpenge, indti konflikten indtreeder.
Ved en overenskomstmasssig konflikt overtager kommunen som hovedregel udbetalingen af sygedagpenge, hvis
lenmodtageren var sygemeldt hos arbejdsgiverer inden konfilktern.
Hvis konflkter ophgrer, inden lpnmodtageren har veeret sygemeldt | 21 katenderdage, vil arbejdsgiveren narmalt vasre
forpligtet 4t at genoptage udbetalingen af sygedagpengene i arbejdsgiverperioden. Det er dog en forudszetring, at
Ipnmodtageren er genansat og har sygemeldt sig pd ny,
Hvis sygdommen opst§r under konfikten, har fenmodtageren ikke ret til sygedagpenge, hverken fra arbejdsgiveren eller
kammunen, Nar konflikten er afsluttet, vii lonmodtageren have ret til sygedagpenge fra arbefdsgiveren fra 1. fravaersdag

efter

konflikten, hvis han er genansat og hurtigst muligt anmelder sygdommen til arbejdsgiveren.
Arbejdsmarkedsstyrelsen, den 25, august 2011

Morten Gatzwiller
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