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Jeg vil gerne foreslå at i ser om det er muligt at gøre det nemmer at være

arbejdsløs og gerne vil arbejde når det er muligt.

Jeg har 30 uger med supplerende dagpenge fint nok.

Ville det ikke være meget nemmer hvis jeg arbejder når der er nogle få timer

frem for at sige nej til dem, på grund af så bruger jeg en uge af de 30 uger.

Jeg ville gerne forslå at i ændre loven og gøre det fleksibel så jeg arbejder når 

nogen har brug for mig og de timer tæller med til at forlænge mine 2 års

understøttelse med det antal timer som jeg har arbejde.

Så mens vi måske går ind i en periode på nogle år med en stor arbejdsløshed

så er det vigtig at vi arbejdsløse har mulighed for at tage de timer som nogen 
har brug for og ikke skal tænke hvad betyder det for mig.

Så hvis i vendte det om så ville mange nok tage det som kommer frem for at sig

gider jeg det understøttelsen er kr. 100 pr. time og jeg får kr. 125 i timen

for at arbejde uden pension og helligdagsbetaling, men jeg tjener time for time 
når jeg arbejder og beholder tilknytning til arbejdsgiver og søger måske arbejde

hvor der kun er få timer måske en dag osv.

Til orientering er der mange arbejdsgiver som ikke er omfattet af en 
overenskomst så der er kun ferieloven som regulere arbejdsforholdet.

Er det ikke snart på tide at i lovgiver om pension og helligdagsbetaling

så alle som arbejder i Danmark har krav på dette.

Jeg ser udlændinge som kommer hverdag til Danmark har arbejde da mange af

dem ikke får helligdagsbetaling og pension, da vi ikke har en mindsteløn i 
Danmark som gælder alle kan jeg ikke forstå at politikker udtaler sig om at

en time løn på kr. 50 er ulovlig?? efter hvilken lov er det.

Venlig hilsen

John Kaffka

Grøndalsvænge Alle 26

2400 København NV

Beskæftigelsesudvalget 2011-12
BEU alm. del Bilag 47
Offentligt


