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Feriepenge ved virksomheders manglende betalingsevne

Kristelig Fagbevaegelse oplever en vaesentlig problemstilling, der er opstaet som falge
af @ndringer i gaeldende lovgivning. Vi haber, der politisk vil blive taget initiativ til, at
der foretages en lovaandring.

Konkursloven blev eendret i foraret 201 1. De hidtil gaeldende regler om betalings-
standsning blev aflast af nye regler om "Rekonstruktion”.

Reglerne er pa flere punkter vaesentligt forskellig fra de gamle regler om betalings-
standsning.

En sddan gennemgang foretages ikke her.

Andret retstilstand

Med de nye regler om rekonstruktion vurderer vi, at lsnmodtagere med feriepenge-
krav i hgjere grad rammes uheldigt, end tilfeeldet var efter reglerne om betalings-
standsning, idet det ofte var muligt at presse betaling af bl.a. feriepenge igennem
overfor boets tilsyn.

Denne mulighed eksisterer ikke i forhold til et rekonstruktionsbo, idet der ikke'ma fore-
tages udbetaling, sé lzenge virksomheden er under rekonstruktion.

Rekonstruktionsprocessen skal vaere gennemfert indenfor hajst 12 mdr.
Det betyder at en lanmodtager ma vente i helt op til et &r pd at fa sin len og feriepenge
udbetalt. | veerste fald kan der g& endnu leengere tid.

En rekonstruktion munder typisk ud i enten en tvangsakkord eller en konkurs.
Lenmodtagerkrav udbetales ikke, men ma afvente processens afslutning, der som
neevnt kan tage op til 12 mdr.

Bliver udgangen pa processen imidlertid en konkurs, gar der yderligere 3-4 mane-
der,inden pengene bliver udbetalt fra Lonmodtagernes Garantifond.

Belaning af manglende udbetaling

Som fagforening har vi mulighed for at belane Ignkrav. Det ger vi uden omkostninger
og rentebetaling fra medlemmerne. Medlemmerne kan typisk fa udbetalt 40 % af de-
res tilgodehavende, idet vi reserverer 60 % til skattebetaling. Til sikkerhed for betaling
af lanet tager vi transport i lankravet enten hos arbejdsgiver eller dennes rekonstruk-

tionsbo.

Pa den made letter vi det voldsomme pres, det er for vore medlemmer at skulle und-
vaere deres l@n for en kortere eller lzengere periode. Har medlemmet et opsigelsesvar-
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sel, vil vedkommende ogsa farst vaere dagpengeberettiget efter ulgbet af opsigelses-
varslet,

Anderledes stiller det sig med feriepenge, idet ferielovens § 4 stk. 1, 2. pkt. ikke tillader,
at feriepengekrav overdrages. En sadan aftale vil iflg. loven vaere ugyldig. Med andre
ord betyder det, at de feriepenge som en leanmodtager venter pa at fa udbetalt fra
rekonstruktionsboet, ofte ikke bliver udbetalt fra boet, ndr lanmodtageren skal holde
sin ferie, og vedkommende kan heller ikke ga til hverken sin bank eller sin fagforening
for at lane nettobelpbet mod transport i feriepengekravet.

Kristelig Fagforenings overvejelser

Det er denne retstilstand vi finder beteenkelig, idet hele formalet med beskyttelsen af
pengene i § 4 (det rekreative formal) alligevel forspildes, fordilanmodtageren ikke har
penge til at holde ferie for. Vores erfaring er, at det netop er"benzin” pa "stressbélet”,
som en velfortjent ferie ellers skulle veere med til at slukke,

Iflg. Lov om Lenmodtagernes Garantifond (LGL) § 8 er der tillige forbud mod at belane
lankrav hos andre end vedkommendes lanmodtager- eller arbejdsgiverorganisation
eller vedkommende statsanerkendte arbejdslashedskasse. Det betyder, at vi som fag-
forening kan belane lgntilgodehavender, der venter pa at blive udbetalt fra LG, men
det kan en bank fx ikke. Denne mulighed har vi ikke f.s.v. angar feriegodtgerelse jfr. FL
§ 4.

Det er vores vurdering, at en del lsnmodtagere i hgjere grad kommer i klemme pd
grund af de lange sagsbehandlingstider under rekonstruktionsprocessen.

Med afszet i formalet med de ufravigelige regler i Ferieloven - “det rekreative formal”,
bar det efter vores opfattelse overvejes, om reglerne i Ferielovens § 4 ber laves om, sd
der i rekonstruktionssituationer og i situationer, hvor sagsbehandlingstiden hos LG er
lang, ogsa dbnes mulighed for beldning af Feriegodtgerelser. For at undga, at lanmod-
tageren bruger pengene til andet end ferie, kan vi tilslutte os, at beldningsmuligheden
alene gives til vedkommendes faglige organisation, som det allerede nu er gaeldende
vedr. lenkrav jfr. Lov om Lenmodtagernes Garantifond § 8.

Det antages, at safremt ferieloven andres, sa det tillades, at en fagforening kan beldne
feriepenge, sa vil LG vaere forpligtet til at respektere en transport i feriepengene jfr. Lov
om Lenmodtagernes Garantifond § 8. Der vil séledes ikke vaere behov for en aendring
af Lov om Lenmodtagernes Garantifond.

Vi ser frem til en politisk behandling af ovenstdende.

Venlig hilsen "
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Seren Fibiger Olesen Erik Bertelsen
Landsformand politisk konsulent

Kopi til Beskaeftigelsesministeren

Bilag: Kopi af relevante love
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Relevante love:

Ferielovens § 4: (vores fremhaevelse)

§ 4. En lgnmodtager kan ikke give afkald pa sin ret til ferie, lan under ferie, ferietillaeg og feriegodt-
garelse efter loven, og loven kan i gvrigt ikke fraviges til ugunst for lgnmodtageren, medmindre andet
fremgdr af de gvrige bestemmelser i loven. Aftaler om overdragelse af feriekort og feriekontobe-
viser er ugyldige, ligesom feriekort og feriekontobeviser ikke kan gares til genstand for rets-
forfalgning.

Stk. 2. Loven er ikke til hinder for videregdende rettigheder for en lgnmodtager i henhold til andre lo-
ve og bestemmelser, kollektiv overenskomst, individuel aftale, saedvane m.v.

Stk. 3. 1 det omfang lovens bestemmelser indgdr i en kollektiv overenskomst, indebaerer dette, at for-
tolkning og brud pa disse bestemmelser skal afggres i det fagretlige system, jf. dog § 44, stk. 3.

Lov om Lenmodtagernes Garantifond & 8: (vores fremhaevelse)

§ 8. Overdrager lanmodtageren de i § 2 naevnte krav, bortfalder adgangen til at opna betaling fra fonden,
medmindre overdragelsen sker til vedkommende Ignmodtager- eller arbejdsgiverorganisation eller til
vedkommende statsanerkendte arbejdslgshedskasse.

Kristelig fagbevagelse
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