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Til
Arbejdsmarkedsudvalget
v/ Formand Lennart Damsbo-

Nu har der været snakket så meget om at forlænge dagpengeperioden, med 6 
måneder, lige siden før valget. Det ville da være
stakket frist for os ledige. Arbejdsmarkedet er jo tomt for beskæftigelse for de 
fleste, fordi de ikke har de kvalifikationer som Arbejdsgiverne/Erhvervslivet 
efterspørger. I stedet bliver vi "aktiveret" ud i Virksomhedsprak
eller mere ærligt sagt "gratis arbejdskraft". Det er surt for os ledige at blive brugt 
på den måde og det føre sjældent til ordinært arbejde, men det sker dog.
Jeg har et forslag der ville kunne hjælpe de ledige med at blive på dagpenge. 
timer som den ledige er en praktik og løntilskud er i dag forbrugstimer. Var de ikke 
en ide at gøre de timer til opsparingstimer, sådan at de talte med i optjening af 
dagpenge. Om ikke andet fik vi da lidt ud af det arbejde vi lavede i praktik/løntilsku
det er trods alt reelt arbejde vi laver i de fleste tilfælde.

Mvh
Asger Larsen
Holbæk

PS. send venligst kvittering for modtaget mail.
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-Andersen

Nu har der været snakket så meget om at forlænge dagpengeperioden, med 6 
måneder, lige siden før valget. Det ville da være en god ide, men er det ikke en 
stakket frist for os ledige. Arbejdsmarkedet er jo tomt for beskæftigelse for de 
fleste, fordi de ikke har de kvalifikationer som Arbejdsgiverne/Erhvervslivet 
efterspørger. I stedet bliver vi "aktiveret" ud i Virksomhedspraktik og Løntilskud 
eller mere ærligt sagt "gratis arbejdskraft". Det er surt for os ledige at blive brugt 
på den måde og det føre sjældent til ordinært arbejde, men det sker dog.
Jeg har et forslag der ville kunne hjælpe de ledige med at blive på dagpenge. 
timer som den ledige er en praktik og løntilskud er i dag forbrugstimer. Var de ikke 
en ide at gøre de timer til opsparingstimer, sådan at de talte med i optjening af 
dagpenge. Om ikke andet fik vi da lidt ud af det arbejde vi lavede i praktik/løntilsku
det er trods alt reelt arbejde vi laver i de fleste tilfælde.

PS. send venligst kvittering for modtaget mail.
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Nu har der været snakket så meget om at forlænge dagpengeperioden, med 6 
en god ide, men er det ikke en 

stakket frist for os ledige. Arbejdsmarkedet er jo tomt for beskæftigelse for de 
fleste, fordi de ikke har de kvalifikationer som Arbejdsgiverne/Erhvervslivet 

tik og Løntilskud 
eller mere ærligt sagt "gratis arbejdskraft". Det er surt for os ledige at blive brugt 
på den måde og det føre sjældent til ordinært arbejde, men det sker dog.
Jeg har et forslag der ville kunne hjælpe de ledige med at blive på dagpenge. De 
timer som den ledige er en praktik og løntilskud er i dag forbrugstimer. Var de ikke 
en ide at gøre de timer til opsparingstimer, sådan at de talte med i optjening af 
dagpenge. Om ikke andet fik vi da lidt ud af det arbejde vi lavede i praktik/løntilskud, 
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