
Der er dagligt debat vedr. ledige som 31. december 2012 mister deres ret til dagpenge.

Lige pt. bliver mange afskediget, både privatansatte og offentligt ansatte, grundet nedskæringer, og 
stillingerne skal derfor ikke genbesættes. 

Det øger antallet af ledige, samtidig uddannes der mange unge som ikke kan få arbejde hvilket også øger 
ledigheden.

Derfor undrer det mig, at der ikke, i den verserende debat, tages stilling til lov om skattenedslag til folk født 
i årene 47-52. Den lov holder mange ældre på arbejdsmarkedet, hvilket ikke giver ledige stillinger til yngre 
borgere og loven koster det offentlige rigtig mange penge.

Hvordan kan politikere forsvare at en lov, vedtaget på et tidspunkt hvor der var gang i beskæftigelsen, 
stadig skal gennemføres, med den konsekvens at andre yngre borgere ikke kan få arbejde og mister deres 
eksistensgrundlag ?

Er der lavet en undersøgelse af hvor mange der bliver i deres stillinger, kun på grund af lov om 
skattenedsættelse? 
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