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Vi synes, at vi arbejder mere,
men faktisk arbejder vi mindre

Hvor meget arbejder den danske befolk-
ning egentlig? Det viser en ny analyse af,
hvordan danskerne bruger deres tid.

Ifglge analysen har vi pa knap ti ar selv
faet en opfattelse af, at vi arbejder mere og
mere. Halvanden time ekstra er det blevet
til. Fra knap 38 timer i 2001 til godt 39 ti-
mer i 2009. Det er i hvert fald det, vi siger
er vores normale ugentlige arbejdstid, nar
vi bliver spurgt.

Men udover blot at sperge folk om de-
res arbejdstid foretages der i underspgel-
sen en egentlig maling af, hvor meget vi i
virkeligheden arbejder. Godt 7.000 voksne
mennesker har nemlig registreret — opdelt
pa ti-minutters-intervaller - hvad de bru-
ger deres dag pa.

Og denne maling forteller en ganske
anden historie. Nemlig historien om, at vi
- siden 2001 - har reduceret vores fakti-
ske ugentlige arbejdstid med godt og vel en
time. Hvor danskerne tilbage i 2001 rent
faktisk arbejdede 34,5 timer om ugen, er
tallet i 2009 faldet til 33,2 timer om ugen.

“Forskellen pd, hvad vi tror, vi gor, og
hvad vi sd rent faktisk ger, kommer sig af,
at den virkelige verden er alt andet end fir-
kantet. Vi tror maske, at vi arbejder 40 ti-
mer om ugen, men glemmer at vi mandag
havde barns sygedag, at vi tirsdag skulle
til leegen, og at vi fredag holder en halv fri-
dag. Vi arbejder ganske enkelt ikke det an-
tal timer pa arbejdsmarkedet, som vi tror”,
siger seniorforsker Jens Bonke fra Rock-
wool Fondens Forskningsenhed.

”I forhold til at finansiere og drive vel-
ferdssamfundet tales der meget om at satte
arbejdstiden op. Men det vil kun nytte no-
get, hvis det er den faktiske arbejdstid, som
pges”, siger forskningschef Torben Tranaes.

Den historiske udvikling i den faktiske
arbejdstid kaster et nyt lys over spgrgsma-
let om den svage BNP-vaekst i Danmark de
sidste mange ar. Hidtil har en svag pro-
duktivitetsudvikling faet skylden. De nye
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Figuren viser, hvor mange timer danskerne i gennemsnit vurderer, at de arbej-
der om ugen (bld sejler) sat op imod en mdling af, hvor meget vi sd rent faktisk
arbejder (grd sojler). I 2001 overvurderede danskerne deres arbejdstid med tre
timer om ugen, mens overvurderingen i 2009 var steget til seks timer om ugen.

tal for den faktiske arbejdstid tyder p3, at
dette ikke er hele forklaringen. "Noget af
forklaringen pa den svage vakst i Dan-
mark er mdske den enkle, at vi har skruet
ned for arbejdsindsatsen, og det giver na-
turligvis en lavere vaekst - vi arbejder sim-
pelthen ikke sd meget som tidligere”, siger
Torben Tranées.

Den ny analyse offentliggeres i bogen
Har vi tid til velfeerd? — om danskernes
brug af deres tid ude og hjemme, fra Rock-
wool Fondens Forskningsenhed.

I bogen analyseres en lang rakke
sporgsmdl om danskernes forbrug af tid -
og ikke kun i forhold til arbejde. Det un-
dersgges blandt andet, hvordan arbejdsde-
lingen er i hjemmet, hvad vi bruger vores
fritid til, og danskernes tidsforbrug sam-

menlignes med tidsforbruget i andre lande. ~ Indhold > Side 2




Har vi tid til .
velfeerd?

Har vi tid til vel-
feerd? Om dansker-
nes brug af deres
tid ude og hjemme

Af Jens Bonke
med bidrag af
Bent Jensen

Gyldendal, juni 2012

168 sider, 169 kr.
ISBN 978-87-02-10816-3

2

Indhold

Iser de arbejdsomme overvurderer deres arbejdstid

Mens de, der arbejder 25-29 timer om ugen, typisk overvurderer deres ugent-
lige arbejdstid med to-tre timer, gelder det for dem, der siger, at de arbejder
mere end 50 timer ugentligt, at de rammer 12,5 time ugentligt for hgjt ....... side 3

Zndringer i danskernes tidsforbrug over de seneste 45 ar

I 2009 brugte danskerne 43 minutter mindre pd en gennemsnitsdag pa at ar-
bejde pa arbejdsmarkedet, end de gjorde i 1964. Pa arsplan er.vi sluppet for 262
arbejdstimer, hvilket svarer til nesten 11 fulde degns mindre arbejde ........ side 5

Stilling og uddannelse har betydning for arbejdstiden

Mens funktionerer og arbejdere gar pa job mellem fire en halv og fem timer pa
en gennemsnitsdag, sa bruger de selvstendige over seks timer dagligt pa deres
arbejde. Iser faglaerte har de seneste drtier reduceret deres arbejdstid. . . ...... side 7

Halvdelen af danskerne har stadig faste arbejdstider

Mange mgder pa job om morgenen ugens fem hverdage, og de gar hjem for
eftermiddagen er blevet til aften. Tre ud af fire mgder i tidsrummet 7-8 om mor-
genen, og nasten lige sd mange gar hjem igen ved 15-16-tiden ............. side 8

Vi er blevet mere tilfredse med arbejdstiden

Danskerne er i stadigt stigende omfang tilfredse med deres ugentlige arbejdstid.
Tre ud af fire var i 2009 tilfredse. Ved artusindskiftet var kun to ud af tre tilfredse side 10

Danske kvinder med sma bgrn arbejder mindst

Nar bgrnene er smd, skruer danske kvinder ned for det arbejdsmaessige blus.
De skruer op igen, nar bgrnene bliver lidt stgrre. Mand arbejder videre pa
samme niveau, uanset om de har smd eller storebgrn .. ................ side 12

Stigende ligestilling i hjemmet
Husarbejdet er i dag mere ligeligt fordelt, end det har vaeret nogensinde far.
I 2009 brugte kvinder godt tre kvarter mere end mand om dagen. . ......... side 13

Husholdningsarbejde byttes til forbrug

Forbrugsmulighederne for personer i et parforhold henger sammen med, hvil-
ken forhandlingsposition der er mellem ham og hende. Det afhanger blandt
andet af, hvem der laver hvor meget derhjemme . . ... .................. side 14

Fritiden er ofte passiv, og den aktive fritid er blevet kortere

Siden artusindskiftet har danskerne fiet omkring tre kvarters ekstra fritid pa
en gennemsnitsdag. Stort set al den ekstra tid gar til stillesiddende, passive
fritidsaktiviteter . .. ... .. ...t e side 15

Danskernes arbejdstid ligner andre europaeeres
Tyskerne bruger mindst tid pa at arbejde. I Danmark rammer vi det europaiske
gennemsnit pa godt tre timer dagligt . .......... ... .. ... oo L. side 17

Danskerne fgrer pa ligestilling

Danskerne ligger, i sammenligning med andre europ®iske lande, i front, nar
det geelder ligestilling mellem meend og kvinder . .. .................... side 18

Nyt fra Rockwool Fondens Forskningsenhed - Juni 2012

R R




Serving time or serving the community? Exploi-
ting a policy reform to assess the causal effects of
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Af Signe Hald Andersen. (Rockwool Fondens Forsk-
ningsenhed og Syddansk Universitetsforlag. Odense).

Unemployment and crime: Experimental evidence
on the causal effects of intensified ALMPs on cri-
me rates among unemployed individuals.

Af Signe Hald Andersen. (Rockwool Fondens Forsk-
ningsenhed og Syddansk Universitetsforlag. Odense).

Does Incarceration Length Affect Labor Market
Outcomes for Violent Offenders?

Af Rasmus Landerso. (Rockwool Fondens Forsknings-
enhed og Syddansk Universitetsforlag. Odense).

Losing the stigma of incarceration: Does serving a
sentence with electronic monitoring causally im-
prove post-release labor market outcomes?

Af Lars Hojsgaard Andersen og Signe Hald Andersen.

(Rockwool Fondens Forskningsenhed og Syddansk
Universitetsforlag. Odense).

The Effect of Workfare on Crime: Youth Diligence
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Louise Schultz-Nielsen og Torben Trances.

(Rockwool Fondens Forskningsenhed og Syddansk
Universitetsforlag. Odense).

Hvad har vi gjort ved tiden?

Af Jens Bonke og Bent Jensen.

(Rockwool Fondens Forskningsenhed og Syddansk
Universitetsforlag. Odense).

Det levede liv med sindslidelse.

Af Nelli Qvre Serensen.

(Forskningscenter for Socialt Arbejde, Professionshaj-
skolen Metropol og Rockwool Fondens Forskningsen-
hed. Kebenhavn).

Undeclared Work, Deterrence and Social Norms:
The Case of Germany.

Af Lars P. Feld og Claus Larsen.

(Springer-Verlag. Berlin Heidelberg).

Das Ausmass der Schwartzarbeit in Deutschland.
Af Lars P. Feld og Claus Larsen.

(Rockwool Fondens Forskningsenhed og Syddansk
Universitetsforlag. Odense).

Sort arbejde i Tyskland.

Af Lars P. Feld og Claus Larsen.

(Rockwool Fondens Forskningsenhed og Syddansk
Universitetsforlag. Odense).
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