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Kgbenhavn, juni 2012

Bag nyhedsavisen star beskzeftigelsesudvalget i HK Kommunal, som gerne vil vaere
med til at skabe en hgjere grad af feelles faglig identitet og kultur pa det store

beskzeftigelsesomrade.

Navnet har vi valgt, fordi det rigtig godt udtrykker hensigten med udgivelsen, nemlig

at saette spot pa vore kollegaer, der arbejder bdde i jobcentrene og

ydelseskontorerne.

Avisen udgives to gange arligt - juni og december - bade pa print og som netavis.

Netavisen kan findes pa: http://www.hk.dk/kommunal/dit fag/beskaeftigelse

God laeselyst!

Med venlig hilsen

HK Kommunal

Ilse Asmussen
Formand for beskeeftigelsesudvalget



http://�hk.dk/kommunai
http://www.hk.dk/kommunal/dit

N

kollega, Betina
me losnes.




JOBKONSULENTERNE I GLADSAXE GLEDER SIG TIL BEDRE AT KUNNE UDNYTTE DERES FAGUGE KOMPETENCER NAR DE SOM FZLGE AF
FRIKOMMUNEFORS@GET KAN T%LRETTEL/EGGE lNDI\/lDUELLE INDSATSER FOR DE LED\GE

| disse dage er der ved at bhve véndt grundngt “Mange Ob)ever at den shaéQre lovgivmng’ l‘dat_‘:j a i Gfadbs‘é;(e 'kéfﬁﬁlér ﬁf St 6}519ve,‘- at indsatsen for ’tvaarfaghg mdsats for den enkeite hvor ogsé

op 0g ned pa daghgdagen for medarbejderne _ seetter graenser for dem sdde ikke kan bruge " dem giVer'mére'mehing‘ end i dag, hvor de ofte social- og sundhedsmaesslge hensyn er med.
pé jobcentret | Gladsaxe. Den ®ndrede beskaef— ; deres faghge kompetencer fuldt ud Og detfar ~‘g‘iv‘ér"v. ryk for, at de fﬁler trukket rund“u S tipet hdber | jeg, vi far stor glaedg af. lkke
s tlgelsesstrategt som fzﬂge af frtkommuneforsz- ' vibedre muhghed for fremover nér Iovgivnlngs- manegen i : _mihdét‘der ‘hvor jeg selv :’a‘rbéjdér‘—’ i Det rum-
= get ef er netop. vedtaget vedtagéf‘”f kommu:~ . kravene lgsnes, og Vi stedet for at tage Ve . Fer har begraensnmgen bl.a. vaeret at e meilge team,’ hvor vi har: med nogle af de sva-
~ nalbestyrelsen, hvorefter man ogsé i praksns kan gangspunkt i en kalender skal se pa, hvad den : ”'»}obcentret kun har lavet arbe;dsmarkedsrette- ~ geste ledige at gfare " siger hun og er sikker pé,‘ =
~ komme gang med fornyelserne e et vankelte borger har brug for e g e k “de aktuvxteter hvilket ikke er optlmalt da rlgtlg at de nye losere vilkar for arbejde’c med kom- ‘
Og medarbejderne glaeder sig meget fortael- ! : “mange ledige har andre problemer end !edlg,— munens beskaefnge!sesmdsats vil resultere i At
ler tslhdsrepraesentant for de 108 medarbe dere  Mere tveerfaglig indsats f : _ hed. Derfor ser Sabine Dedlow frem til, at hun jobcentret kan statte !edsge i-at vende tilbage til:
pé jobcentret, Sabine Dedlow Bade hun og' hendes kolleger héber at borgerne "'og kdllegemé‘nu kah‘ﬁiretietfeaégge'en meres arbejdsmarkedet og blive fastholdt der.

L&s mere 51de 6

Trepartsforhandlinger Det er nedvendigt AKF er bange for, at De lovgivningsmaessige Boger og rapporter
vil ende med nye vilkar med en andring af frikommuneforssg pa vilkar for beskaeftigel- - til at blive klogere
for jobcentrene og tankesaettet bag den beskaeftigelsesomradet sesindsatsen har af ...

mere uddannelse til nuvarende lovgivning, kan ende med flere deprofessionaliseret

medarbejderne ... mener chef i jobcenter ledige ... den, mener forsker ...




BOGER &
ARTIKLER

- TIL AT BLIVE KLOGERE AF

KONKURRENCEUDSATTELSE OG UDBUD

- en indfering for tillidsrepraesentanter i
regioner og kommuner
Udgivet februar 2012 af Den Regionale faglige
Organisationsrepraesentation, DRO, i Region
Midtjylland. :
Bogen er en praktisk indfgring for tillidsreprae-
sentanter med vejledning og redskaber, der gar
det muligt at finde rundt i den konkrete ud-
budsproces pa en relativ sikker made.
Baggrunden for udgivelsen er, at der indfgres
mere og mere konkurrenceudsaettelse og udbud
i kommuner og regioner. Flere driftsopgaver skal
i udbud. Og udbudsopgaverne og processerne
omkring dem er blevet meget komplekse.
Desuden er det erfaringen, at udbud og
udliciteringer griber langt mere ind i den dag-
lige drift i hele den offentlige sektor end hid-
til antaget. Det betyder, at tillidsrepraesentan-
ter, og ikke mindst de lokale faglige afdelinger,
skal regne med at blive langt mere involveret
i udbud og udbudsprocesser end tidligere. Og
da vejledningerne vedrgrende udbud enten er
spredte eller ikke umiddelbart kan anvendes
som hjeelpemiddel i det daglige tillidsrepraesen-
tant-arbejde, har DRO besluttet, at det er pa
tide med en praktisk indfering i udbudsomradet
for tillidsrepraesentanter.

TIDSSKRIFT FOR ARBEJDSLIV

Tidsskriftet- kommer fire gange &rligt og formid-
r- forsk‘hihgsbaseret viden til alle, der interesse-
r sig for forskning om arbejdsliv, arbejdsmar-
ed og arbejdsmilje. Udgives af Werks Forlag i

; ’samarbe/'de med Center for Studier i Arbejdsliv,

Nr. 42011 havde som tema: Arbejdslgshed og

beskaeftigelsespolitik. Bl.a. med artiklerne:

o Efter festen

— arbejdsleshed og beskaeftigelsesindsats i
wkonomisk mod- og medgang

o Flexicurity i modvind

—en analyse af den danske flexicuritymodel
under den gkonomiske krise

* Sa smaekker vi kassen i!

— sanktion som redskab i kommunernes
héndtering af kontanthjaelpsmodtagere

¢ Ny beskaeftigelsespolitik via administra-
tive reformer?

¢ Konstruktionen af det selvstyrende
jobcenter

e Gor medbestemmelse en forskel?

— jobplaner, medbestemmelse og aktiveringspo-
litikkens potentielle gavnlige virkninger

| ar vil temaet for nummer 4 veere:

At arbejde i den offentlige sektor.

Baggrunden er, at den offentlige sektor udger
et stort omrade af beskaeﬁigelsen i Danmark,
med hovedomrader som administration, pleje,
sundhed og uddannelse. Fagligt engagement
og en offentlig etos har hidtil spillet en vigtig
rolle i den offentlige sektor. Arbejdet er imidler-
tid under staerk forandring. Det skyldes blandt
andet de senere ars rationalisering under indfly-
delse af New Public Management-taenkning, ny
managerialism, brugerorientering og frit valg,
privatisering, nedskaeringer og nye kontrolsy-
stemer. Og mens fx uddannelsessektoren og
sundhedssektoren har en lang tradition for pro-
fessionsbasering, er arbejdet indenfor en raekke
fagomrader i stigende grad udsat for eendringer
i kvalifikationsstrukturer, formel uddannelse og

| dette temanummer vil der blive sat fokus pa,
hvordan disse andringer forvandler arbejdsvil-
kar, ansaettelsesforhold, kvalifikationer og re-
kruttering i den offentlige sektor, og hvordan de
pévirker engagementet, forholdet mellem ar-
bejdstagerne og borgerne osv.

Desuden vil tidsskriftet se pa, hvordan de of-
fentligt ansattes faglige organisationer tackler
forandringerne og de konsekvenser, de far for
medlemmerne. Metoder i aktivering af

DANMARK PA BRIKSEN

Bogen er et psykologisk perspektiv pd Danmark
og danskerne i det senmoderne samfund. For-
fatteren er Carsten René Jergensen og forlaget
er Hans Reitzels.
Carsten René Jargensen beskriver et hverdags-
livi det senmoderne danske samfund praeget af
acceleration, urealistiske og heroiske jeg-idealer
samt en forventning om, at alle fungerer som
autonome individer. Et hverdagsliv hvor ganske
mange bliver overbelastet.

Med afsaet i social identitetsteori belyses
en raekke psykologiske processer bag polarise-
ringen af den danske befolkning. Og i bogens
sidste del argumenteres for, at de humanistiske
videnskabers iboende veerdier atter bgr have en
central placering i det danske samfund. Og der
skitseres en humanvidenskabeligt funderet til-
gang til bgrn og unge med ADHD. Samlet kan
bogen ses som et kulturkritisk forsvar for en
humanistisk tilgang til mennesket — og for et
humanvidenskabeligt perspektiv pa sociale og
psykiske problemer, der er under pres i det sen-
moderne danske samfund.




Som det fremgér af Danma kortet her har de ﬂeste
jobcentre rundt om i landet allerede en tillidsrepraesen-
© tant eller a(ternatlvt en tillidsrepraesentant, der daskker flere
forvaltningsomrader — herunder jobcentret.
HK/Kommun’a‘is'Beskaeftigelsesudvalg opfordrer til, at med-
lemmerne vaelger tillidsrepraesentanter, der alene daekker
jobcentrene. For der er nok at se til pa beskaeftigelsesomradet,
der til stadighed er i voldsom udvikling, samtidig med at ar-
bejdslasheden laenge har vaeret kraftigt stigende. Desuden er
- omrédet kendetegnet ved et komplekst szt af love og para-
graffer, der hele tiden sndres og justeres og skaber et stort
bureaukrati. Derfor er tmidsrepraasentantens daglige omgang
med kollegerne saerhg vxgtng pé dette omrade. :
Inditil det lykkes at f& valgt en tillidsrepraesentant, vil vi ger-
ne have en kontaktperson pa arbejdspladsen, som kommuni-
kationen med medlemmerne kan foregé fgennem Er det dig,
skal du vide, at du ikke f_orphgter dig til en hel masse, men -
kan arbejde specifikt med det omréde, du braender for.

Kom pa banen. Vi har brug for dig. S‘émrﬁen_ er vi staerkere!

Nyttige links

www:hk.dk/kommunal/dit fag/beskaeftigelse
www.hk.dk/kommunal/medlemmet_i_centrum -
www.personaleweb.dk

winw.ams.dk

- wwwkldk
wx)vw.phmetropol,dk
www.cok,dk
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