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Offentligt

En lille ban til de politikere, der beskeeftiger sig med, eller bare udtaler sig om beskeeftigelse,
arbejdslgshed, aktivering m.m.

Jeg har lige leest dagens artikel fra Ugebladet A4, som handler om de arbejdslgse, der er dgdtraette af
virksomhedspraktik. Jeg har selv benyttet det til at fa erfaring pd omrader hvor jeg ikke havde praktisk
erfaring, sd det er sdmend ikke det veerste arbejdslgsheden har budt pa af rettigheder og pligter. Til
gengeeld er jeg dagdtreet af den negative retorik der altid er nar talen falder pa arbejdslase.

| Ads artikel citeres formanden for Folketingets Beskeeftigelsesudvalg Lennart Damsbo-Andersen blandt
andet for fglgende: “"Som udgangspunkt opfatter vi virksomhedspraktik som en positiv form for aktivering,
hvor man i stedet for at ligge pa sofaen kommer i gang og bevarer en form for tilknytning til
arbejdsmarkedet...”

Det er jo ikke en artikel, der handler om arbejdslase, der ikke vil arbejde eller lignende. Alligevel kommer
den med at ligge pa sofaen. Kunne han ikke lige s godt sige ... hvor man i stedet for at sidde hele dagen
foran computerskaermen og tjekke job-databaser, kommer ud i den virkelige verden og bevarer en form for
tilknytning til arbejdsmarkedet”. Virkeligheden er jo, at naesten alle arbejdslgse arbejder hardt pa at fa et
arbejde, samtidig med at de stresser dem selv med bebrejdelser nar det ikke lykkedes. Selv nar man holder
ferie som arbejdslgs har man jo ikke rigtig fri — det kveerner jo rundt i hovedet pa en at man maske burde
gere deteller det ...

Det hjeelper ikke pa ens selvveerd at hele den offentlige debat baerer preeg af at de arbejdslase (som var det
en statisk gruppe af de samme mennesker) er dovne hunde, som nok skal finde et job hvis bare "vi” ger
livet surt nok for "dem”. Det er ikke let at overbevise arbejdsgivere om at de skal anseette en, hvis ens
selvveerd er tradt s meget pa, at man selv er begyndt at tvivle pa& om man dur til noget. En ting er at
medierne og den almene dansker med job, bruger harde ord og glemmer at arbejdslgshedsgruppen
heldigvis er en dynamisk gruppe, hvor individerne kontinuerligt skiftes ud. Noget andet er at de folkevalgte
politikere ikke kan forstd at konstant nedveerdigende og negativ omtale pa ingen made er en
motivationsfaktor hos mennesker, der i forvejen er ramt pa deres stolthed og selvveerd ved ikke at bidrage
til feelleskassen.

Sa keere politikere, teenk over jeres ordvalg og stop mobningen og bebrejdelserne af de arbejdslgse — det
klarer resten af samfundet og de arbejdslgse selv helt fint uden jeres hjeelp.

Med venlig hilsen

Marie — jobsggende arbejdslgs akademiker, pa konstant overarbejde!



