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Offentligt

Det kan | simpelthen ikke veere bekendt overfor alle os som
arbejder i Fleksjob!

For det farste er vi blevet budt meget og vaeret meget igennem,
for at blive visiteret til fleksjob, og blive holdt i gang med at
arbejde,

og med en masse spekulationer tilfglge, dem har vi sa faet igen.

Vi ved simpelt hen ikke hvor vi star, hvis vi uforskyldt mister vores
job, og ma skifte til et nyt, med indtaegtsnedgang til falge.

Vi vil tabe vores rettigheder i forhold til andre/almindelige
arbejdere.

Jeg opfordrer derfor til, at reformudspillet ikke far virkning for de
nuveerende fleksjobbere.

Hilsen fra fleksjobber siden 2000, som er meget glad for
ordningen, da jeg hver dag kan komme ud og lave og vasre noget
for andre (fple sig vaerdsat)

Gétte Rock Spaaniede

Grgndalsvej 56
8600 Silkehorg

TIf: + 45 21 70 05 09

E-mail: spaanhede@email.dk




Til Beskaeftigelsesminister Mette Frederiksen
Til Folketingets Beskaeftigelsesudvalg

Ifglge regeringens udspit til &ndring af fleksjobordningen vil alle nye fleksjob blive oprettet pa basis af den
ny ordning. Hvis en nuvaerende fleksjobber — uforskyldt eller selvforskyldt — skifter job, overgér
vedkommende altsa til den ny ordning. Det vil betyde indtaegtsnedgang for de fleste. En ganske urimelig
forskelsbehandling, som vil laegge et ekstraordinaert pres pa fleksjobberne for at forblive i det samme job.
Desuden har nogle afsluttede forsikringssager, hvor deres nuveerende lgnindtzegt indgar som en del af
sagens resultat. Derfor kan man forudse genoptagelse af en reekke retssager, nar fleksjobberen ma arbejde
for en lavere indtaegt.

Vi opfordrer derfor til, at reformudspillet ikke far virkning for de nuvaerende fleksjobbere.

iMed venlig hilsen

Anni Christensen




Til Beskeeftigelsesminister Mette Frederiksen og

Til Folketingets Beskeaeftigelsesudvalg

Ifalge regeringens udspil til @endring af fleksjobordningen vil alle nye fleksjob
blive oprettet pa basis af den ny ordning. Hvis en nuvaesrende fleksjobber —
uforskyldt eller selvforskyldt — skifter job, overgar vedkommende altsa til den
ny ordning. Det vil betyde indtasgtsnedgang for de fleste. En ganske urimelig
forskelsbehandling, som vil laegge et ekstraordinzgert pres pa fleksjobberne for
at forblive i det samme job. Desuden har nogle afsluttede forsikringssager,
hvor deres nuvaerende Ignindtaegt indgar som en del af sagens resultat.
Derfor kan man forudse genoptagelse af en reekke retssager, nar
fleksjobberen ma arbejde for en lavere indteegt.

Vi opfordrer derfor til, at reformudspillet ikke far virkning for de nuveerende
fleksjobbere. ,

Med venlig hilsen
Mariann Kallehave, fleksjobber

Fuglsangvej 10 A
8220 Brabrand




Til Beskaeftigelsesudvalget

Jeg skriver denne mail for at opmaerksom pa, at det er et meget darlig
udspil, som regeringen har forelagt for flieksjobomradet. Virkelig ringe
vilkar for fleksjobbere!!l

Jeg skal forblive i det samme job resten af mine 40 ar pa
arbejdsmarkedet, ellers risikerer jeg at ga meget ned i I6n. Jeg far altsa
ikke samme vilkar som andre ansat pa normale vilkar, hverken hvad
angar 16n, pension, mv.

Jeg har et handikap, der gor, at jeg aldrig blir rask. Jeg har ikke selv
valgt mit handikap, og med jeres udspil gér mit handikap det ikke
nemmere for mig. Teenk pa, at vi med et handikap har rigeligt at kesmpe
med i forvejen, og nu skal jeres udspil sa ga ud over de svageste i
samfundet.

Jeg opfordrer staerkt til, at reformudspillet ikke far virkning for nuveerende
fleksjobbere.

Med venlig hilsen

Jette Esmann




Til Beskasftigelsesminister Mette Frederiksen

Til Folketingets Beskaeftigelsesudvalg

Ifalge regeringens udspil til a2ndring af fleksjobordningen vil alle nye fleksjob
blive oprettet pa basis af den ny ordning. Hvis en nuveerende fleksjobber —
uforskyldt eller selvforskyldt — skifter job, overgar vedkommende altsa til den
ny ordning. Det vil betyde indteegtsnedgang for de fleste. En ganske urimelig
forskelsbehandling, som vil laegge et ekstraordinzert pres pa fleksjobberne for
at forblive i det samme job. Desuden har nogle afsluttede forsikringssager,
hvor deres nuvaerende l@gnindtaegt indgar som en del af sagens resultat.
Derfor kan man forudse genoptagelse af en rackke retssager, nar
fleksjobberen ma arbejde for en lavere indtaegt.

Vi opfordrer derfor til, at reformudspillet ikke far virkning for de nuveerende
fleksjobbere.

Med venlig hilsen

Maite Nielsen




Til Folketingets Beskaeftigelsesudvalg

Ifplge regeringens udspil til &ndring af fleksjobordningen vil alle nye fleksjob blive
oprettet pa basis af den ny ordning. Hvis en nuvaerende fleksjobber — uforskyldt eller
selvforskyldt — skifter job, overgar vedkommende altsa til den ny ordning. Det vil
betyde indteegtsnedgang for de fleste. En ganske urimelig forskelsbehandling, som
vil [aegge et ekstraordinzert pres pa fleksjobberne for at forblive i det samme job.
Desuden har nogle afsluttede forsikringssager, hvor deres nuvaerende lgnindtzegt
indgar som en del af sagens resultat. Derfor kan man forudse genoptagelse af en
raekke retssager, nar fleksjobberen mé arbejde for en lavere indtzegt.

Jeg opfordrer derfor til, at reformudspillet ikke far virkning for de nuvaerende
fleksjobbere.

Med venlig hilsen
Benny Andersen




Til Folketingets Beskeeftigelsesudvalg

Ifglge regeringens udspil til &ndring af fleksjobordningen vil alle nye fleksjob blive
oprettet pa basis af den ny ordning. Hvis en nuvaerende fleksjobber — uforskyldt eller
selvforskyldt — skifter job, overgar vedkommende altsa til den ny ordning. Det vil
betyde indtaegtsnedgang for de fleste. En ganske urimelig forskelsbehandling, som
vil leegge et ekstraordinaert pres pa fleksjobberne for at forblive i det samme job.
Desuden har nogle afsluttede forsikringssager, hvor deres nuvaerende lgnindtaegt
indgar som en del af sagens resuitat. Derfor kan man forudse genoptagelse af en
raekke retssager, nar fleksjobberen ma arbejde for en lavere indtaegt.

Jeg opfordrer derfor til, at reformudspillet ikke far virkning for de nuvaerende
fleksjobbere.

Med venlig hilsen
Kirsten Andersen




