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Offentligt

il Beskaeftigelsesminister Mette Frederiksen
Til Folketingets Beskaeftigelsesudvalg

Ifelge regeringens udspil til 2endring af fleksjobordningen
vil alle nye fleksjob blive oprettet pa basis af den ny
ordning. Hvis en nuvaerende fleksjobber — uforskyldt eller
selvforskyldt — skifter job, overgar vedkommende altsa il
den ny ordning. Det vil betyde indteegtsnedgang for de
fleste. En ganske urimelig forskelsbehandling, som vil
laegge et ekstraordinzert pres pa fleksjobberne for at
forblive i det samme job. Desuden har nogle afsluttede
forsikringssager, hvor deres nuvaerende Ignindtsegt
indgar som en del af sagens resultat. Derfor kan man
forudse genoptagelse af en reekke retssager, nar
fleksjobberen ma arbejde for en lavere indtasgt.

Vi opfordrer derfor til, at reformudspillet ikke far virkning
for de nuvaerende fleksjobbere.

Med venlig hilsen Ina E. Jensen




Til Folketingets Beskeeftigelsesudvalg

Ifelge regeringens udspil til endring af fleksjobordningen vil alle nye fleksjob
blive oprettet pa basis af den ny ordning. Hvis en nuveerende fleksjobber —
uforskyldt eller selvforskyldt — skifter job, overgar vedkommende alts3 til den
ny ordning. Det vil betyde indteegtsnedgang for de fleste. En ganske urimelig
forskelsbehandling, som vil lesgge et ekstraordinaert pres pa fleksjobberne for
at forblive i det samme job. Desuden har nogle afsluttede forsikringssager,
hvor deres nuvaerende Ignindtsagt indgar som en del af sagens resultat.
Derfor kan man forudse genoptagelse af en raekke retssager, nér
fleksjobberen ma arbejde for en lavere indtaegt.

Vi opfordrer derfor til, at reformudspillet ikke far virkning for de nuvaerende
fleksjobbere.

Med venlig hilsen

inge Boie




Ifalge regeringens udspil til endring af fleksjobordningen vil alle nye fleksjob
blive oprettet pa basis af den ny ordning. Hvis en nuvaerende fleksjobber —
uforskyldt eller selvforskyldt — skifter job, overgar vedkommende altsa til den
ny ordning. Det vil betyde indtesgtsnedgang for de fleste. En ganske urimelig
forskelsbehandling, som vil leegge et ekstraordinaert pres pa fleksjobberne for
at forblive i det samme job. Desuden har nogle afsluttede forsikringssager,
hvor deres nuvaerende Ignindteegt indgar som en del af sagens resultat.
Derfor kan man forudse genoptagelse af en reekke retssager, nar
fleksjobberen ma arbejde for en lavere indtasgt.

Vi opfordrer derfor til, at reformudspillet ikke far virkning for de nuveerende

fleksjobbere.

Med venlig hilsen

Poul Pedersen




Til Beskaaftigelsesminister Mette Frederiksen
Til Folketingets Beskaeftigelsesudvalg

Ifglge regeringens udspil til &2ndring af fleksjobordningen vil alle nye fleksjob blive oprettet p# hasis af den
ny ordning. Hvis en nuvzerende fleksjobber — uforskyldt eller selvforskyldt — skifter job, overgar
vedkommende alts3 til den ny ordning. Det vil betyde indtaegtsnedgang for de fleste. En ganske urimelig
forskelshehandling, som vil leegge et ekstraordineert pres pa fleksjobberne for at forblive i det samme job.
Desuden har nogle afsluttede forsikringssager, hvor deres nuvaerende Ignindtaegt indgér som en del af
sagens resultat. Derfor kan man forudse genoptagelse af en reekke retssager, nar fleksjobberen m3 arbejde
for en lavere indtaegt.

Vi opfordrer derfor til, at reformudspillet ikke far virkning for de nuvaerende ﬂeks;obbere

Med venlig hilsen




Til Beskaeftigelsesminister Mette Frederiksen

Til Folketingets Beskaeftigelsesudvalg

Ifzlge regeringens udspil til eendring af fleksjobordningen vil alle nye fleksjob
blive oprettet pa basis af den ny ordning. Hvis en nuvasrende fleksjobber
uforskyldt eller selvforskyldt — skifter job, overgar vedkommende altsa til den
ny ordning. Det vil betyde indteegtsnedgang for de fleste. En gansske urimelig
forskeisbehandling, som vil lsegge et ekstraordineert pres pa fleksjobberne for
at forblive i det samme job. Desuden har nogle afsluttede forsikringssager,
hvor deres nuveerende lgnindtaegt indgar som en del af sagens resultat.
Derfor kan man forudse genoptagelse af en raskke retssager, nar
fleksjobberen ma arbejde for en lavere indteegt.

Vi opfordrer derfor til, at reformudspillet ikke far virkning for de nuvaerende
fleksjobbere.

Med venlig hilsen

Eva Maria Sioth, fleksjobber
Aarhus C




Til Folketingets Beskeeftigelsesudvalg

Ifeige regeringens udspil til eendring af fleksjobordningen vil alle nye fleksjob
blive oprettet pa basis af den ny ordning. Hvis en nuveerende fleksjobber —
uforskyldt eller selvforskyldt — skifter job, overgar vedkommende altsa til den
ny ordning. Det vil betyde indtaegtsnedgang for de fleste. En ganske urimelig
forskelsbehandling, som vil laegge et ekstraordinzert pres pa fleksjobberne for
at forblive i det samme job. Desuden har nogle afsluttede forsikringssager,
hvor deres nuveerende lgnindteegt indgar som en del af sagens resultat.
Derfor kan man forudse genoptagelse af en reekke retssager, nar
fleksjobberen ma arbejde for en lavere indtaegt.

Vi opfordrer derfor til, at reformudspillet ikke far virkning for de nuveerende
fleksjobbere.

Med venlig hilsen
Pernille Kjaer Andersen




Til Folketingets Beskeeftigelsesudvaig

Ifgige regeringens udspil til aendring af fleksjobordningen vil alle nye fleksjob blive
oprettet pa basis af den ny ordning. Hvis en nuvaerende fleksjobber — uforskyldt eller
selvforskyldt — skifter job, overgar vedkommende alts3 til den ny ordning. Det vil
betyde indtaegtsnedgang for de fleste. En ganske urimelig forskelsbehandling, som
vil legge et ekstraordinzart pres pa fleksjobberne for at forblive i det samme job.
Desuden har nogle afsluttede forsikringssager, hvor deres nuvaerende Ignindtaegt
indgdr som en del af sagens resultat. Derfor kan man forudse genoptagelse af en
reekke retssager, nar fleksjobberen ma arbejde for en lavere indtaegt.

Vi opfordrer derfor til, at reformudspillet ikke far virkning for de nuvaerende
fleksjobbere.

Med venlig hilsen

Eva Mandrup Kristensen




Til Folketingets Beskaeftigelsesudvalg

Ifalge regeringens udspil til &2ndring af fleksjobordningen vil alle nye fleksjob
blive oprettet pa basis af den ny ordning. Hvis en nuvasrende fleksjobber —
uforskyldt eller selvforskyldt — skifter job, overgar vedkommende altsa til den
ny ordning. Det vil betyde indtaegtsnedgang for de fleste. En ganske urimelig
forskelsbehandling, som vil laegge et ekstraordinasrt pres pa fleksjobberne for
at forblive i det samme job. Desuden har nogle afsluttede forsikringssager,
hvor deres nuveerende Ignindtaegt indgar som en del af sagens resultat.
Derfor kan man forudse genoptagelse af en raskke retssager, nar
fleksjobberen ma arbejde for en lavere indtaegt.

Vi opfordrer derfor til, at reformudspillet ikke far virkning for de nuvaesrende
fleksjobbere. |

Med venlig hilsen
Carsten Andersen




Til Mette Frederiksen

Ifelge regeringens udspil til eendring af fleksjobordningen vil alle nye fleksjob
blive oprettet pa basis af den ny ordning. Hvis en nuveerende fleksjobber —
uforskyldt eller selvforskyldt — skifter job, overgar vedkommende altsa til den ny
ordning. Det vil betyde indtasgtsnedgang for de fleste. En ganske urimelig
forskelsbehandling, som vil lsegge et ekstraordinaert pres pa fleksjobberne for at
forblive i det samme job. Desuden har nogle afsluttede forsikringssager, hvor
deres nuvasrende ignindtzegt indgar som en del af sagens resultat. Derfor kan
man forudse genoptagelse af en raskke retssager, nar fleksjobberen ma arbejde

for en lavere indtsegt.

Vi opfordrer derfor til, at reformudspillet ikke far virkning for de nuvaerende
fleksjobbere.

Jeg frygter desuden, at man med dette udspil far arbejdsgivere til, at teenke gkonomi i
andre baner og hermed fyrer nuverende fleksjobbere til fordel for en "ny og billigere "
medarbejder/fleksjobber. Man skal endvidere huske pa at rigtige mange fleksjobbere er
saerligt sérbare og ikke har brug for det psykiske kaos regeringen nu sender os ud i.

PFT.

Med venlig hilsen

Mette Schasfer Kristiansen

Institut for Information- og Medievidenskab
Aarhus Universitet

Wienerbygningen

Helsingforsgade 14

8200 Arhus N

tif: 8716 1952
Mail: imvmsk@hum.au.dk

EAN: 5798000418332
stedkode 15111




Til Beskeeftigelsesminister Mette Frederiksen
Til Folketingets Beskesftigelsesudvalg

Ifelge regeringens udspil til eandring af fleksjobordningen vil alle nye fleksjob
blive oprettet pa basis af den ny ordning. Hvis en nuvasrende fleksjobber —
uforskyldt eller selvforskyldt — skifter job, overgar vedkommende alisa til den
ny ordning. Det vil betyde indteegtsnedgang for de fleste. En ganske urimelig
forskelsbehandling, som vil laegge et ekstraordinasrt pres pa fleksjobberne for
at forblive i det samme job. Desuden har nogle afsluttede forsikringssager,
hvor deres nuvaerende lgnindtaegt indgar som en del af sagens resultat.
Derfor kan man forudse genoptagelse af en reekke retssager, nar
fleksjobberen ma arbejde for en lavere indtasgt.

Vi opfordrer derfor til, at reformudspillet ikke far virkning for de nuvaerende
fleksjobbere.

Med venlig hilsen

Laila Nielsen




Til Beskeeftigelsesminister Mette Frederiksen
Til Folketingets Beskaeftigelsesudvalg

Ifalge regeringens udspil tif @endring af fleksjobordningen vil alle nye fleksjob
blive oprettet pa basis af den ny ordning. Hvis en nuveerende fleksjobber —
uforskyldt eller selvforskyldt — skifter job, overgar vedkommende altsé til den
ny ordning. Det vil betyde indtsegtsnedgang for de fleste. En ganske urimelig
forskelsbehandling, som vil leegge et ekstraordinaert stort pres pa
fleksjobberne for at forblive i det samme job. Desuden har nogle afsluttede
forsikringssager, hvor deres nuvasrende Ignindtsagt indgar som en del af
sagens resultat. Derfor kan man forudse genoptagelse af en raekke retssager,
nar fleksjobberen ma arbejde for en lavere indtaegt.

Jeg opfordrer derfor til, at reformudspillet ikke far virkning for de nuvaerende

fleksjobbere.

Jeg har i mange ar dajet med darlig ryg. Det har de sidste ar betydet mange
sygedage pa sygedagpenge, hvilket har veeret en ekstra belastning. Siden
marts 2011 har jeg vaeret fleksjobber. Sa nu er der ikke den gkonomiske
usikkerhed, at skulle slds med. Smerterne er der stadig, men det er rart, at
jegd kan blive pa arbejdsmarked, de timer jeg kan kiare. Sa fleksordningen har
stor betydning for mig.

Med jeres nye udspil vil jeg og min familie igen skulle slas med at fa
gkonomien til at heenge sammen. Det fremmer ikke ligefrem helbredet. Jeg
haber og beder til at i retter reformen ind, sa os der er i fleksjob, ikke mister
noget ved, at vi skifter arbejde. Det er jo ikke altid ens egen skyld, at man er
ned til at skifte job.

Med venlig hilsen

Tina K. Bryrup
Fleksjobber siden marts 2011




Til Folketingets Beskeeftigelsesudvalg

Ifelge regeringens udspil til a2ndring af fleksjobordningen vil alle nye fleksjob
blive oprettet pa basis af den ny ordning. Hvis en nuvaerende fleksjobber —
uforskyldt eller selvforskyldt — skifter job, overgar vedkommende altsa til den
ny ordning. Det vil betyde indtaegtsnedgang for de fleste. En ganske urimelig
forskelsbehandling, som vil laegge et ekstraordinaert pres pa fleksjobberne for
at forblive i det samme job. Desuden har nogle afsluttede forsikringssager,
hvor deres nuveerende Ignindteegt indgar som en del af sagens resultat.
Derfor kan man forudse genoptagelse af en raekke retssager, nar
fleksjobberen ma arbejde for en lavere indteegt.

Jeg opfordrer derfor til, at reformudspillet ikke far virkning for de nuvasrende
fleksjobbere.

Selv er jeg en af de mange medarbejdere ved kommunerne, som er blevet
ramt at etableringen af Udbetaling Danmark. Det betyder, at jeg star uden
arbejde pr. 1. marts 2013. Da den tidligere regering har valgt at placere
naermeste center i Holstebro, betyder det, at jeg pa dage, hvor vejret er ok, vil
have 2 timer og 50 min pa arbejde, hvilket er en naesten en fordobling af min
"arbejdstid”, da jeg kun har 4 timer pr. dag. Nar faret er darligt vil det tage
endnu laengere tid. Derfor er jeg nadt til at s@ge et nyt fleksjob, da jeg rent
helbredsmaessigt ikke kan holde til den lange afstand. Jeg ser ikke mig selv
som hagjt lennet og vil meget nadigt ga yderligere ned i lan, som falge af den
kommende reform. Der for er min bgn, at | lader nuvaerende fleksjobbere
beholde de betingelser som gjaldt, da vi blev visiteret til et fleksjob, ellers vil
nogle maske fale sig presset til at arbejde flere timer end de helbredsmaessigt
kan holde til for at have rad til at betale husleje, mad, daginstitutionsplads
mm. Det kan i sidste ende betyde, at nogle i lsbet af kort tid ikke er i stand til
at arbejde, som fleksjobber men i stedet ryger pa fartidspension og det er der
ikke nogen besparelser i og menneskeligt kan det ogsa have store
konsekvenser at ryge ud af arbejdsmarkedet.

Med venlig hilsen

Heidi Wedding Kristensen
Haversmosevej 8
Hvidding

8830 Tjele




3. maj 2012

Hej Mette Fredriksen,

" Du far dette skriv da jeg er bekymret for de aendringer i vil lave ved fleksjob ordningen.

leg har en virksomhed der er 6 ar gammel.

Vi eridag 17 ansatte.

5 er fleksjobbere og en mere er pa vej ind.

Vi omsaetter for ca. 20 millioner og er i gang med at eksportere til Sverige, Norge, de Baltiske lande samt

Tyskland.

Hvis ikke jeg havde haft mulighed for at “fa” mine fleksjobbere sa var vi aldrig kommet pa det niveau vi er

nu.
Flekserne er rigtig gode medarbejdere uanset hvilken skavank de har. For mange er muligheden for at

arbejde det der betyder mest for dem.
De faler sig produktiv, far input og glaade med hjem, de far en identitet samt et generelt bedre selvveerd.

Jeg er meget glad for “mine” fleksere.

Hvis vilkarene bliver ndret som forslaet s3 vil det ikke vaere attraktivt at anszette fleksjobbere, desvaerre.
Der vil blive ansat halvtids med mulighed for udvidelse af arbejdstiden.

Derudover vil det bremse vaeksten hos mange da det gkonomisk bliver dyrere. Bankerne tillader os ikke
bare at anszette, de blander sig ogsd i den del.

Jeg haber i vil fierne forslaget og lade en rigtig god ordning for Stat, arbejdsgiver og arbejdstager fortseette.

Med venlig hilsen

Sgren Madsen
Direkter

Jasa Company ApS.
Arresgvej 48

8240 Risskov.
21254008
madsen@jasaco.dk

www.jasaco.dk




Lystrup den 3. maj 2012

Regeringens udspil til zendring af fleksjobordningen

Til Folketingets Beskasftigelsesudvalg

lfglge regeringens udspil til endring af fleksjobordningen vil alle nye fleksjob blive oprettet pa
basis af den ny ordning. Hvis en nuvasrende {leksjobber — uforskyldt eller selviorskyldt —
skifter job, overgar vedkommende altsa til den ny ordning. Det vil betyde indtsegtsnedgang for
de fleste. En ganske urimelig forskelsbehandling, som vil lazgge et ekstraordinzert pres pa
fleksjobberne for at forblive i det samme job. Desuden har nogle afsluttede forsikringssager,
hvor deres nuvaerende lgnindizegt indgar som en del af sagens resultat. Derfor kan man
forudse genoptagelse af en raekke retssager, nar fleksjobberen ma arbejde for en lavere

indtaagt.

Jeg opfordrer derfor 1il, at reformudspiliet ikke far virkning for de nuvaerende fleksjobbere.
Med venlig hilsen

Sladana Duric Nikolic
Fleksjobber, mediem af HK




Til Folketingets Beskeaeftigelsesudvalg

Ifzlge regeringens udspil til zendring af
fleksjobordningen vil alle nye fleksjob blive oprettet
pa basis af den ny ordning. Hvis en nuvaerende
fleksjobber — uforskyldt eller selvforskyldt — skifter
job, overgar vedkommende altsa til den ny ordning.
Det vil betyde indtaegtsnedgang for de fleste. En
ganske urimelig forskelsbehandling, som vil lzegge
et ekstraordineert pres pa fleksjobberne for at
forblive i det samme job. Desuden har nogle
afsluttede forsikringssager, hvor deres nuvaerende
lgnindtaegt indgar som en del af sagens resultat.
Derfor kan man forudse genoptagelse af en raekke
retssager, nar fleksjobberen ma arbejde for en
lavere indtaegt.

Vi opfordrer derfor til, at reformudspillet ikke far
virkning for de nuvasrende fleksjobbere.

Med venlig hilsen

Olav Nissum

Hanne Nissum Sgrensen
Jesper Nissum Jensen
Thomas Nissum Jensen

- Heidi Nissum Jensen
Cynthia Vidamo Hansen




Til Folketingets Beskasftigelsesudvalg

Ifalge regeringens udspil til eendring af fleksjobordningen vil alle nye fleksjob
blive oprettet pa basis af den ny ordning.

Hvis en nuvaerende fleksjobber — uforskyidt eller selvforskyldt — skifter job,
overgar vedkommende altsa til den ny ordning.

Det vil betyde indteegtsnedgang for de fleste. En ganske urimelig
forskelsbehandling, som vil leegge et ekstraordinzert pres pa fleksjobberne for

at forblive i det samme job.

Desuden har nogle afsluttede forsikringssager, hvor deres nuvasrende
lznindteegt indgar som en del af sagens resultat.

Derfor kan man forudse genoptagelse af en raekke retssager, nar
fleksjobberen ma arbejde for en lavere indteegt.

Vi opfordrer derfor til, at reformudspillet ikke far virkning for de nuveerende
fleksjobbere.

Med venlig hilsen

Lene Frederiksen




