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Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere

' Til folketingets arbejdsmarkedsordferere

4. oktober 2011

Hvordan eger vi lonkonkurrenceevnen, sa flere kan komme i arbejde?
OPLAG til Globaliseringsaftale i Jordbruget.

Arbejde udenders er balsam for humeret, viser en undersogelse fra det nationale forskningscenter
for arbejdsmilje.

Desverre er det kun fa danskere og indvandrere, der har faet gjnene op herfor.

Gartneri-, Land- og Skovbruget har derfor svaert ved at tiltrackke arbejdskraft til mange ledige jobs,
der typisk er af sesonmaessig karakter. Samtidig hermed ger konkurrencesituationen det nedvendigt
at ansattelsen sker pé vilkér tettere pa europaeiske markedsbetingelser.

P4 denne baggrund har Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A) udarbejdet
vedlagte forslag til Globaliseringsaftale. Det er alene et oplag til aftale med fagforbundet 3F. Vi
haber pa, at 3F ogsa ser dette aftaleoplaeg som en mulighed for at bevare produktionen i Danmark.
Sammen kan vi sikre danske helars-arbejdspladser i Jordbruget, hvis sesonarbejdet udfores som
skitseret i vort oplaeg til Globaliseringsaftale.

Globaliseringen er kommet for at blive, og vi haber, at vi sammen med 3F kan indrette os herpa.

Med venlig hilsen
GLS-A
Gerner Wolff-Sneedorff

(formand)

Johnny Ulff Larsen
(direktor)

Landbrug, Skovbrug, Golfbaner, Maskinstationer, Gartnerier og Planteskoler.
Beslaegtede virksomheder indenfor landbrugs- og gartneriomradet samt industrier med produktion eller forarbejdning
af gartneriske, animalske eller vegetabilske produkter. Endvidere radgivnings-, forsynings-, salgs- og servicevirksomheder bredt set.



UDKAST TIL

GLOBALISERINGSAFTALE mellem GLS-A og 3F vedrerende EU-ARBEJDERE

Overenskomstparterne er enige om at tilpasse geldende overenskomst, séledes at denne tager hojde
for behovet for og afledt heraf tilgangen af udenlandsk arbejdskraft til medlemsvirksomheder under

GLS-A.

P& denne baggrund er der enighed om at indfere en ny lensats i alle de mellem parterne geldende
overenskomster omfattende:

— udenlandske EU-borgere, der kommer til Danmark for at arbejde i en tidsbegranset periode
pa ikke over 6 maneder i det enkelte kalenderar,
og som ikke medbringer familie med henblik pa fast ophold i Danmark, men alene er her for
at arbejde.

Begrundet i det storre ressourceforbrug der er forbundet med beskeftigelse af udenlandsk
arbejdskraft, herunder uddannelsesmassige forhold, sproglige faerdigheder, kulturmenstre der kan
indvirke pé arbejdets udforelse, ledelse m.v. fastsettes lonsatsen til kr 80,00 pr. time.

Der tilleegges lonsatsen overarbejdsbetaling og forskudttidstilleeg, séfremt dette métte forekomme,
jf. overenskomstens regler herfor. Herudover ydes feriepenge men ikke bidrag til arbejdsmarkeds-
pension, segnehelligdags-fridagspulje og ej heller bidrag til szrlig opsparing (fritvalgskonto).

Lonsatsen pa kr. 80,00 pr. time reguleres med de fremtidige, overenskomstmaessigt aftalte lontilleeg
samt yderligere kr. 6,00 pr. time hver 1. marts indtil denne lonsats har indhentet den mindste lensats
for voksne arbejdere i den enkelte respektive overenskomst. Herefter benyttes den mindste lensats
for voksne arbejdere i den respektive overenskomst, ligesom der fra dette tidspunkt ydes bidrag til
arbejdsmarkedspension, segnehelligdags-fridagespulje og bidrag til saerlig opsparing efter
overenskomstens regler herfor.

Der er enighed om at optage droftelse af regelsattet for varierende ugentlig arbejdstid for at tilpasse
dette til disse medarbejderes arbejdsforhold, dvs. en ugentlig arbejdstid op til 48 normaltimer.

Der er endvidere enighed om, at den lokale 3F-afdeling, om ensket kan blive informeret om disse
arbejdere med henblik pa eventuelt medlemskab af forbundet.

Der henvises i evrigt til geeldende overenskomst, for sa vidt angéar de her bererte EU-arbejdere.



