Beskeeftigelsesudvalget 2011-12
BEU alm. del Bilag 179
Offentligt

F*' @STJYLLAND

Til Beskaftigelsesministeren
Til Folketingets Beskaftigelsesudvalg

17. april 2012

Ang. udspil til @ndring af fleksjobordningen

HK @stjylland peger nedenfor pa fem uheldige konsekvenser i det foreliggende reformudspil. Vi
haber, at minister og udvalg vil overveje at justere forslaget pa disse punkter, inden det fremlaeg-
ges til vedtagelse i Folketingssalen.

Safremt man gnsker punkterne uddybet, er man velkommen til at kontakte fagpolitisk konsulent
Klaus Krogsbak 25kk@hk.dk - 2925 4865.

Med venlig hilsen
Viggo Thinggard
fellesformand, HK @stjylland

samt afdelingssektorformandene
Hans-Henrik Hansen Leo Jensen Cliff Praestegaard Frederik Vester
HK Kommunal HK Stat HK Handel HK Privat

Effektiv arbejdstid

| dag kompenseres arbejdsgiverne med enten halvdelen eller totrediedele af lannens overens-
komstmassige begyndelsesniveau. Nar aflanningen fremover afhanger af den effektive arbejdstid
og alene afgares af arbejdsgiver og fleksjobber, kan dette meget let fare til en irreel og lavere
fastseettelse af de effektive arbejdstimer. Risikoen opstar, fordi fleksjobberen pa sin side vil sikre
sig, at han/hun ikke lover mere, end helbredet kan holde til, og arbejdsgiveren pa sin side vil sikre
sig, at betalingen i hvert fald ikke overstiger - og maske endda holdes i underkanten af - de effek-
tive arbejdstimer.

Forslag: Den effektive arbejdstid fastscettes af kommunen efter aftale med fleksjobber og arbejds-
giver.

Karensperiode

I dag kan man direkte ga fra ordinzrt job til fleksjob i samme virksomhed. Udspillet vil saette en
stopper for denne mulighed. Der indfgres en karensperiode pa ét ar, hvor virksomheden skal fort-
sa®tte ansattelsen, for et fleksjob kan etableres. | virkelighedens verden vil det fare til en rekke
opsigelser, som hidtil har vaeret undgaet, idet karensaret jo vil betyde fuld aflanning af en mindre
effektiv arbejdskraft.

Forslag: Den nuveerende ordning fastholdes, sa man fortsat kan ga direkte fra ordincert job til
fleksjob i samme virksomhed.

Periode for ledighedsydelse

Reformudspillet vil betyde, at en fleksjobber efter to ars ledighed overgar til 60 pct. af dagpenge-
satsen - 10.300 kr. - et meget lavt belgb, som ligger under OECD’s fattigdomsgranse. Men et ikke
urealistisk scenarie for mange, efter som ledigheden blandt fleksjobbere er 20-25 pct.

Forslag: Reglerne for ledighedsydelse forbliver uendrede.
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Pensionsopsparing

Som det fremgar af nedenstaende beregning vil reformudspillet betyde en meget lavere pensions-
opsparing end hidtil, da pensionsindbetalingen alene fglger aflanningen af de effektive arbejdsti-
mer.

AP Pension har for HK @stjylland lavet en beregning pa henholdsvis depot og manedlige udbeta-
linger for en ansat person pa 37 timers arbejdsuge - og ved 20, 15 og 5 timer pr. uge.

Forudsatninger

Person fadt 01.01.1977

Opstart: 01.01.2012

Arlig fremregningsrente: 4%

Ordningen indeholder ikke daekning ved kritisk sygdom og invaliditet.

Medlem pa 35 ar

Eksempel 1: | Eksempel 2: | Eksempel 3: | Eksempel 4:
37 timer 20 timer 15 timer 5 timer

Manedslgn 22.750 kr. 12.297 kr. 9.223 kr. 3.074 kr.
Pensionsbidrag 2.730 kr. 1.476 kr. 1.107 kr. 369 kr.
(12%)
Opsparing 2.406.242 1.273.455 940.123 kr. 273.461 kr.
ved alder 67 kr. kr.
100 % livsvarig al- 127.225 kr. 67.329 kr. 49.705 kr. 14.455 kr.
derspension ved
alder 67

Forslag: At pensionen beregnes ud fra fleksjobberens fulde indtceegt - dvs. ogsa af ydelsen fra

kommunen.

Skift af job

Alle nyoprettede fleksjob skal oprettes pa basis af den ny ordning. Hvis en nuvarende fleksjobber
- uforskyldt eller selvforskyldt - skifter job, overgar vedkommende til den ny ordning. Det vil be-
tyde indteegtsnedgang for de fleste nuvaerende fleksjobbere, som ma skifte arbejdsplads. Nogle
har sagar afsluttede forsikringssager, hvor deres nuvarende lgnindtaegt indgar som en del af sa-
gens resultat. Isar for disse far loven derfor de facto tilbagevirkende kraft.

Forslag: Den ny ordning bar ikke geelde for nuveerende fleksjobbere.




