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Lov om &ndring af lov nr. 480 af 12. juni 2009 om &ndring af lov om
sygedagpenge, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om aktiv

socialpolitik og lov om integration af udlaendinge i Danmark
(Forleengelse af suspension af refusionsbestemmelse i sygedagpengeloven.)
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I lov nr. 480 af 12. juni 2009 om &ndring af lov om sygedagpenge, lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om
integration af udlendinge i Danmark (En styrket beskaftigelsesrettet indsats
over for sygemeldte m.fl.), foretages falgende &ndring:

1. 18 6 &ndres ”31. december 2011” til: ”31. december 2013”.
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Loven treeder i kraft den x. januar 2012. Den har virkning fra d. 1. januar
2012.
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10. Sammenfattende skema

1. Indledning og baggrund

Efter sygedagpengeloven kan der ikke ydes statsrefusion, sa leenge
kommunen ikke opfylder sin pligt til at falge op rettidigt efter
sygedagpengeloven.

I lov nr. 480 af 12. juni 2009 om &ndring af lov om sygedagpenge, lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om
integration af udleendinge i Danmark (En styrket beskaftigelsesrettet indsats
over for sygemeldte m.fl.) blev denne bestemmelse suspenderet for arene
2010 og 2011. Formalet med suspensionen var at afprave kommunernes
indsats uden reglen.

Det fremgar af bemaerkninger til lovforslaget, at Arbejdsmarkedsstyrelsen
skulle fglge op pa kommunernes indsats i forhold til opfelgningssamtaler.
Arbejdsmarkedsstyrelsen vil fremover modtage data om, hvornar samtalerne
er afholdt og hvilke kategorier, de sygemeldte er visiteret til.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har med virkning fra juli 2010 kunnet male, om
kommunernes opfaglgningssamtaler er blevet holdt til tiden. Det er
vurderingen at suspensionsperioden er for kort til at kunne give et reelt
billede af kommunernes indsats uden reglen. De seneste tal viser, at 91 pct.
af sygedagpengemodtagerne fik deres opfalgning til tiden.

Det fremgar af de almindelige bemarkninger til lovforslaget, at der inden
udgangen af den 2-arige periode vil blive vurderet, om kommunerne generelt



som helhed har overholdt opfalgningspligten. VVurderingen skal drgftes med
forligsparterne bag aftalen om nedbringelse af sygefraveeret.

2. Geeldende ret

Det fremgar af sygedagpengelovens § 62, stk. 7, at kommunen ikke ydes
statsrefusion af kommunens udgifter til sygedagpenge, sa l&nge kommunen
ikke opfylder sin pligt til at foretage sygedagpengeopfalgning efter reglerne i
sygedagpengeloven.

Ved § 61 lov nr. 480 af 12. juni 2009 om en styrket beskeftigelsesrettet
indsats over for sygemeldte m.fl., blev det besluttet, at der i perioden 1.
januar 2010 til 31. december 2011 ydes refusion til kommunen uanset
bestemmelsen i 8 62, stk. 7. Det skyldes, at kommunerne i forbindelse med
afbureaukratiseringsrapporten pegede pa, at bestemmelsen har medfart, at
fokus i opfglgningen var haftet mere pa rettidighed end pa fastholdelse af
sygemeldte.

Det betyder, at kommunen i en 2-arig periode far refusion efter de
almindelige regler for statsrefusion til kommunerne. | de 2 ar far man
afpravet kommunernes indsats uden reglen.

Kommunen skal i perioden som hidtil falge de almindelige
revisionsbestemmelser, og der vil blive ydet refusion efter de almindelige
regler for statsrefusion til kommunerne. Den kommunale revision vil ved
revisionen pase, om der sker opfalgning, og om refusionen er opgjort efter
de materielle regler. Dette sker dels ved gennemgang af forretningsgange, og
dels ved gennemgang af enkeltsager.

Suspensionen af bestemmelsen om manglende opfglgning betyder, at der
ikke vil veere hjemmel til at kreeve statsrefusionen tilbage i de sager, hvor
opfalgningen ikke er sket til tiden.

3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at forl&enge perioden, hvori kommunen vil modtage refusion for
udgifter til sygedagpenge, saledes at der i perioden 1. januar 2012 til 31.
december 2013 ydes refusion til kommunen uanset bestemmelsen i § 62 stk.
7 i lov om sygedagpenge. Derved nar den samlede periode, hvor der ydes
refusion til kommunen uanset bestemmelsen i sygedagpengelovens § 62, stk.
7,0ppaialt4ar.

Suspensionen af bestemmelsen om manglende opfalgning i en periode pa
yderligere 2 ar betyder, at der ikke vil vaere hjemmel til at kreeve
statsrefusionen tilbage i de sager, hvor opfalgningen ikke er sket til tiden i
perioden.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Forslaget har ikke gkonomiske konsekvenser for det offentlige.



5. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Forslaget har ikke administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.

7. Miljgmaessige konsekvenser
Forslaget har ikke miljgmaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Harte myndigheder og organisationer

[Forslaget har veeret sendt i hgring hos falgende myndigheder og
organisationer m.v.:

Lovforslaget har veeret i hgring hos falgende myndigheder og organisationer
m.v.: Beskaftigelsesradets Ydelsesudvalg, Foreningen af Socialchefer i
Danmark, Danske Statsforvaltninger, Danske Handicaporganisationer, Det
Centrale Handicaprad, Kristelig Fagbevaegelse og Kristelig
Arbejdsgiverforening, Danske Advokater, Business Danmark, Danmarks
Frie Fagforening, Den Kooperative Arbejdsgiver og Interesseorganisation i
Danmark, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Frie Funktionerer,
Foreningen af Statsforvaltningsjurister, Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte.]

10. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive Negative
konsekvenser/mindreudgifter | konsekvenser/merudgifter

@konomiske Ingen Ingen
konsekvenser for
stat, kommuner og
regioner

Administrative Ingen Ingen
konsekvenser for
stat, kommuner og
regioner

@konomiske Ingen Ingen
konsekvenser for
erhvervslivet

Administrative Ingen Ingen
konsekvenser for
erhvervslivet

Miljgmeessige Ingen Ingen
konsekvenser

Administrative Ingen Ingen
konsekvenser for

borgerne




Forholdet til EU- Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
retten

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1

Det foreslas, at sygedagpengelovens § 62, stk. 7, hvorefter der ikke ydes
refusion fra staten, sa leenge kommunen ikke opfylder sin pligt til at fglge op
efter kapitel 6, ikke finder anvendelse i perioden 1. januar 2010 til og med
den 31. december 2013.

Der er saledes alene tale om en udvidelse af suspensionsperioden med to ar.

Der henvises til de almindelige bemarkninger.

Til§2

Det foreslas, at loven traeder i kraft den x. januar 2012, men har virkning fra
1. januar 2012. Dermed undgas en utilsigtet afbrydelse af
suspensionsperioden i en kortvarig periode indtil lovforslaget vedtages, og
den gnskede kontinuitet i retstilstanden indtil 31. december 2013 sikres.




Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1

I lov nr. 480 af 12. juni 2009 om
&ndring af lov om sygedagpenge, lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats,
lov om aktiv socialpolitik og lov om
integration af udleendinge i Danmark
(Forlaengelse af suspension af
refusionsbestemmelse i
sygedagpengeloven), foretages
fglgende &ndring:

86

| perioden fra og med den 1.
januar 2010 til og med den 31.
december 2011 ydes refusion til
kommunen uanset bestemmelsen
i § 62, stk. 4, som bliver stk. 5, i
lov om sygedagpenge.

1. 186 &ndres "31. december 2011”
til: ”31. december 2013”.

§2

Loven treeder i kraft den 1. januar
2012




