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Afslag p& anspgning om fleksjob.

. Joheenter Esbjerg giver dig afslag pé din ansggning om fleksjob jf.

lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats §§ 69 og 70.

Jobcenter Eshjerg vurderer, at du ikke har en s& vaesentlig og varig
hegraensning af arbejdsevnen, at du opfylder betingelserne for at
blive visiteret til fleksjob.

Begrundelse; .
Du har haft fast tilknytning ti det ordineere arbejdsmarked igennem en

lang &rra=kke, du har opniet gode faglige kvalifikationer indenfor dit
fagomrade som temre, du har erfaringer indenfor andre brancher og se-
nest opkvalificeret dig indenfor arbejde som pedel, medhjzelper og veerk-
stedsmedarbejder med udviklingsheemmeda, .

Du har vaaret glad for arbejdet under praktikforlgb og i sserdeleshed
praktlk pa Midtg8rden og ved Beskaaftigelsen i Ribe og du har haft et
godt forhold kil kollegaer.

Der har veeret aftalt arbejdsuge pé op til 30 timer under praktikforighen-
de, men samiet set med indsats svarende til 20 timer.

Du er ogs8 aktlv | din fritid med stor interesse for hunde. Du forsgger
ogs8 at varetage lettere vedligehold af huset og deltager | dagligdagsge-
remél | det omfang du kan, samtidig med at du gerne deltager | samvaer
og pasning af bgrnebgrn,

Pa baggrund af afklarende tiltag og deltagelse i jobplan vurderas at du
med placering i et arbejde hvor der kan tages ngdvendige hensyn tif ska-
nebehovene kan arbejde 20 timer om ugen og ved tilpasning af fritids —
og hjemlige aktiviteter muligvis mere. :

Jobcenter Esbjerg finder sBledes, at det ikke er dokumenteret, at
din arbejdsevne er varigt nedsat.

. Wurdering jf. retssikkerhedslovens § 7a;

Der vurderes jf Retssikkerhedslovens § 7a ikke at vasre behov for
yderligere foranstalininger for at bringe dig titbage til
arbejdsmarkedet, _

Telefon
Telefax

Es bjer a - Borger & Arbejdsmarked

Jebafitaring

Skolebakken 137 , 6705 Eshierg @

761673 Q0
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Jjobcenter@esbjergkommune.dic
www.eshjergkommune.dk
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Partshgring jf. forvaltningslovens § 19:

Du er skriftligt partshart den 18, aptil 11 ved p8tsenkt afslag fleksjob.

- Der er via din faglige organisation 3 f sendt kommentarer pr. e-mail den
Zamajll- . i ’
. Fglgende kan konkluderes pa baggrund af disse:

3 ferikke enige i-begrundelse for at glve afsiag. De oplyser du har ar-

bejdet 20 timer inc. pauser, og har derfor et reelt arbejdsevne pa om-

kring 18-19 timer.om ugen. - '

. Afggrelse herfra er truffet ud fra at 20 timers ordinzert arbejde er ogss
- inkl, pauser og-derfor beregnes dette som veerende mere en 50% - dvs.

L at arbejdsevnen Ikke vurderes nedsat med mere 50%

-3 f kommenterer at der bliver lagt vaagt pa din interesse for hunde, og at
du er aktiv i sin fritid, og har sveart ved at se skulle have nogen betyd-
ning. - Det kan bemeerkes at funktionsevnen vurderes ligeledes ift.
hvad der udrettes/preesteres hele dagen og ikke kun | arbejdstiden — og -
oplysningen viser at du har resurser | din fritid.

.3 f har sveert ved at se, hvad afslaget reelt er begrundet I. De opiyser at
de fkke kan se hvor der er lovhjemmel for at glve afstag pd fieksjob fordi
en person kan arbejde 20 timer i en praktik inklusiv pauser. Det et prak-
sis pa omradet og betyder at arbejdsevnen er nedsaf i vaasentlig grad.

3 f bemaerker at vi skriver, at der jf, Retssikkerhedslovens § 7a ikke er

behov for yderligere foranstaltninger for at bringe dig tilbage tif arbejds-

markedet. Hvilke foranstaltninger er blevet pravet?

Hertil kan kun bemserkes, at der har vaeret foranstaltninger i form af | ait

tre praktikker med sigte pa fastholdelse pd arbejdsmarkedet. Tiltag har

- lpbende vaaret fulgt teet og justerst efter behov for at give dig de bedste
. betingelser ved tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

3 f bemeerker at lzegekonsulenten skriver den 30.3.2011, at din arbejds-
evne lkke ville kunne forbedres i andra jobfunktioner og at der heller ikke
er behandlingsmaessige tiltag som kan forventes at bedre tilstanden.
Speciaifzege Carsten Bruun anbefaler fleksjob mht. din ryglidelse.

Den leegefaglige vurdering danner grundlag for at tilstanden er stationzer
og det vurderes herfra at arbejdsevnen ikke er nedsat i s&dan grad, at
der bevilges fieksjob. Speciallaagens udtalelser/vurdering om fremitidig
forsgrgelse medtages ikke i vores vurdering.

- 3 f bemeerker at du stitles i en sltuation, hvor du ikke har mulighed for at
forsgrge dig selv. Skulle du finde et job pd 20 timer, s8 kan du ikke for-
sgrge dig selv for den lgn det giver, og du vl ikke kunne f3 understatielse

uden at skulle st& til ridighed for fuld tid. Selv hvis du var deltidsforsik-

ret, skal han st 4l rédighed for 30 timer.
Du vurderes ud fra de samlede forhold at kunne vaere selvforsgrgende,

3 bernaerker afslutningsvis at de ikke | denne sag finder at der blevet
lavet en helhedsorienteret indsats, for at bringe dig tilbage ti! arbajds-

~ markedet, Sorn du rigtig gerne vil.

Ud fra ressourceprofil og redeggrelse som er skrevet og vurderst pa bag-
grund af forlgb synes der ikke tvivl om at der undeg- hele forlgbet er sigtet
pé helhedsorlenteret Indsats for at du fastholdes p3 arbejdsmarkedet og

v
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- som anfprt tidligere har der vaeret foretaget justeringer ndr tiltag ikke har
vaeret optimale,

-Det vurderes ikke at der er nye oplysninger dar kan give anlednlng'ti! at

‘

andre beslutning om afslag pa fleksjob,

I{lagevej!edniﬁg:

- Hvis du er utilfreds med afggrelsen, kan du klage ti Beskasftigelsesan-
- - kenzavnet, Klagen skal sendes ti] Jobcenter Esbierg, Jobafklaring, Torve-.
~gade 74, 6700 Esbjerg. Du kan i klagen oplyse, hvorfor du er utilfreds
-med afggrelsen. VI skal have madtaget en eventuel klage senest den 1.
juni 11. Nar vl har modtaget din klage, vil vi se p3 din sag igen og tage
stilling til, om vi kan give dig helt eller delvist medhold i din klage, Hvis .
vi zendrer afggrelsen, vil du fa besked om det inden 4 uger. Hvis vi ikke
endrer afggrelsen, sender v din klage til Beskeftigelsesankensevnet
sammen med papirerne i sagen inden 4 uger. Hvis du har spgrgsmal til
afgarelsen eller er i tvivi om, hvordan du skal klage, er du velkommen til

at kontakte os.

Fremtidig forsgrgelse: : :
Udbetaling af revalideringsydelse stopper pr. 16. maj 11 ¢g du henvises
til at spge kontanthjeelp fra 17. maj . Du kan sgge kontanthjzelp ved at
made personligt T Jobcenter Esbjerg, Exnersgade 33, 6700 Eshjerg. Du
gefres opmaerksom pé, at evt. kontanthjzelp farst kan bevilges fra den

dag du ansgger herom.

Kopl af afggrelse er sendt til socialridgiver Bitten Nygaard 3¢

Venlig hilsen

Ingelise Kristenssn
socialrddgiver

™
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Beskeftigelsesankenzevnet

e

Svar pa klage ;
Beske®ftigelsesankenzevnet har behandlet din klage over, _
at-Esbjerg Kommune den 13. maj 2011 har truffet afge-

reise om afslag pa fleksjoh. STATSFORVALTHINGEN SYDDANMARK

STORETORV 10

Detite brev er inddelt i fire punkter: 6200 AABENRAA

1. Afgorelse

2. Begrundelse

3. Retsregler

4. Klageve|ledning.

JOURNAL NR.;
CPR.NR.:
SAGSBEHANDLER: LLHFS

. - . - DIREKTE TELEFON: 72566-8062- -

1. Aiggreise
Vi stadfeester kommunens afgerelse. TELEFON: 7266 7900
TELEFAX: 7462 8408

EAN-NR. 578800036229]
SE-NR. 29 37 62 71

bansyd@stetsforvalining. dk

Derfor har du fkke ret il fleksjob.

Hvem har truffet afggrelse i sagen
Afgarelsen er truffet af nsevnsformanden.

www._stateforvaltning.dk

EXKSPEDITIONSTID:

MANDAG » ONSDAG! 09.,00-34.00
TORSDAG: 02.00-16.00
FREDAG: 09.00-13.00

2. Begrundelse for afgsrelsen

Sédan vurderer vi sagen ,

Der var p3 tidspunktet for kommunens afgsrelse ikke do-
kumenteret ern sadan varig og vesentlig nedsmttelse af
din arbejdsevne at der pa dette tidspunkt var grundlag for

at visitere dig til fleksjob. TELEFONTID:

MANDAG-ONSDAG: 08.30-11.00 op
12.00-13.30
TORSDAG: 11.30-16.00

FREDAG: 08.30-12.30 .

Vi vurderer, at det ikke er udelukket at du kan komme i
beskeaftigelse pa ordinere vilkdr i.et passende arhejde
der tilgodeser dine skénebehovr C

Hvad har vaeret afgsrende for resultatet

Vi har lagt vaegt pd Esbjerg kommunes samlede begrun-
delse for afslag pa fleksjob meddelt | brev af 13. maj
2011, hvar kommunen tillige har forholdt sig til kommen-
tarer fra 3F i forbindelse med parishering.

- Vi finder, at der ved vurderingen af arbejdstiden og den
effektive arbejdsindsats skal medtages almindelige pau-
ser, som alle andre pd arbejdsstedet ogsd holder.




- Ydermere har vi lagt veegt pa, at fleksjob kan tilbydes nar
der er tale om en vasentlig nedsaticlse af arbejdsevnen
-og at der i denne vurdering efter praksis skal tages i be-
tragtning, at lgntilskuddet ikke kan udgere mindre end

halvdelen,

At du ikke kan arbejde p4 fuldtid kan saledes ikke i sig
selv begrunde fieksjob. _ :

Helbredsforhold - - .
Du har massiv.nedsat bevagelse i leenderyggen efter en

stivgeringsoperation af ryggen.

Du er henvist til treening af ryggen. Der har i frazningen
veeret fokuseret pd muskelkorset omkring lumbal
columna, udholdenhed, styrketreening og balancetraening.

Du folger traeningen, men oplyser at smerterne er blevet -

forveerrede.

Hidtidig tilkoytning til arbejdsmarkedet

" Det er oplyst om din hidtidige tilknytning til _
arbejdsmarket, at du har erfaring.fra fag som temrer,
men at du ogsé har kendskab til andre arbejdsomrader.
Du har blandt andet i gennem fiere ar arbejdet som
chauffer og har erfaring bade indenfor entreprengr og
kersel som lastvognschauffar og med hyrevogn.

Vi forudszetter at kommunen i samarbejde med dig skal
tage stilling til, hvad der kan gares for at du kan komme i

ordinsart arbejde.

Klagen
Det af 3F og dig anferte i klagen kan ikke fare 1if et andet

resuliat.

" Der henvises til begrundelsen for afggrelsen.

3. Retsregler
Anvendte retsregler m.v, _

Her er de retsregler, som vi har truffet afgarelsen efter.
Retsregiernes fulde ordiyd finder du pa
www.retsinformation.dk.

Love og bekendigorelser

Lov om_en aktiv beskeoftigelsesindsats (Beskzftigelses-
indsatsloven), jf. lovhekendtgarelize nr. 710 af 23. juni

2011
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§ 69.. Jobcenteret sarger for, at personer under folke;:ien- f
sicnsalderen, jf. § 1 a | lov om social pension, med varige
begransninger i arbejdsevnen, jf. § 2, nr. 7, har mulighed
for . .

1) ansamttelse hos private eiler offentlige arbejdsgivere i
fleksjob efter § 70 eller _ o

2) stwtte tit ajt.,fasthofdé beskesftigelsen i egen virksomhed
efter § 76. - o o

. Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan under hensyn til. -

| ','_D‘a_nmarks internationale forpligtelser fastssstie regler om,

at der inden for visse erhvervsomrader ikke er adgang til
at beskzftige personer efter stk. 1. :

Stk. 3. Ministeren kan fastssette regler om tilskud tii
arbejdsgivere: med ansatte i fleksjob, hvor arbejdet udfs-
‘res | udlandet.

.

§ 70. Jobcenteret giver tilbud om fleksjob til personer,
som ikke modtager fertidspension efter lov om social
pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhajet alminde-

i, lig og almindelig fzrtidspension m.v., og som ikke kan-

opna eller fastholde besksseftigelse pad normale vilkdr pa
arbejdsmarkedet. Coe

Stk. 2. Fleksjob kan farst tilbydes, nar alle relevante
tiibud efter denne lov samt andre foranstaltninger, herun-
der eventuelt forseg p& omplacering pa arbejdspladsen,
har vasret afprevet for at bringe eller fastholde den pa-.
geeldende | ordinaer beskeftigelse. Undtaget herfra er til-
fazide, hvor det er dbenbart formalstest at gennemfgre de
nzevnte foranstaltninger forud for visitationen.

Stk. 3. Jobcenteret skal foretage opfaigning | sager ef-
ter dette kapitet efter § 10 i lov om aktiv socialpolitik.

Anvendte principafgorelser
Ankestyrelsen har truffet en eller flere principafgerelser,

der har vejledende betydning for din sag. Du kan finde
Ankestyrelsens afggrelser p3 styreisens hjemmeside:
www.ast.dk. ' o

Ankesty?ei_sens principafgerelse nummer SMN-11-06.

4. Klagevejledning

Sager bliver kun behandlet pa ny i saerlige tilfaelde

Vores afgerelse er endelig, men Ankestyrelsen kan be-

~ handle en klagesag i de sarlige tilfeslde, hvor den finder,
at en sag er af principiel eller generel betydning.

BICE 3




AT RIS e b e mne FTAR S S e —

Hvorndr er en sag principiel eller generel?

Vi kan ikke give en udtgmmende beskrivelse af, hvornér en
sag har principiel eiler generel betydning. Her er.niogle
_eksempler pé forhoid, som har gjort, at Ankestyrelsen har
-anset en sag for at veere principiel eiler generel:

¢ Den.er egnet til at udstikke retningslinjer for et be- -
stemt omrade ' -
Den kan belyse almindelig praksis ‘ Tl
Den viser betydelig forskel i retsopfattelsen lokalt

elier regionalt.

- Der henvises til reglerne om behéndiing af sager af gene-
rel eller.principlel betydning i § 63 i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade. :

Klagemulighed _

En eventuel klage til Ankestyrelsen over en afggrelse fra
os, skal meddeles skrifiligt eller mundiligt til os. Grunden
tit, at det er os, der skal have klagen, er, at vi skal vurde-
re sagen igen, inden vi sender klagen videre til Ankesty-
relsen. Du skal sende brevet til Beskaftigelsesankeneey-

net.

Vores praecise adresse kan ses pa forsiden af deite brev.

- Klageiristen er fire uger
Hvis sagen gnskes indbragt for Ankestyrelsen, skal vi have

modtaget kiagen senest fire uger efter, at dette brev er
modtaget.

Veaer opmaerksom pé, at klagen skal vaere modiaget hos os
inden lukketid den dag klagefristen udigber,

Hvem har faet kopl af dette brev
Vi har sendt en kopi af dette brev tif Esbjerg kommune og

3F, Esbjerg.

Med venlig hilsen

s M,
Lise Lotte Helbihg
Fuldmeegtig

SiDE 3§
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- Posthoks 889

Chaufferernes Fagforening
Kgbenhavn
Svaneve] 22

2400 Kebsnhavn NV

Beskmftigelsesankenmvnet har i dag skrevet til S

"Du har klaget over, at Kgbenhavns Kommune den 23.
april 2010 har givet dig afslag pa fleksjob. :

Beskaftigelsesankenz:evnet har modtaget sagen fra kom-
munen dert 11, juni 2010.

Sagen har veeret behandlet i Beskeasfiigelsesankenaevnet. .

Et enigt navn har truffet denne

AFGORELSE:

Du har ikke ret til fleksjob.

Neevnet er sdledes enig i Kebenhavns Kommunes afgarel-
s58.

Begrundeisen for afgerelsen er. at din arbejdsevne pa det
foreliggende grundlag ikke kan anses for varigt nedsat i et
saddant omfang, som forudsasttes ved ansattelse | et
fleksjob med lantilskud. (Beskeeftigelsesindsatsiovens §§

' 69-70).

Det er en betingelse for at fi fleksjob, at arbejdsevmnen

skal vaere varigt og veesentligt nedsat, samt at alie rele.
vante foranstaltninger har varet afprovet for at opnd be-
skazftigelse pa normale vilRér,

Ved vurderingen af, i hvilket omfang arbejdsevnen skal
veere nedsat, leegges der vaegt pé, at der ikke kan ydes til-
skud ti! en arbejdsgiver med mindre end halvdelen af lgn-

- nen. Dette betyder, at arbejdsevnen samlet set skal veere

nedsat med mindst halvdelen,

STATSFORVALTNINGEN

. hagh”

STADE [ -
HOVEDSTA N o ®
08.08.2010

Beskeftigelsesankenmvnet

STAISFORYALTNINGEN HOVEDSTADEN
BORUPS ALLE 177, BLOK 0.
2400 KSBENHAVN NV

SAGSBEHANDLER: LHRKODE
DIREKTE TELEFON: 7258 7144

TELEFCGN: 7258 7000

TELEFAX: 38 3% 02 45

GIRD: 3001 4329848

EAN-NR. 3798000362222

SE:NR, 29+37-62-20
hovedstadan@itatsiorvalining. ak
www, statsfervariniag.du

TELEFONT:D:

Mandsg 0£.00 . 15,00
Yiradsg-On3dag 09.00 - 13,00
Torxdag 13.00 - 18,00

Feeden 99.00 - 14.00

ABKINGSTID FOR PERSONLIGE
HENVENDELSER:
Mand2¢-CGansdag 03.00 - 1500
Tarsdag 0%.60 + 18.00

Fredag 09.00 14.00




" Det fremgdr af sagen, at du er uddannet kok, og at du har

- veeret beskaftiget som sadan | mange ir. Du har dog se- -
nest, fra: 2004, -haft arbejde som chauffer indtil du den 13.-
juni 2005 var-udsat for en arbejdsulykke, som har medfart -

rygsmerter.

Det fremgér af de lagelige oplysninger, at du har smerter i
ryggen og hajre ankel. Der er pa rontgen fundet slidglgt |
lenderyggen og ligeledes i anklen. Det fremgér endvidere,
at du.lider af tilbagevendende depression og socizl fobi.
Du har vaeret i relevant og intensiv behandlirg med anti-
depressiv medicin og cognitlv psykoterapi med begranset

effekt.

Neevnet vurderer pd denne baggrund, at der er skdnebshoy
mod rygbelastende arbejde og arbejde, der meadfarer lzn:
gere tids gang og/eller stdende arbejde. Hvis dette tilgo-
deses kan du ud fra en isoletel ortopeedKirurgisk synsvin-
kel arbejde under ordinere forhold. Navnet vurderer end-
videre, at der ikke er ydertigere behandlingsmuligheder
udover isbende behandling hos praktiserende psykiater.

Naevnet har jagt vaegt pa, at du i de afklarende forlagb, som
du har deftaget i, har vist fine faglige og sociale kompe-
tencer i forhold til at bestride de arbejdsopgaver, som fin-
des indenfor kokkefaget og i farhold til kolleger. Du har
vist pd alle mader at veaore velfungerende ag ansvarlig i
bagge arbejdsprevningsforleb, og du prasterer generslt
arbejde af haj kvalitet. Du er meget motiveret for at kom-
me i beskaftigelse - dog kun ca. 4 timer om dagen.

Ud fra de i=gelige oplysninger har du et skdnebahov i for-
hoid til tunge left og stressbetonet arbejde,

Neevnat vurderer.- at du ved beskaftigelsesframmende for-
anstaltninger kan komme | baskaftigelse pa ordinare vil-
kér i et passende arbejde, som tilgodeser dine skinebe-

hoy,

Navnet gér ud fra, at kommunen i'samarbejde med dig er.

behjeeipelig med at linde et passende arbejdssted, f.eks.
et sted med stordrift og fremstilling af dansk mad, og
hvor du kan trives socialt,

Lovgrundlag:

Lovbekendtgarelse nr. 1428 af 14. december 2009 om en

aktiv beskzftigelsesindsats (beskeitigelsesindsatsloven),
§§ 69.70,

Lovgrundlaget er vedlagt til orientering.

Baggrund:

S:1PE 2




Afgerelsen er truffet pa baggrund af de sagsakter, som
kommunen har serdt til-ngvnet. " B

Ved sagens behandling i naevnets sekretariat har medvirket
lagekonsulenter.

Klaéevaj!edning:

- Afgerelsen. er endelig, men Ankestyrelsen kan optage en

sag til behandiing, hvis styrelsen sksnner, at sagen er af - R

principiel eller generel betydning.

Formalet med at antage en sag til principiel behandling er
- at afklare retstilstanden eller belyse sporgsmal af genere!

- betydning pd omrédet. Afgarelserne skal tjene som vejled-
ning for kommunerne. og navnene ved den fremtidige

sagsbehandling. .

En sag kar vare af principiel eller general betydning, hvis
den ' A '

« er egnet til at udstikke retningslinier for et bestemt
omrade, '

= kan belyse almindetlig praksis,

» strider imod Ankestyrelsens praksis, ,

* viser vaesentlige forskelle i praksis lokalt elier regi-
onalt, eller

* indeholder spergsmal, som Ankestyrelsen ikke tidli-
gere har taget stilling til, eller hvor @ndringer i
retsopfattelsen som folge af f.eks. sendringer i sam-
fundsudviklingen skaber behov for fornyet stillingta-

gen.

Hvis du eller kommunen mener, at sagen er at principiel
eller generel betydning, kan der inden 4 uger klages til:
Besk®ftigelsesankenzvnet, Statsforvaitningen Hovedsta-
den, Borups Allé 177, 2400 Kebenhavn NV,

. Det fremhaeves, at klagen skal vaere modtaget | Statsfor-
.- valiningen inden normal kontortids opher 4 uger efter
modtageisen af Beskaftigelsesankenmvnets afgerelse.
Statsforvaltningens kontortider fremgar af brevpapiret.

Efter retssikkerhodslovens § 66 ska! ngevnet herefter inden
4 uger vurdere sagen igen. Hvis dette ikke farer til en
®ndret afgerelse, videresendes sagen til Ankestyrelsen
- sammen med alle sagens akter. Du vil modtage orientering

om, at sagen er videresendt.

Ankestyrelsen tager herefter stilling tif, om klagen skal
behandies.” ' ‘

SIDE 3




Med venlig hilsen ™

Lisbeth Harvig
fuldmaegtig

Kopi af afgerelsen er send? til:
Kebenhavns Kommune " -

SIDE 2
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Jobcenter Kolding

Dieselvej 6

6000 Kolding

Telefon 79 79 86 86
Telefax-79 79 86 23
E-mail '
jobcenter@kolding.dk
www.Kolding.dk/jobces

Dato 29, februar 2012

- Sagsbehandler

Karina Kristensen

. Direkte telefon

Afggrelse om ophor af sygedagpengeretten:

Det meddeles herved, at din sygedagpengeudbetaling ophgrer jf. Dagpenge-
lovens § 7 stk. 5, idet det vurderes, at du ikke lzengere opfylder Dagpenge-
lovens betingelser om uarbejdsdygtighed pé grund af egen sygdom.

1§ 7 stk. 5 jf. sygedagpengeloven fremgar det, at sygedagpengene stoppes,
nar tilstanden er helbredstilstand stationzer og kommunen efter anvendelse

af arbejdsevnemetoden i form af beskrivelse, udvikling og vurdering af en -

persons arbejdsevne skenner, at den sygemeldte ikke er berettiget tif revali-
dering, visitation til fleksjob eller fgrtidspension.

Udbetallngen af sygedagpenge ophgrer den 02.03.2012.

Afggreisen er truffet pd baggrund af de lsegelige oplysninger, som beskriver
din tilstand som stationaer og det viste funktionsniveau i virksomhedsprak-
tikken | Babysam, som var pd 25 timer med en effektivitet pd 90-95%,

Vidare er det ud fra en helhedsvurdering jf. retssikkerhedslovens § 7 vurde-
ret, at du ikke er berettiget til revalidering, fleksjobs eller pensionsberetti-

get.

Der vurderes ikke at veere grundiag for at overveje ravalidering, da du ikke
vurderes til at have en begraensning i sin arbejdsevie, som du kan kompen-
seres for igennem revalidering, s8dan at det er positivt sandsynligt, at du
kan st8 tit r3dighed for ordinzer beskzeftigeaise.

- ‘Det er vurderet, at din arbejdsevne ikke er varig og vassentligt nedsat ift. et
" -ethvett erhverv, derfor er der ikke grundlag for indstilling til bevilling af
fleksjob jf. Beskeeftigelsesindsatslovens § 70. Dette er vurderet ud fra din
virksomhedspraktik. oL n

Der vurderes ikke at veere grundlag for.indstilling til bevilling af fortidspensi-

- on jf. Pensionslovens § 19, da din arbejdsevne ud fra virksomhedspraktikken
og ved helhedsvurdering jf. Retsikkerhedslovens § 7 ikke vurderes at veere
nedsat til det ubetydelige i forhold til ethvert erhverv.

7979 86 87
E-mail kahk@kolding.c

Abningstider

Man-ons9.00-14.00
Torsdag 9.00-16.30
Fredag 9.00-14.00

Telefontider

Man-ons8,00-15.15
Torsdag 8.00-17.00
Fredag 8.00-14.15

Sagsbehandler
direkte .
Man-tir08,30-09.30
Onsdag Lukket
Torsdag(8.30-09.30
13.30-14.30
Fredag 08.30~09.30
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Det vurderes, at du ikke laangere er uarbEstdygtlg, og at du vil kunne stille
dig til rAdighed indenfor lettere lager arbejde, indenfor daghgvarebutikker
padagogmedhjalper inden for SFO, i spillehal og indenfor butlkker sdsom
Babysam, hvor du har veeret | praktlkken

Der er modtaget kommentarer til partsh;anngssknvelsen Du opiyser, at der
" ind imellem er rodpavirkning. De laegehge oplysninger er drgftat med laege-
konsulenten som oplyser-at der ikke i de la=gelige oplysninger fremgar at
-der er rodpavirkning.
- Alle- kommentarer er draftet med faglig koordinator. Dine kommentarer har
ikke givet anledning til aandr!ng af afgarelsen '

Hvis du ikke allerede eri arbejde henwses du til din a~kasse med henb!ik pa
at stille dig til radighed for arbejdsmarkedet.

Mvis din a-kasse skulle vurdere, at du ikke star til rdighed og du dermed
‘ikke er berettiget tit dagpenge fra a—kassen henvises du til at rette henven-
delse til kommunen med henblik pa at sgge kontanthjezelp.

Du skal vaere opmzerksom p8 at melde dig ledig i Jobbutikken pr. 1. ledig-
hedsdag og at udbetaling af kontanthjeelp tidligst vil ske fra den dag anspg-
ningen om kontanthjzelp er modtaget | kommunen,

Du er velkommen til at kontakte mig hvis du har eventuelie spargsmal. Jeg
kan traeffes i telefontiden pd tif.79798687

Ovenstdende afggrelse kan inden 4 uger ankes i henhold ti} vedlagte anke-
vejledning,

Socialradgiver

Side 2
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Fresbiic

Jobcenter Rebild
Bavnebakken 9

9530 Stevring

TIf. 99 88 88 00
Direkte 1f. 99 88 xx xx
Fax 99 88 £8 10
jobcemer@rebild,dk

© 18. august 2011

Vedr. afslag b4 ansegning om tilkendelse af fleksiob tii

Afslag pA tilkendelse af fleksjob. ' ,
ag blev den 18.08. 2011 behandiet pé bevillingsmade, hvor der

blev truffet afgarelse om afslag pa tilkendelse af fleksjob, idet det ikke vurderes, at L
her omfattet af betingelseme for tilkendelse af fleksjob Jf. Lov om Aktiv

Beskaefligelsesindsats § 70 stk. 1 og 2.

Begrundelse:
Ud fra en samlet vurdeting af sagans akter, vurderes der ikke at vaare fyldestgerende -

dokumentation for, at arbejdsevnen er veesentligt og varigt nedsat i ethvert erhverv.

har i seneste praktik arbejdet 20 timer fordelt pa 5 dage som
chautfar, der kerer ud med madvarer. Han har ikke haft fraveer i perioden. Der var pa
arbejdspladsen ikke mulighed for at tilbyde arbejdsopgaver i flere timer om ugen. Det er
derfor ikke afpravet, om han kan arbejde yderligere timer. Der er fra arbejdspladsen
udtrykt tifredshed med hans arbejdsindsats, og der er ikke beskrevet nedsat tempo eller

effektivitet,

D har gode faglige kompetencer indenfor savel temrer/snedkerfaget
som iandbrug og tagarbejde, hvilket er kvalifikationer, der kan anvendes indenfor mange
. héndveerksmasssige fag, herunder ufagleert arbejde, ligesom det kan anvendes indenfor

o fag som pedelivicevaert, Han har via praktik vist, at han ogs4 har gode peadagogiske

kompetencer, der kan udvikles il brug pa arbejdsmatkedet. Endvidere har han gode
sociale kompetencer, idet han er god til at komme i kontakt med andre og har humor,
ligesorn han har vist, at han god eyne il at omstille sig indenfor sin egenbranche.”

Leegeakterne viser, at 4 ' lider af déarlig ryg ahgiveiig’t 'grundet ,
diskusprolaps meliem 5. leendehvirvel og korsbenet, Der er i leegeakterne dog noget
uenighed omkring diagnosen og betydningen af denne. Det vurderes, at der grundet

ryglidelsen vil vesre behov for varige skdnehensyn i form af behov for varierende gaende,

stiende og siddende arbejde uden tunge lsft. Derudover padrog han sig i 2007 en _
~ kontusion af nervus ischiadicus Horm af hyperaktivitet i nerven, hviiket ikke vurderes at
vaere en varig lidelse. Efterfolgende er det konstateret, at der er tale om en kronisk

kompleks non-malign smerietilstand, _
Abningsﬁden Mandag, tirsdag, ensdag 09.00-14.30 . Torsdag 09.00-17.00 Fredag 09,00-13.30
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. Svar pa kiage : :
. Beskattlgelsesankenavnet har behandiet din klage over, Beskeaftigelsesankenmvnet
- at Holbak Kommune den 5. maj 2011 har givet dig afslag . R :

pa fertidspension pd det foreliggende grundfag
STATSFORVALTNINGEN SIELLAND

DRONMINGENSGADE 30

Dette brev er inddelt i fire punkter;
4800 NYX@BING F

9. Afggrelse .

13,  Begrundelse

11. Retsregler

12. Klagevejledning. SAGSBEHANDLER: CHOSJL

DIREKTE TELEFON; 7256 7658

1. Afggrelse

Vi stadfeester kommunens aigerealse. TELEFON: 7256 7600

TELEFAX: 5482 1864

GIRO: 10202027

EAN'NR. 5798000362623
syaelland@statsforvaltning.ds

Derfor har du ikke ret tii fartidspension pa det grundlag,
der foreld, da kommunen traf afgarelse om afslag p3 fer-

tidspension.

www,statsfarvaitning, d% -

Hvem har truffet afgerelise | sagen
Afgerelsen er truffet af naevnsformanden.

2. Begrundelse for afgprelsen

Sadan vurderer vi sagen

Vi vurderer, at det ikke er dokumenteret, at din arbejds-
evne pa tidspunktet for kommunens afgerelse var varigt
nedsat i et sadant omfang, at det var udelukket, at du
kunne-blive-se!vforszrgende ved indtaegisgivende arbejde. -

!ndtaegtsgwende arbejde omfatter bide arbe;de pa ordi-
neere vilkar og et fleksjob.

Hvad har veeret afgorende for resultatet

Vi har seerligt lagt veegt pad oplysningerne om dine hel-
bredsmassige forheold.

Helbredsmassige forhotd
Speciallaageerkizeringen af 2. februar 2011
Vi har lagt veegt pa, at det fremgdr af neurokirurgisk spe-

[




ciatleegearkleering af 2, februar 2011, at du ifglge MR
Scanning fra juni 2009 lider af en diskusprolaps, som dy
blev opereret for dan 17. oktober 2000, '

Det fremgéar endvidere af speciallaegeerklzaeringen, at du
stadig har felger i det opererede omrade, og al du ogsi
- har en ny diskusdegeneration samt slidgigtforandringer,

} sadan at du havde mulighed for en ny operation med ca..

c ce for bedring, men ogsad mulighed for at lade ..
veere med at gennemga en sddan operation. B

. . Specialleegen vurderede i svrigt, at du uanset, om du vael- -
- ger operation eller ej, vil have varige skanebehov over for ..
- _laft, foroverbajninger og ensidige arbejdsstillinger, men
speciallzegen tiltrddte ogsa dine egne snsker om sksem-
pelvis af fortseette konsultationer hos smertelzegen og at
.| treene muskelstyrke og bevaegelighed I varmivandsbassin.

" Erkleerlngen af 4. juli 2010 fra A2 Center for Reumatolo-
- gf og ldraetsmedicin : '
Vi har endvidere lagt vaegt pa, at det af erklaring af 4. ju-
N 2010 fra A2 Center for Reumatologi og Idreetsmedicin
fremgdr, at din tilstand ikke var stationaer, men at der var
mulighed for smertestillende medicin og rygskole.
e

Vaores vurdering

Vi vurderer, at du har varige skianebehov for leit, forover-
bajninger og ensidige arbejdsstillinger, men at det ikke

kan anses for dokumenteret, atidin tilstand i ryggen kan
anses for varig, da der er muligmmlja //
der ogsé er mulighed for, at tilstanden vil kunne forbed-

res uden operation over tid, herunder med hjalp fra ek-
sempelvis rygtreening.

Afklaring af arbejdsevne

Vi har her ud over iagt vaegt p4, at der kun har veerst
iveerksat en kortvarig praktikperiode fra den 1. november
2010 til. den 28. november 2010 i en chokoladebutik, hver
du pakkede chokoladeposer, msker og ekspederede, og
hvor du havde hjaeipemidler til | videst muligt omfang at
undgé foroverbgjninger, men hvor du ogsa matte vride din
ryg for at raekke efter de ting, der skulle pakkes, og ikke
kunne lzegge dig ned og hvile dig ved behov. g
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Vi vurderer ikke, at dei {orivwid, ai du kon huan arleside g ;

Z iimar per dug | detne aiprevulng, wmedivier, of du juni.
Liandevie er oeiysic da arbejdsopgaverne efier vores op
fatieise tkie § tilsiraiiefigt omiang var iiipassct dine
skdanebehav over for mroverbmnmger og andre bejninger
-.” din xy:‘

Vi vurderer siledes, al der Lur ske en prahiisk afprovning B

af din' arbe;dsevne Indenfor mindre fys:sk kreevende om-
rdder. .

.Afgareisen er frufiet pd det fureliggende grundiag

~En‘henvendeise om fartidspension ska! behandles i for-

- hold til alle de mulighader, der findes for at yde hjzlp af-
--ter den soclale lovgivning. Personer, der ensker, at kom-

-munen kun tager stilling {il spergsmalet om fertidspensi-
an, kan dog anmode om det.

Nar der seges om fortidspension pd det foreligrends
grundlag, skal kommunen traffe afgarelse herom alene pa
grundlag af de allerede foreliggende oplysninger. Der skal
ikke indhentes yderligere oplysninger.

Ved det foreliggende dokumentationsgrundlag forstas det
materiate, som allerede er udarbejdet. Kornmunen skal
iremskaffe dette til brug for sagsbehandlingen. Oplysning
af sagen kan ske frem til partsheringen i forbindelse med,
ak ressourceprofifen er afsluttet.

Hvis sagen behandies p# det foreliggende grundlag vil lae-

gelige oplysninger, der er udarbejdet efter kommunens

- partsharing af ressourceprofilen, ikke blive inddraget i’
sagens behandling. Disse Izgelige oplysninger ma dear-

imod indg#a | kommunens videre sagsbehandling til afkla-

ring af, hvilken hj=lp du ska! have, for at du kan blive

sefvliorsgrgende, -

Der skal ikke foretages en vurdering af din arbejdsevne i
for-bindelse med en afgm'else om pabegyndelse af en
lgrtidspen-sionssag pé& del foreliggende .
dakirmentationsgrundlag. Kommunen skal derfor treeffe .
afggrelsen om af pibegynde sagen pa det foreliggende .
grundlag hurtigst muligt og | umiddelbar tllknytnmg tir

" anmodningen, .
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Her er de retsregicr. som vi har truifet afgoreisen efter.
Relsreglernes fufde ordiyd finder du pé

L . b (B3
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jutin, | wadange .h:a:.':..t: tremifer A magunzi-

fg arelse om, at sagen pa det foreliggends
ansgrundlag overgar til behandling efter reg-
jersic um 12::‘::{!33:».....9'1.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan pabegynde en sag el-
ler trasffe afgorelse om titkendelse af fertidspension til en
person, der ikkke selv har rettet henvendelse herom.

B
F .
—l
-.l

-..L'h'u"

8 20 Kommunalbestyrelsen treeffer afgerelse om tl!ken-

delse af fartidspension, nar det efter en samlet fagiig -

vurdering af de foreliggende oplysninger md anses for do- o

kumenteret, at en person ikke kan blive selvforsgrgende,
if. § 16. Kommunalbestyrelsen kan samtldlg beslutte, at
en sag skal genoptages til vurdering pa et senere fastsat
fidspunkt.

Stk. 2. Kommunalbastyrelsen treaffer afgerslss om af-
stag pa fertidspension, nér det efter en samlet faglig vur-
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dering af de foreliggende oplysninger ma anses for doku.
menteret, at en person ved konkret angivne arbejdsfunkti-
oner enten umiddeibarl eller ved en nxrmere angwe‘ ind-
sats, jf. § 16, kan bhlive selvforsmgende

- 8tk. 3. Inden der treeffes afgzrelse om fart:dspensnon
skal den person, som afgarelsen vedrarer, have tilbud om -
i et mgde at udtale sig over for den eller de personer, der -
skal treaffe afgoralsen, : :

.-Bekendtgarelse om socnal pension, gf bekendtgerelse nr.

1438 af 13. december 2006

§ 3. En fer’ndspensmnssag er pabegyndl den dato, hvor
kommunatbestyrelsen traifor afggrelse om,

1} at der foreligger dokumentation for, at de aktiverings-,
revaliderings- og behandlingsmamssige samt andre joran-
stalininger, der vurderes at kunne forbedre arbejdsevnen,
har veeret afprovet, og arbejdsevnen ikke varigt kan for-

bedres, eller
2) at det pa grund af serlige forhold er heit abenbart at

. arbejdsevnen ikke kan forbedres ved de namvnte foran-

staltninger, jf. lovens § 18.

Stk. 2. Anmoder 2n person om, at der alene tages stil-
ling til berettigelsen til fortidspension, padbegyndes sagen
den dato, hvor kommunalbestyrelsen treeffer afgarelse
om, at sagen pa det foreliggende dokumentationsgrundiag
skal behandles som en sag om fertidspension, jf. lovens
§ 17, stk. 1, 3. pht.

Stk. 3. En sag om genoptagelse af en fertidspensionssag
anses for pabegyndt den dato, der er fastsat | kommunal-
bestyreisans afgarelse om tifkendelse af fortidspension,

it. lovens § 20, stk. 1, eller den dato hvor der treeffes af-

gerelse om genoptagelse af en sag.

Stk. 4. Datoen for sagens pabegyndelse, Jf. stk, 1-3,
skal fremgé af sagen, og den pagesldende skal have skrilt-

- lig meddelelse herom. Den person, hvis sag pibegyndes

etter pageeidendes anmodning, Jf. stk. 2, skal tinige have
meddelalse om, at sagen vil blive behandlet pi det fore

figgende dokumentatronsgrundiag

§ 7. | sager, det pabegyndes efter lovens § 17, stk. 1, 3.
pkt., indhentes der ikke yderiigere oplysninger. Grundla- .
get for afgereise om fertidspension | disse sager skal ud-
arbejdes efter reglerne 1 lovens § 19, sth. 1, ud fra de fo-
rehggende opiysmnger




4, Ki.ageveiie,dnlhg _

| Sagel bliver kun behandiet pa n¥ i swerlige titfmide

Vores afgerelse ef endelig, men Ankestyrelsen kan behand-
te en kiagesag i de seeriige ilfzelde, hvor den finder, al &

sag er af principiel ell'er_,ge;nere} petydning. :

‘Wyorndr er en s2E principiel eller generel?

Vi kan ikke give en udtgmmende beskrivelse af. hvornar en
sag har prinéipie! eller generel hetydning. Her er nogle
eksempler p‘é-forhoid,*so_m har glort, at Ankeswre!se-h‘ ‘har
anset en 53 for at veers principiel eller gensrel: .

« Dener egnet tit at udstikke retningstinjer for et be-
stemt omrade ' ’

« Den kan pelyse almindelig praksis

. Den viser petydslig forskel i retsapfattelsen lokalt

eller regionall.

Der henvises til reglerne om pehandiing af sager af gene-
rel eller principiel heiydning i§ 631 lov om_retsslkkerhed
og administration pa det sociale gmrade. :

Klagemulighed-

En eventue! klage fil Ankestyreisen over en afgorelse fra
os, skal meddeles skriftligt eller mundtiigt il o%. Grunden
¢, at det er 05, der skal have klagen, el at vi skal yurde:
re sagen tgem, inden vi sender klagen videre til Ankesty-
relsen. DU skal sende brevet il Beskaaitigelsesankenaev-

netl.

Vores preecise adresse kan sés pa forsiden af dette brev.

Kiag inden {or flre uger -
Hvis sageh gnskes indoragt for ankestyrelsei gkal vi have

modtaget klageDn sanest fire ugel pfter, at dette brev ef
modiaget. :

Ver opmaerk-so‘m pa, at klagen skal yeere modtaget hos 03
jnden ukketid den dag kiagefristen udlgher. :

Hvem har saet kopi af dette hrev
Vi har sendi-en xopi. af dette hrev til kommunen.

chRarlotis Ghristiansen
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Baskbftlgelsesankenawnet

STATSFORVALTNINGEN SYDDANMARK
STORETORV 10
5200 AABENRAA

SAGSBEHANDLER: BTFS
DIREKTE TELEFON: 7256 €018

vedr. dit j. nr. IS

Svar pd klage

Beskaaftnge!sesankenaavnet har behandiet din kiage p&
vegne af il over, at Kerteminde
Kommune den 23. november 2010 har truffet afgarelse.

om afslag pd fleksjab.

Dette brev er inddelt i fire punkter:

1. Afgerelse

2. Begrundeise TELEFON: 7256 7500
3. Retsregl_er ) TELEFAX: 7462 5409
4. Klagevejledning. EAN-NR. 5798000352291

SE'NR. 29 37 6271
bansyd@statsforvaltning.dk
www.statstorvalining.dk

1. Afgorelse
Vi stadfaester kommunens afgereise.

Derfor har AENEGNENENIENNRERE i< kc ret til fleksjob.

EXSFEDITIONSTID:

Hvem har truffet afgarelse i sagen
Afgorelsen er truffet af naevnsformanden,

2. Begrundelse for afgerelsen

Sddan varderer vi sagen . - :
Vi vurderer, at det ikke er udelukket, at

Akan komme i beskaeftigelse pé ordinzere vilkar ié :

nedsat tid i et passe’ndp arbejde, som tilgodeser
kénebehov Der var pé tidspunktet for

nedsa:tielse af

Hvad har veret afgprende for resullatet
Farigbet af arbejdsprevningen
Vi har lagt veegt pa, at

i en arbejdsprevning ved
21, juni 2010 - 17. september 2010. Dat fremgar af eva-

rbejdsevne, at der
pé dette tidspunkt var ‘grundfag for at visitere ham til fleks- -
job.

har veeret
I perioden

MANDAG - ONSDAG: 03.00-14 00
TORSDAG: 09 00-16.00
FREDAG: ¢5.00 13 00

TELEFONTID:

MANDAG-ONSDAG: 08.30-11 00 og
- 12.00.13.30
TORSDAG: 11.30-16.00

FREDAG: 08.90.12 30
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lueringsrapporten, at P arbejdede
tuldt effektivt i ét norma e€mpo. og at han kunne arbejde

20-22 timer ugentligt inklusive pauser med sk&nehensyn.

var beskaftiget med revisionsop-

gaver og var glad for sine arbejdsopgaver.

SR - {dt godt til pa arbejdspladsen, og arbejdsplad-

sen var ogsa glade for ham.

Det bemaerkes, at det forhold, at
ikke er i stand til at arbejde pa fuld tid pa normale vitkar
ikke alene er tilstrazkkelig til at fa bevilget et ﬂeksjpb.

Helbredsforhold
Det fremgér af de tegelige -oplysninger, at
lider af en progressiv muskeldystrofi, og at be-
handlingsmulighederne for at bedre tilstanden anses for
udtemte. Vi har noteret os, at er
henvist til videre udredning pa Rigshospitalet. Det
fremgar af de laegelige oplysninger, at
1ar skdinehensyn, saledes at han kan veksle
mellem gdende, stiende og siddende stillinger. _
' m& endvidere ikke udsaties for fysisk
_belastende arbejdsopgaver, herunder Igft. Endvidere kan
ikke g pa trapper og er stajial-

som. Endelig har behov for ned-

sat arbejdstid.

Hidtidig titknytning ti! arbejdsmarkedet

Det er oplyst om AR, i tidige
tilknytring til arbejdsmarkedet, at ban har haft en man-
gearig stabil tilknytning til det ordinzere arbejdsmarked,
primeert inden for lageromradet, indtil han blev sygemeldt
den 17. juni 2009. #

Vi finder, at det ikke kan afvises, at opstart i en afklaren-
de foranstaltning kan vaere belastende for en borger, som
har vzeret sygemeldt igennem lzngere tid, med blandt an-
det sget traethed til folge,

Det daglige fuaktionsniveau

Det er oplyst, at NGNS 5or aicne i eget

hus aog selv klarer de daglige garem4l,

Vi finder, at der mangler en fyldestgarende beskrivelse af
e 2 ktuelie funktionsniveau i dag-
ligdagen/fritid. Vi finder sledes, at der bor fereligge en
beskrivelse af daglige goremal, transport i farhold til ind-
ksh mm. og oplysninger om interesser mv. til belysning af

det dagilige funktionsniveau, herunder mulighederne for at
. forbedre arbejdsevnen. : :
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fores | overensstemmelse heried tif brug for sagens vide- -

‘ringsforigbet.

Vi har én‘dvid@éré_"légt veegt pa, at de l=gelige oplysnin; er .
ikke i sig selv dokumenterer, at d N

Vi skal henstille til kommunen, at ressourceprofilen ajour-

re behandling. ...

Nye lagelige oplysninger

Vi har efter sagens modtagelse i nzvnet modtagef nye lee-
-gelige oplysninger fra dig. Vi finder dog ikke, at disse op-

lysninger &ndrer kommunens afgerelse.

Vi ha'r lagt veegt pa de lgelige oplysning’ef, 's‘om“forelé-
pa afgarelsestidspunktet, men iseer pa torlgbet. af afkia-

arbejdsevne nu er nedsat i en sadan grad, at han opfylder.
betingelserne for et fleksjob.

De laagefige.-oplys_ninger skal dog indga i den videre sag‘s_-;
behandling i kKommunen. ‘

Vi er opmasrksomme p4, at det ikke kan udeiukkes, at der
kan ske en s&dan forvaerring af

helbredstiistand, at han pa et tidspunkt kan blive omfat- o
tet af personkredsen for fleksjob. E

Vi forudseetter, at kommunen i samarbejde mec SN
tager stilling til, hvad der kan ggres

for, at han Kan komme i ordineert arbejde.

Jeres bemarkninger til sagen kan ikke fore til et andet
resultat.

3. Retsregler

Anvendte retsregler m.v.
Her er de retsregler, som vi har truffet afgarelsen efter,

Retsreglernes fulde ordlyd finder du pa

www. retsinformation.dk. ‘

Love og bekendigsrelser _ A
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (Beskaftigelses-

indsatsloven), jf. lovbekendtgorelse nr. 1428 af 14, de-
cember 2009

§ 69. Jobcenteret serger for, 2t personer under folkepen-
sionsaideren, jf. § 1 a i lov om social pension, med varige
begreansninger i arbejdsevnen, jf. § 2, nr. 7, har mulighed
for : ‘

1) ansesiieise hos private eller offentlige arbejdsgivere i
fleksjob efter § 70 eller

2) stotte til at fastholde beskaftigelsen i egen virksomhed

efter § 75,
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Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan under hensyn til
Danmarks-internationale forpligtelser fastseette regler om,

* . at der inden fof visse erhvervsomrider ikke er adgang til

at beskeeftige personer efter stk, 1.
Stk. 3. Ministeren kan fastseette regier om tilskud til ar.

bejdsgivere med ansatte i f!eksmb hvor arbe;det udfzres i 4

ud!andet

§ 70. Jobcenterat giver tilbud om fleksjob til pers_nne'r_.

som ikke modtager fertidspension efter lov. om social pen--

sion elier lov om hgjeste, miellemste, forhajet aimindetig-”

- og almindelig fortidspension m.v., og som ikke kan opné’..

eiler fastholde begkaftigeise pa normale vilkdr pa ar-

bejdsmarkedet. . :. '
Stk. 2. Fleksjob kan f;arst titbydes, nar alle reievante til-

hud efter denne lov samt andre foranstaltninger, herunder: FR

eventuelt forsgg pa omplacering péd arbejdspiadsen, har
vaeret afprovet for at bringe eller fastholde den pages|-
dende i ordinzer beskeftigelse, Undtaget herfra er
tilfelde, hvor det er Abenbart formalsigst at gennemisgre
de nevnte foranstaltninger forud for visitationen,

Stk. 3. Jobcenterét skal foretage opfsigning | sager ef-.
ter dette kapitel efter § 10 i lov om aktiv socialpolitik.

4. Klagevejledning

Sager bliver kun behandlet pd ny i sarlige tilfaide
Vores afgerelse er endelig, men Ankestyrelsen kan be-
handle en klagesag i de sarlige tilfalde, hvor den finder,
at en sag er af principiel eller generel hetydaing.

Hvorndr er en sag principiel eller generel?

Vi kan ikke give en udtgmmende beskrivelse af, hvornir
en sag har principiel elier genere] betydning. Her er nogle
eksempler pa forheld, som har gjort, at Ankestyrelsen har
anset en sag for at veere principiel elier generel:

s Den er egnet tit at udstikke retningslinjer for et be-
stemt omrade
Den kan belyse almindelig praksis
Den viser betydelig forskel n retsopfattelsen fokalt
eller regionalt. :

Der henvises til reglerne orh behandling af sager af gene-
rel eller principiel betydning i § 63 i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omréde.

Klagemulighed
En eventuel klage til Ankestyrelsen over en afgarelse fra

os, skal meddeles skriftligt eiler mundtligt til os. Grunden
til, at det er os, der skal have kiagen, er, at vi skal vurde-
re sagen igen, inden vi sender klagen videre til Ankesty-
reisen. Du skai sende brevet tif Beskaftigelsesankenasv-

net.
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- Vares preecise adresse Kan ses pa fdrsideﬁ af detie brev.

Klag inden for fire uger

Hvis sagen gnskes indbragt for Ankestyrelsen, skal vi have .

modtaget klagen senest tire uger efter, at dette brev er
modtaget. .

- Maér opmeerksom péd, at kiagen skal veere modtaget hosos = - .
'_mden tukketld den dag klagefnsten udlsber..

Hvem har fiet kopl af dette brev

-Vi.-har sendt en kopi af dette brev til kommunen

Med venlig hilsen
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STATSFORVALTNINGEN

[ ]
SYDDANMARK &

3F ,
Sjeellandsgade 30
7100 Vejle

Svar pa klage
Beskeeftigelsesankenssvnet har behandliet jeres klage over,
at Vejle Kommune den 23. maj 2011 har truffet afgerelse

om . afstag pd fleksjob til jeres medlem

Dette brev er inddelt i fire punkter
1. Afgprelse
2. Begrundelse

3. Retsregler
4, Klagevejledning.

1. Afgereise
Vi stadfaester kommunens afgerelse.

Jeres medlem har derfor ikke ret til fleksjob,

Hvem har truffet afgsrelse 1 sagen
Afgarelsen er truffet af nevnsformanden.

2. Begrundelse for afgarelsen

Sddan vurderer vi sagen

Vi vurderer, at jeres medlemsiarbejdsevne er varigt ned-
sat, men at nedsasttelsen ikke er si veasentlig, at han er
berettiget til at {4 et fleksjob. '

 Hvad har vaeret afgorende for resultatet

Vi har lagt vagt pé, at jeres medlem efter det oplyste har
arbejdet ved Bredballe kirkegédrd 20 timer om ugen. Der
er ingen oplysninger om, at jeres medlems arbejdsevne
ikke i det veesentligste svarer til en normalindsats.

Vi har desuden lagi vaegt pa, at Ankestyrelsen har vurde-
- ret, at for at en nedseettelse af arbejdsevnen kan anses
for vasentfig i forhold til besheftigelsesindsatsliovens §
70, skal arbejdsevnen veaere nedsat med det mindste lgn-
tilskud, som arbejdsgiver kan fa. Lgnskuddene er pa nu-
-vaerende tidspunkt enten 50 procent eller 75 procent. Det
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betyder, at arbejdsevnen skal veere nedsat med mInc_lst,

halvdelen for, at nedsattelsen kan anses for veesentlig.

Ud fra disse oplysninger er jeres medlems arbejdsevne ik-
ke nedsat med mindst halvdeien. -

De{ forhold, at ar"bejdsgiver fritager jeres mediem for be-

stemte typer arbejdsopgaver og tager hensyn til ham, kan -

heller ikke fere til et andet resultat, men mé-anses for at
here under arbejdsgivers ledelsesret.

Fortsat behandlingsmutigheder
Vi finder herudover, at der fortsat er behandlingsmulighe-
der i forhold i forhold til at bedre jeres mediems arbejds-

evyne.

Det fremgér saledes af sagens oplysninger, at jeres med-
lem bade har rygsmerter og psykiske gener i form af

blandt andet lavt selvvaerd. Desuden fremgdr det, at jeres

medlem er overveegtig. 1 2010 ve]dede han séledes knap
150 kg.

- Overvaegt er kendt for at belaste kroppen og give eller age
smerterne | blandt andet ryggen. Oftest vil vagttab ogsd
bedre en persons psykisk velvare,

Det kan pad den baggrund ikke udeiukkes, at et vagtiab vil
kunne pge jeres medlems arbejdsevne.

Som sagen er oplyst, har behandling i forhold til at opné
vagttab ikke veeret forsggt.

Bemsamrkninger til jeres klage

Det forhold, at leeger og psykologer finder, at en person
skal tilbydes fleksjob, kan ikke tillegges vaegt, nar betin-
gelserne i loven og i praksis ikke er opfyldt.

3. Reisregler

Anvendte retsregler m.v. T

Her er de retsregler, som vi har truffet afgarelsen efter.
Reglernes fulde ordivd findes pé WwWw, retsunformatron dk.

‘Love og bekendtgerelser '

- Lov. om en aktiv beskaftigelsesindsats (Beskaftigalses-
indsatsiaven), jf. fovbekendtgsrelse nr. 710 af 23. juni
2011 :

© § 69. Jobcenteret s@rger for, at personer under folkepen-
sionsalderen, jf. § 1 a i lov om soclal pension, med varige
begreensninger i arbejdsevnen, if, § 2, nr. 7, har muhghed
- far

1) anszettelse hos private eller offentlige arbejdsgivere i
fleksjob efter § 70 eller
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2) stetie til at fastholde heskaftigelsen i egen virksomhed
efter § 75,

~ 8tk. 2. Beskae‘tigetsesmlmsteren kan under hensyn til
Danmarks internationale forpligteiser fastsatte regfer om,
at der inden for visse erhvervsomrader ikke er adgang til
at beskaeftige personer efter stk. 1.

Stk. 3. Ministeren kan fastsastte regler om tilskud til
- arbejdsgivere med ansatte i ﬂeksjob hvor arbejdet udig-

res i udlandet -

§ 70. Jobcenterei giver tilbud om fleksjob til personer,
.- som ikke modtager fertidspension efter lov om sacial
- pension eller lov am hajeste, mellemste; forhajet aiminde-
lig og aimindelig fertidspension m.v., og som ikke kan
‘opna eller fastholde beskaefhgefse péd normale vifkdr pd
arbe;dsmarkedet
“Stk. 2. Fleksjob kan ferst tilbydes, nér alle relevante

Aitbud efter denne lov samt andre foranstaltninger, herun-
der eventuelt forssg pad omplacering pd arbejdspladsen,
~har vearet afprovet for at bringe eller fastholde den pa-
geeldende i ordinzr beskeftigelse. Undtaget herfra er til-
feelde, hvor det er abenbart forméalsisst at gennemfsgre de
navnte foranstaltninger forud for visitationen,

- Stk. 3. Jobceenteret skal foretage opfaligning i sager ef-
ter dette kapitel efter § 10 i lov om aktiv socialpolitik.

Anvendte principafgarelser

Arkestyrelsen har truffet en eller flere prmc:pafge:reiser
der har vejledende betydning for din sag. Du kan finde
Ankestyrelsens afgsrelser pd styrelsens hjemmeside:
www.ast.dk.

Ankestyrelsens principafgerelse N-11-06 er indgéet i vo-
res vurdering af sagen.

4, Klagevejledning

Sager bliver kun behandlet pa ny i sarlige tilfzide
Vores afgerelse sr endelig, men Ankestyrelsen kan- be.
handle en klagesag i de seerlige tilfaelde, hvor den finder,
at en sag er af principiel eiter generel betydning.

Hvorndr er en sag principie! eller generel?

Vi kan ikke.give en udigmmende beskrivelse af. hvornari
en sag har principiel eller generel betydning. Her er nogle -
eksempler pd forhold, som har gjort, at Ankestyrelsen har’

anset en sag for at veere principiel eller gensrel:

» Den er egnet til at udstikke retningslinjer for et be-
stemt omrade
Den kan belyse aimindelig praksis

e Den viser betydellg forshkel i retsopfattelsan fokalt

eller regionait.
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Der henvises til reglerne om behandling af sager at gene-
rel elier principiel betydning i § 63 i lov om retssikkerhed
og administration pd det sociale omride.

Klagemullghed

En eventuel klage til Ankestyrelsen over en afgerelse fra

0s, skal meddeles skriftligt elier mundtligt til os. Grunden
til, at det er os, .der skal have klagen, er, at vi skal vurde-
.re sagen igen, inden vi sender klagen videre til Ankesty-

;. relsen I skal sende brevet til Beskaaft;gelsesankenmvnei -

rVoras praecuse adresse kan ses pé fors:den af. dette brev.

Kiag mden for flre uger
Hvis sagen gnskes indbragt for Ankestyrelsen, skai vi have

modtaget klagen senest fire uger efter, at detfe brev er
modtaget. . _

‘Var opmaerkso'm péd, at klagen skal veere modtaget hos os”

.inden iukketid den dag klagefristen udleber,

Hvem har faet kopi af dette brev
Vi har sendt en kopi af defte brev til Vejle Kommune Job-

center Vejle.

Med venlig hilsen

Linda Bernhard Rasmusser
fuldmegtig
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STATSFORVALTNINGEN %
’ -

5220 Odense S@

Svar pé Klage -
Beskeeftigelsesankeneavnet har behandlet din klage over,
at Odense Kommune den 2. november 2010 har givet d:g

afslag pa fleks;ob

Dette brev er mddelt i fire punkter
Afgereise - .
Begrundelse

Retsregler

Klagevejledning.

P SV

1. Afgarelse
Vi hjemviser sagen til fornyet behandling. Det betyder, at
kommunen skal behandle din sag igen og trzeffe en ny af-

garelse.

Du skal vesre opmaerksom pa, at en ny behandling godt
kan fare til samme afgerelse i din sag.

Hvem har truffet afgprelse i sagen
Afggrelsen er truffet af nazvnsformanden.

2. Begrundelse for afgarelsen

Sadan vurderer vi sagen

Vi mener, at kommunens afgarelse ikke opfy!der kravene i
forvaltningsloven om begrundelse.

Hvad har vaeret afgarende for resultatet

Det fremgér hverken af kommunens afgerelse eller gen-
vurderingen, hvad det er for konkrete oplysninger og fak-
tiske omsteendigheder, kommunen har lagt veegt pé ved
vurderingen af, at det ikke er dokumenteret, at du har va-
rige begransninger i arbejdsevnen i et sddant omfang, at
du ikke kan opna beskzefitigelse p& del almindelige ar-
bejdsmarked.

Vi kan derfor ikke vurdere, om kommunens skan ligger in-
- den for de rammer, dsr er angivet i beskaftigelsesind-
~satslovens bestemmelser om tilbud om fleksjob.

-~
ﬂ.'
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Vi-har endvidere lagt veegt pa, at det i ressourceprofilen er

vurderet, at du opfylder betingelserne for at 4 et fleksjob, -

Hgesom du har veeret i 2 arbejdsprsvninger, hvoretfter det |
indstilles; at muhghederne for et fleksjob undersgges.

Vi finder dertor, at kommunen har haft en seerlig pl:gt tit
at give dig en fyldestggrende begrundelse for afslaget.

Det-er.sdledes ikke tiistrakkeligt, at kemmunen har hen-
vist til ressourceprofilen, indstillingen samt uddybende
beskrivelse af effektiv arbejdsindsats, uden samtidig at
angive konkret, hvad der har vaeret afgerende for kommu-
nens vurderlng

Hvad betyder hjemvismngen?

Hiemvisningen af sagen betyder, at den er afs!uttet i nasv-
‘naavnet og sendt tilbage til kommunen. Kommunen skal
derfor fortsatte behandlingen af din sag og traffe en ny

afgarelse.

Hvis kommunen fastholder, at du ikke har ret til et fleks: .
job, skal kommunen give dig en forklaring, der fuldi ud
opfylder kravene i forvaliningsloven am begrundelse,

Kiage over kammunens nye afgorelse
Du kan klage over kommunens afgerelse efter de alminde-
lige regler, dvs. ved at henvende dig til kommunen inden

fire uger.

He!bredsmassige oplysninger
Du lider af Chrons sygdom (beteendelsestilstand i tar-
men), og du er i medicinsk behandling for sygdommen.

Der er ikke yderligere behandlingsmuligheder, og tilstan-
den betegnes som kronisk med risiko for tilhagefald.

Efter det oplyste har du smerter i maven, hyppige affgrin-
ger og du udtrasttes hurtigt.

3. Retsregier
Anvendie retsregler m.v,

Her er de retsregler, som vi. har truffet afgarelsen efter.
Retsreglernes fulde ordlyd finder . du p3
www.retsinformation.dk.

Love og bekendtigarelser
Forvaliningslov (Forvaltningsloven), jf. lovbekendigorel-
se nr. 1365 af 7. december 2007

§ 24. En begrundelse for en afgereise skal indeholde en
henvisning til de retsregler, i henhold til hvilke afgarelsen
er truffet. | det omfang, afgerelsen efter disse regler be-
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ror pa el administrativt sken, skal begrundelsen tillige
angive de hovedhensyn, der har vesret bestemmende for
skensudsvelsen. '

Stk. 2. Begrunde!sen skal endvidere om forngdent in-
deholde en kort redegerelse for de oplysninger vedrgrende
sagens faktiske omstaendigheder, som er tillagt veesentlig

hetydning for afgerelsen.

Lov om en aktiv beskmftigelsesindsats (Beskzftigelses-
indsatsloven), jif. lovbekendtgerelse nr. 1428 af 13, de-
cember 2009 : .

§ 69. Jobcenteret sgrger for, at personer under folkepen-.
sionsalderen, jf.-8 1 a i lov om social pension, med varige .
begreensninger i arbejdsevnen if. & 2, nr.- 7, har mulighed-
tor

1) ans=attelse hos private eller offentlige arbejdsgivere i
fleksjob efter § 70 eller

2) stotte til at fasthelde beskaftigelsen i egen vnrksomhed

efter § 75,

§ 70, Jobcenteret giver tilbud om fleksjob til personar,
som ikke modtager fartidspension efter fov om social
pension eller lov om hejeste, mellemste, forhgjet alminde-
lig og almindelig fartidspension m.v,, og som ikke kan
opné eller fastholde beskaftigelse pd normale vilkar pa
arbejdsmarkedet.

Sik. 2. Fleksjob kan fgrst tilbydes, ndr alle relevante
tilbud eifler denne lov samt andre foranstaltninger, herun-
der eventuelt forsgg pa omplacering pd arbefdspladsen,
har veret afprovet for at bringe eller fastholde den pa-
geeldends i ordineer beskeaftigelse. Undtaget herfra er til-
falde, hvor det er dbenbart formalsigst at gennemfsre de
nzzvnte foranstaltninger forud for visitationen.

4. Klagevejledning '

Sager hliver kun behandlet pd ny i sarlige tilfaelde
Vores afgerelse er endelig, men Ankestyrelsen kan be-
handle en kiagesag i de seerlige tilfaelde, hvor den finder,
at en sag er af principiel-eller generel betydning.

Hvornar er en sag principiel eller generel?

Vi kan ikke give en udtammende beskrivelse af, hvornéar
en sag har principiel eller generel betydning. Her er nogle
eksempler pa forhold, som har gjort, at Ankestyrelsen har
anset en sag for at vasre principiel elier generel:

s Den er egnet lil at udstikke retningslinjer for et be-
stemt omrade : SIDE 3




e Den kan belyse almindelig praksis
¢ Den viser betydelig forske! i retsopfattelsen Iokalt

eller regionalt.

Der henvises fil reg!erne om behandling af sager af gene-

ret eller principiel betydning -§ 63 i lov om retssnkkerhed-'

og administration pa det sociale omréde

Klagemulighed

En eventue! kiage til Ankestyrelsen over en afgerelse fra .-
0s, skal meddéles skriftligt eller mundtligt ti! os, Grunden.:

til, at det er-o$, der skal have klagen, er, at vi skal vurde:

' re sagen-igen, inden vi sender klagen videre til Ankesty-

relsen. Du skal sende brevet til Beskeeftigelsesankenayv-
net.

Vores pracise adresse kan ses pa forsiden af dette brev.

Klag inden for fire uger
Hvis sagen enskes indbragt for Ankestyrelsen, skal vi have
modtaget kiagen senest fire uger sfter, at dette brev er

modtaget.

Ver opmarksom pa. at kiagen skal veere modtaget hos os
inden lukketid den dag klagefristen udlagber.

Hvem har faet kopi af dette brev

Vi har sendt en kopi af dette brev til Odense Kommune,
Jobecenter Midtiby.

Med/vgnl en

Ku a
~fuldmeagtig
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- for aktivering; revalidering og behandling, .. - - -

jobcenter

Vard§ Kommune
Jobcenter
Frisvadve] 35

6800 Varde L . g 6800 Varde
PR Tif.: 79846300

Jobnet.dk

Dato: 23. december 2011

. Ansvarl'i: Digna Beck

o o 1&:672
Afslag pa fleksjob . . ' o
Jobcentret har nu-afgjort din ansegning om fleksjob af 22-12-2011. "~ .~

Der er foretaget partshering 16-12-2011

Vi har truffet afgsrelse om, at du ikke er berettiget il et fleksjob.
Begrundelsen er, at din arbejdsevne efter vores vurdering ikke €r varigt nedsai i et omfang, der

- -udelukker beskesftigelse p& normale vilkar p& arbejdsimarkedet,

(Lovgrundlag: Bekendtgerelse nr. 710 af 23/06/2011 om lov om en aktiv beskesftigelsesindsats §
69 0g § 70) :

Ved bedgmmelsen af din arbejdsevne har vi fagt vesgt pa oplysningerne i ressourceprofilen,
herunder oplysninger om uddannelse, hidtidig beskesftigelse samt oplysninger om mulighederne

Begrundelsen for afslaget er at du i afklaringsforlzbet har haft en beskaéftigelse pa 22
timer pr. uge, hvorfor det ikke vurderes, at arbsjdsevnen er vaesentlig nedsat i et sadant
omfang, at du er omfattet af reglerne om fieksjob.

Hvis du far arbejde eller bliver syg
Hvis du far arbejde eller bliver syg, er det meget vigtigt, at du giver jobcenteret besked.

Kiagevejledning
Du kan klage over afgerelsen. Klagen skal afleveres ti| Jobgentret,

Sédan gor du o
Joboentret skal have modtaget din klage senest 4 uger efter, at du har faet afgerelsen. Du kan
Klage muridtligt eller skriftiigt. Vi beder dig oplyse sagens Journalnummer, der stir p4 brevets
forside. Det er en god idé at skrive, hvorfor du er utilfreds rhed vores afgarelse,

Dest gor jobeeniret _ '
N&r vi har modtaget din klage, vilvi se pa afgarelsen fgen og tage stilfing til, om vi kan give dig helt
eller delvist medhiold. Hvis vi andrer afgerelsen, giver vi dig besked inden 4 uger. £ndrer vi ikke
afgerelsen, sender vi inden 4 uger din klage, vores begrundelse for afgaisisen ag vores
genvurdering til Beskeeftigelsesankenssvnet sammen med papirerne i sagen. Vi sender samtidig

vores vurdering til dig.

Lovgrundiag
Bekendtgerelse nr. 710 af 23/06/2011 om lov om en akiiv beskasfiigelsesindsats § 69 og § 70
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. Ansggning om fleksjob.

DBu har den 16. december 2011 sagt om be\rlllmg af ﬂekslob

Afgarelse,
Vi har den 21, december 2011 besluttet, at du ikke opfylder betingelserne for

atfaet fleks|ob if. Lov om aktiv

‘ Beslutnmgsgrundiag

Beslutning: der gives afsfag pa visitation til ﬂeks]ob i henhold tit Lov om Aktiv
Beskeeftigelsesindsats § 70

Begrundelse:

- Det drejer sig om en 52 &rig mand, hvis arbejdsevne beskrives truet pa

grund af skuiderlidelse samt diabetes. Der er beskrevet gode faglige,
praktiske og personlige kompetencer figesom pgl. har et stort gnske om
fortsat tilknytning tit arbejdsmarkedet. Der er beskrevet god omstilingsevne
og god praklisk indlzering. Der har veeret ivaarksat 2 praktikforlab med
henbiik pa udvikling og belysning af funktionsniveaust, Den ene praktik
gennemferes pa 25 timer og den efterfeigende praktik med 20 timer om
ugen. Det anfares i forhold til seneste praktik, at effektiviteten vurderes at
svare til 15-16 timer pr uge. Der ses ikke umiddelbart en forklaring pa,
hvorfor arbejdstiden bliver reduceret fra den farste praktik tif den anden. Der
ses ikke forspgt igen at bnnge pgl. op i arbejdstid, Pal. anferer, at det har
vaeret psykisk hérdt at vaere i praktik. Det anferes, at pgl. far smerter i
forbindelse med transport il og fra arbejde, idet dette foregar pé scooter.
Pgl. oplyser, at han er meget trast efter endt arbejdsdag og ma sove op til
flere timer hver dag. Han er alene med 2 bem og far hjaelp til stavsugning af
drengene men de gvrige opgaver klarer han selv.

Begrundetse

Der er indhentet dokumentation for de helbredsmmssnge forhold. Det
fremgar, at pgl. har varige begraansnmger i forhold tit skulderbelastende
arbejde. Det fremgar at pgl. har en varig lidelse i form af diabeles og han har
senfalger efter denne, bl.a. stor synsnedsastielse. Det fremgar at pgl. ikke er
behandlet for sine smerter og at den kronlske sygdom | form af diabetes
giver kronlsk traathed

wwiv jobnes gk
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. Det vurderes ikke dokumenteret at arbejdsevnen er vangt ag vaesentl:g
nedsat i et omfang, der berettiger il fleksjob. Der ses forisat

~udviklingsmuligheder i form af en tilknytning til arbejdsmarkedet, hvor han
ikke faler slg presset psyklsk { form at reduceret transport tid eller anden

-~ mulighed for transport, sa skulderne ikke belastes pa vej til og fra arbejde.

- lLigeledes ses det ikke udelukket, at en behandling af de kroniske smerter
kunne forbedre:pgl.’s funktionsniveau tllstrakkellgt til, at han vil kunne opna
trlknytmng fil detordineere arbejdsmarked eVl pa nedsat arbejds'ud

. Fremtidig sagsbehand!er
Din sagsbehandler fremover er Inger Nlelsen

Klagevejledning
_ Hvis du er utilireds med dehne afgerelse, kan du inden 4 uger fra
modtagelsen af delte brev klage til Jobcenter Vejle, Klagen skal vesre
_ muodlaget af Jobcenter Vejle inden kontorfids ophm pa klagefristens sidste

- dag. Nar Jobcentret har modtaget din kiage, vil vi genvurdere din sag. Hvis
"Jobcenteret sandrer afgzrelsen vit du 18 besked inden 4 uger, Hvis vi ikke

~eendrer afgarelsen, sender vi din klage sammen med sagens gvrige akter il
endelig afgerelse | Beskasfligelsesankenzsvnet i Statsforvaltningen
Syddanmark, Storetorv 10, 6200 Aabenraa.

Du kan veelge at Klage skriftligt eller mundtligt. Du kan i klagen oplyse,
hvorfor du er utiifreds med afgerelsen. Det kan vaere praktisk, hvis klagen er
skriftlig. Du kan evt, 1 et klageskema ved at kontakte Jobcentret eller via
Jobcentrets hjemmeside, Hvis du har spergsmal til afgerelsen eller er | tvivi
om, hvordan du skal klage, er du velkommen til at kontakte din

sagsbehandier.
Venlig hilsen
Inger Nielsen /

Beskasftigelsesradgiver 'Formang for fleksjobudvalget




