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”Vores fleksjobreform”

Forslag til punkter i kommende fleksjobreform

@konomi:

e Fleksjobordningen skal udvides nedad til 5-8 t/uge
e Der skal ikke laves udlaeg for en hel manedslan, hvilket kan afholde sma og
mellemstore virksomheder fra at tage fleksjobbere ind.

Formidling:

e Selvsteendig A-kasse for fleksjobbere

e Landsdaekkende netveerk til formidling af fleks - og skanejob - gerne A-kassen.

e Mulighed for supplering af ledighedsydelse ved deltidsansaettelse i en periode, pa
samme vilkar som ordinsere A-kassemedlemmer.

e Fleksjobber skal have mulighed for at ga i fuldtidsfleksjob fra deltids-
fleksanseettelser, dette er vigtig for at skabe fleksibilitet i forhold til at gere
fleksjobbere mere selvforsgrgende

e Samme karanteeneregler som ordinaere A-kassemedlemmer ved selvforskyldt
ledighed

Det ville vaere oplagt med et landsdaekkende netveerk for fleksjobbere, s alt information;
job opslag, ledige fleksjobberes CV, aktiviteter, mader, nye tiltag, forslag mv. samles ét
sted.

Dette kunne samtidigt ogsa vaere en arbejdsplads for fleksjobbere — gode erfaringer har
vist at fleksjobbere, er gode jobkonsulenter for andre fleksjobbere.

Pa landsplan kunne der med fordel oprettes en webportal og et call-center.
Arbejdsgiverne kan her, samle viden og oplysning omkring mulighederne og fordele ved at
anseette fleksjobbere.

Selvsteendige fleksvirksomheder:



e Fleksjobbere bidrager aktivt til skabelsen af veekstarbejdspladser

e Ledighedsydelse i en opstartsperiode pa 6-12 maneder

e Selvsteendig virksomhed er en god mulighed for at fleksjobberen selv kan tilpasse
arbejdsindsats til ressourcer.

Mange fleksjobbere kan have svaert ved at passe ind pa etablerede arbejdspladser, men vil
kunne opna en mere optimal udnyttelse af deres ressourcer og kvalifikationer som
selvsteendige.

En del fleksjobbere har leert af deres situation, at finde kreative lgsninger pa deres
begraensninger, dette kan anvendes til nye og kreative virksomheder der kan veere med til
at skabe veekstarbejdspladser.

Afklaring:

e Der skal indfgres en dynamisk afklaringsmodel til aflasning for ressourceprofilen,
der giver en handlingsplan, pa baggrund af ressourcer og begraensninger.
Projekt PUMA kan foreslas

e Hurtig indsats for at afklare sygemeldte, for at holde flest mulige pa det ordinzere
arbejdsmarked og bevare mest mulig erhvervsevne hos dem, der far nedsat
erhvervsevne. Projekt Farste Hjeelp kan foreslas.

e Ressourceforlgb

Uddannelse:

e Det skal vaere muligt for fleksjobbere, at efter - eller videreuddanne sig. Udbuddet
skal tilpasses, feerre timer pr. dag, maske modulopbygges.
e Ved ledighed skal uddannelse kunne bruges som en aktiveringsmulighed.

Info og inspiration:

e Landsdeekkende netveerk som har fleksjobbere som fgrste prioritet, i forhold til
formidling af jobs, samt information og inspiration til fleksjobmuligheder.



e Web portal med information om muligheder og lovgivning. Inspiration og veerktgjer
til jobsggning.

e Arbejdsgiverne ville nemt kunne finde relevante oplysninger i forhold til anseettelse
af fleksjobbere.

Pa landsplan kunne der med fordel oprettes en webportal og et call-center.

Arbejdsgiverne kan her, samle viden og oplysning omkring mulighederne og fordele ved at
anseette fleksjobbere.



