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Ministeren for videnskab, teknologi og udviklings besvarelse af spørgsmål S 
565 stillet af Yildiz Akdogan (S) den 2. december 2010

Spørgsmål S 565

Når ministeren i Berlingske Tidende siger, at den ordning, som Københavns Uni-
versitet fik dispensation til under tidligere videnskabsminister Helge Sander, hvor 
fakulteter belønnes, hvis de ansætter flere kvinder, er diskrimination, mener mi-
nisteren så, at den stigende andel kvindelige nyansatte professorer er udtryk for 
kønsdiskrimination?

Svar

Det er min opfattelse, at den dispensationsordning, som Københavns og Aarhus 
Universitet har fået, ikke er en god ide. Der er tale om en ordning, hvor man di-
spenserer fra lov om ligebehandling for at fremme kvinders mulighed for at opnå 
ansættelse som professorer. 

Jeg er stor tilhænger af ligestilling. Jeg synes derfor ikke, at det er rigtigt at give 
dispensationer, hvor man betaler fakulteter for at ansætte kvinder frem for mænd.

Hvis andelen af kvindelige nyansatte professorer stiger, fordi den kvindelige ta-
lentmasse er øget, og fordi det i stigende grad er attraktivt for både mænd og 
kvinder at dygtiggøre sig til højeste niveau, er der tale om en glædelig udvikling. 
Diversitet er i alles interesse.


