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Ministeren for videnskab, teknologi og udviklings besvarelse af spgrgsmal S
565 stillet af Yildiz Akdogan (S) den 2. december 2010

Spargsmal S 565

Nar ministeren i Berlingske Tidende siger, at den ordning, som Kgbenhavns Uni-
versitet fik dispensation til under tidligere videnskabsminister Helge Sander, hvor
fakulteter belgnnes, hvis de ansetter flere kvinder, er diskrimination, mener mi-
nisteren sa, at den stigende andel kvindelige nyansatte professorer er udtryk for
kansdiskrimination?

Svar

Det er min opfattelse, at den dispensationsordning, som Kgbenhavns og Aarhus
Universitet har faet, ikke er en god ide. Der er tale om en ordning, hvor man di-

spenserer fra lov om ligebehandling for at fremme kvinders mulighed for at opna Ministeriet for Videnskab
anseettelse som professorer. Teknologi og Udvikling
Bredgade 43
Jeg er stor tilhaenger af ligestilling. Jeg synes derfor ikke, at det er rigtigt at give 1260 Kebenhavn K
dispensationer, hvor man betaler fakulteter for at anseette kvinder frem for mend. Telefon 3392 9700
Telefax 3332 3501
Hvis andelen af kvindelige nyansatte professorer stiger, fordi den kvindelige ta- E-post  vtu@vtu.dk
lentmasse er gget, og fordi det i stigende grad er attraktivt for bade meend og Netsted  www.vtu.dk
kvinder at dygtiggere sig til hgjeste niveau, er der tale om en glaedelig udvikling. CVR-nr. 1680 5408

Diversitet er i alles interesse.
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