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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 25. oktober 2010 stillet følgende spørgsmål
nr. 3 (L 9 - bilag 2), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 
Foa.

Spørgsmål nr. 3:
”Ministeren bedes kommentere henvendelse af 19/10-10 fra FOA – Fag og Arbej-
de, jf. L 9 – bilag 2.”

Endeligt svar:
Der gælder særlige regler om dagpenge for unge under 25 år. Årsagen er, at unge i 
videst muligt omfang skal tage en uddannelse på ordinære vilkår og dermed for-
bedre deres chancer på arbejdsmarkedet fremadrettet.

Unge, der ikke har en uddannelse, der giver ret til optagelse i en arbejdsløshedskas-
se, får derfor - som udgangspunkt - efter de første 26 ugers sammenlagt ledighed
og indtil de har haft 104 ugers ledighed, dagpenge, der svarer til 50 pct. af højeste 
dagpenge. Dette gælder dog ikke for unge, der har haft beskæftigelse i større om-
fang og dermed opfylder det særlige beskæftigelseskrav. De har som hovedregel ret 
til dagpenge med individuelt beregnet sats i perioden.

Det er ikke formålet med de foreslåede ændringer, at reglerne om det særlige be-
skæftigelseskrav for unge skal ændres i forhold til gældende regler. Ændringerne 
skal dels sikre, at også det særlige beskæftigelseskrav for unge kan administreres 
og opgøres på grundlag af oplysninger fra indkomstregistret om løntimer, dels præ-
cisere, hvad der betragtes som beskæftigelse, og som dermed tæller med til opgø-
relse om arbejdsperioderne.

Derfor henvises der ikke til bestemmelsen i arbejdsløshedsforsikringslovens § 53, 
stk. 7, som er en adgang til at forlænge optjeningsperioden for de almindelige be-
skæftigelseskrav.

Reglen for de unge, der har haft beskæftigelse i et større omfang, blev overflyttet 
fra § 85, stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats til § 52 a, stk. 2, i lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v. i forbindelse med ungepakken sidste sommer, og 
reglen blev ikke ændret i den forbindelse.

Adgangen til at forlænge optjeningsperioden var således heller ikke gældende efter 
de hidtidige regler om det særlige beskæftigelseskrav for unge.
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Det skal endelig bemærkes, at der heller ikke er mulighed for at forlænge optje-
ningsperioden for så vidt angår de øvrige særlige beskæftigelseskrav på dagpenge-
området, herunder fx genoptjening af retten til supplerende dagpenge eller arbejds-
kravet som følge af 78 ugers begrænsningen ved selvstændig bibeskæftigelse.

Venlig hilsen

Inger Støjberg


