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Besvarelse af spørgsmål 3 ad L 55 stillet af Erhvervsudvalget den 30. 
november 2010 efter ønske fra Orla Hav (S).

Spørgsmål:
Hvilken status har ledelsen i tilfælde af, at der efterfølgende indtræffer 
væsentlige ændringer, som kunne have betydning for den endelige be-
slutning?

Svar:
Ledelsens ansvar bliver ikke ændret med dette lovforslag. Det er således 
fortsat ledelsens ansvar at sørge for, at kapitalejerne får de nødvendige 
oplysninger i forbindelse med en fusion eller spaltning.

Hvis ledelsen således er bekendt med oplysninger, som selskabets ejere 
skal gøres bekendt med, har ledelsen pligt til at informere kapitalejerne 
herom, da de i modsat fald vil kunne blive gjort erstatningsansvarlige for 
eventuelt opståede tab.

Ledelsen har med andre ord sit normale ledelsesansvar, som altid følger 
med hvervet i et kapitalselskab og sideløbende følger de særlige regler 
om fusioner og spaltninger. Der er således tale om en skærpet informati-
onsforpligtelse for det centrale ledelsesorgan, som kan fravælges, men 
som fortsat gælder, hvis ledelsen er bekendt med særlige forhold.

Det kan desuden nævnes, at ledelsens ansvar og pligter blev præciseret 
flere steder i selskabsloven. Bl.a. i reglerne om fusion og spaltning i for-
bindelse med vedtagelsen af selskabsloven (lov nr. 470 af 12. juni 2009).

Der henvises i øvrigt til § 1, nr. 26, 38, 51, 62 og 67 og bemærkningerne 
hertil

ØKONOMI- OG 

ERHVERVSMINISTERIET

Slotsholmsgade 10-12

1216 København K

Tlf. 33 92 33 50

Fax 33 12 37 78

CVR-nr 10 09 24 85

oem@oem.dk

www.oem.dk

Erhvervsudvalget 2010-11
L 55 Svar på Spørgsmål 3
Offentligt


