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| forbindelse med behandlingen af (L 41) Forslag til Lov om &ndring af

lov om statens voksenuddannelsesstgtte (SVU) (Forkortelse af perioden

med statens voksenuddannelsesstgtte pa videregaende niveau, afskaffelse

af beregningsperioden pa 5 ar for gentagen ret til statens voksenuddan-

nelsesstatte pa videregdende niveau, nedsattelse af stattesatsen pa bade

alment og videregdende niveau m.v.) har Folketingets Uddannelsesudvalg

efter gnske fra Christine Antorini (S) i brev af 15. november 2010 stillet

mig felgende spargsmal:

Spgrgsmal 12:
"Bortfaldet af genoptjeningsretten til SVU og forkortelse af ydelsesperi-

oden betyder, at en paedagog, der er uddannet som 25-arig, og som fort-
seetter pa arbejdsmarkedet frem til pagaldende fylder 65 ar, har adgang
til, hvad der svarer til 1 uges efteruddannelse om aret med SVU. Mener
ministeren, at det er tilstraeekkeligt, at voksne har mulighed for at gennem-
fore i alt 40 ugers uddannelse med SVU i lgbet af et helt arbejdsliv?”

Svar:

Hvor meget voksen- og efteruddannelse den enkelte har brug for er na-
turligvis helt individuelt, og jeg mener ikke, at der kan szttes hverken en
over- eller en undergranse for, hvor meget der skal til, for at det er til-
straekkeligt.

Med hensyn til spgrgsmalet om, hvor leenge fx en pedagog skal have
mulighed for at uddanne sig med SVU som forsgrgelsesgrundlag, er det
min opfattelse, at 40 uger er passende. Professionshgjskolerne har en
stor frihed til at tilretteleegge uddannelserne fleksibelt, og 40 ugers hel-
tidsuddannelse giver mulighed for, hvad der nogenlunde svarer til et stu-
diedr, selv om jeg selvfalgelig ikke kan give nogen garanti for, at de 40
uger dakker alle de forskellige tilretteleggelser.



Jeg vil gerne gare opmarksom pa, at hovedformalet med de hidtidige 52
uger aldrig har veeret, at de udelukkende eller hovedsageligt skulle anven-
des til heltidsuddannelse. Da SVU-loven blev vedtaget i maj 2000, var
forventningen, at SVU hovedsageligt ville blive anvendst til en kombina-
tion af deltidsuddannelse og deltidsbeskaftigelse pa det almene niveau,
og til kortere periode med uddannelse pa fuld tid kombineret med selv-
studier i fritiden pa det videregaende niveau. Anvendt pa den made kan
40 uger med SVU dazkke selv ret lange uddannelsesforlgb og dekke be-
hovet i en stor del af et arbejdsliv. Desuden behgver al efter- og videre-
uddannelse ikke at forega med SVU — det er muligt at deltage i efter- og
videreuddannelse i fritiden, og der er ogsa mange eksempler pa, at efter-
0g videreuddannelse betales af arbejdsgiveren.

Med venlig hilsen

Tina Nedergaard



