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I forbindelse med behandlingen af (L 36) Forslag til Lov om ændring af 
lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion har Folketingets Uddannelsesud-
valg i brev af 26. oktober 2010 stillet mig følgende spørgsmål:

Spørgsmål 2:
”Vil ministeren i forlængelse af spørgsmål 1 oplyse, om den foreslåede 
3-månedersregel vil få en negativ konsekvens for elevers mulighed for at 
indgå en uddannelsesaftale under hensyn til det oplyste antal af nuvæ-
rende aftaler, hvor der er mere end 3 måneder mellem indgåelse og på-
begyndelse?”

Svar:
Forslaget bygger på, at en uddannelsesaftale bør være aktuel for at kunne 
berettige virksomheden til præmie og bonus.

Den foreslåede betingelse for, at en uddannelsesaftale kan medføre ret til 
præmie og bonus, forventes ikke at indebære en negativ påvirkning af en 
elevs mulighed for at få tilsagn fra en arbejdsgiver om en uddannelsesaf-
tale, som kan indgås indtil tre måneder, før den skal påbegyndes. 

Med venlig hilsen

Tina Nedergaard
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