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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 26. april 2011 stillet fglgende spargsmal nr. 6. maj 2011
1 (L 177), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter anske fra Line Barfod
(E L). J.nr. 20110051359/2011-0005358

Spgrgsmal nr. 1:

”Ministeren bedes redeggre naermere for, hvorfor man har valgt at differentierede
bader skal tage udgangspunkt i antallet af ansatte i virksomheden og ikke efter om-
s&tningen.”

Endeligt svar:

| forbindelse med de politiske forhandlinger om den nye 2020-arbejdsmiljgstrategi,
som udmgntes med dette lovforslag, blev det aftalt, at bader for overtreedelse af ar-
bejdsmiljareglerne skal differentieres efter virksomhedernes starrelse malt efter an-
tallet af ansatte.

| forbindelse med de politiske forhandlinger har Arbejdstilsynet undersggt, om
virksomhedens omseetning kan bruges som grundlag for at differentiere bgdestar-
relsen. Arbejdstilsynet har imidlertid erfaret, at der ikke findes en nemt tilgeengelig,
daekkende og aktuel opggrelse af virksomheders omsetning.

Oplysningerne om virksomhedernes omsztning er ikke samlet ét sted. Oplysninger
om virksomhederne omsgtning bliver offentliggjort, hvis virksomheden er omfattet
af arsregnskabsloven (fx aktie- og anpartsselskaber), mens oplysninger om eksem-
pelvis enkeltmandsejede virksomheder fremgér pa selvangivelsen til SKAT. Det vil
derfor kraeve szrlige undersggelser i hver enkelt sag.

Virksomhedernes omsatning bliver ogsé opgjort forskelligt. For nogle virksomhe-
der opggres omsatning som bruttoomsatning, for andre som nettoomsatning. Her-
til kommer, at offentlige virksomheder og institutioner ikke har en omsatning, men
en driftsbevilling.

Endvidere udger indhentning af oplysninger om udenlandske virksomheders om-
sgtning en serlig udfordring.

Et badeniveau differentieret efter virksomhedens omsztning vil sdledes ikke tilgo-
dese formélet om en enkel, letforstaelig og gennemskuelig model som grundlag for
politi og domstoles fastsettelse af baderne.



Dette kan til gengaeld opnas ved at bruge antallet af ansatte som grundlag for en
differentiering af baderne. Dette er saledes en oplysning, som er lettilgeengelig via
Det Centrale Virksomhedsregister (CVR), og som allerede anvendes i forbindelse
med virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed efter arbejdsmiljglo-
vens kapitel 2.

Derfor er det aftalt, at bader for overtraeedelse af arbejdsmiljglovgivningen differen-
tieres efter virksomhedens starrelse malt efter antallet af ansatte — sddan som det
ogsa fremgar af lovforslaget.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



