Kirkeudvalget 2010-11
L 126 Svar pa Spegrgsmal 5
Offentligt

Folketingets Kirkeudvalg
udvalg@ft.dk

Kirkeudvalget har ved brev af 4. februar 2011 bedt om kirkeministerens be-
svarelse af spgrgsmal 5 vedrgrende L 126, Forslag til lov om &ndring af lov
om anseattelse i stillinger i folkekirken m.v. (udvidet mulighed for hensynta-
gen til teologisk retningsbestemte mindretal og sget mulighed for mobilitet

blandt preester):

"Spgrgsmal 5

Ministeren bedes kort beskrive de uligheder, disse to ansettelsesforhold gi-
ver anledning til enten i forhold til menighedsrad eller den konkrete praest.”

Svar:

I lyset af det forgdende spargsmal (L 126 spgrgsmal 4) forstar jeg naervearen-
de spergsmal saledes, at det refererer til de forskelle, som henholdsvis prast

og menighedsrad vil opleve, alt efter om en preest i pastoratet er varigt ansat

som enten tjenestemand eller i henhold til AC-overenskomsten.

For preester kan jeg i korthed oplyse, at de to ansattelsesmuligheder serligt
indebzrer forskelle pa fglgende omrader:

Omrade Tjenestemandsansat Overenskomstansat

Klassificering af stil- Tjenestemandenes lgn-

Basislgnsystem

linger ramme 16/31
Mulighed for deltidsan- Nej Ia
saettelse

Ja, hvis ansattelsen i
Ja pastoratet har en varig-
hed pa et ar eller mere

Fadt medlem af menig-
hedsradet

Tjenestebolig

Som hovedregel ja

Som hovedregel nej

Strejkeret Nej Ja
— , Ingen pligtig
Pligtig afgangsalder | 70 ar afgangsalder
Kollektiv

Pension

Tjenestemandspension

pensionsordning

Tjenestemandslovens
kapitel 4 (disciplineer-
forfalgning m.m.)

Omfattet

Ikke omfattet
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Tjenestemandslovens
kapitel 9 (serbestem-
melser om folkekirkens
tjenestemaend)

Omfattet Ikke omfattet

Blandt de ovennavnte omrader vil det formentlig kun vare forskellen pa tje-
nesteboligomradet, som menighedsrad i det daglige vil opleve som en forskel
mellem pastoratets tjenestemandsansatte og overenskomstansatte preester,
hvis disse er varigt ansat.

En vaesentlig arsag til at menighedsrad i praksis kun sjeldent vil opleve for-

skelle mellem pastoratets tjenestemandsansatte og overenskomstansatte pree-
ster er, at det er Kirkeministeriet — og ikke menighedsradene — der er anszt-

telsesmyndighed for praesterne.

Dette geelder ogsa de lokalfinansierede preester, der ansattes i henhold til
AC-overenskomsten. Jeg gar dog opmarksom pa, at den lokale finansiering
ikke er en fglge af overenskomstansettelsen. Derimod er overenskomstan-
seettelsen i disse situationer en fglge af den lokale finansiering.

Birthe Rgnn Hornbech

/ Rasmus Paaske Larsen
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