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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 9. februar 2011 stillet følgende spørgsmål nr.
1 (L 117), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Torben 
Hansen (S).

Spørgsmål nr. 1:
”Ministeren bedes redegøre for sanktionsmulighederne over for virksomheder, der 
ikke lever op til kravene i lovforslaget.”

Endeligt svar:
Overtrædelser af lovforslagets bestemmelser reguleres i lovens § 37, hvorefter 
straffen er bøde. Flere af bestemmelserne, der indføres med lovforslag L 117, bli-
ver omfattet af § 37. 

Det nye stk. 2 i § 9 bliver strafsanktioneret med bøde, ligesom § 9, stk. 1 allerede 
er det. Bestemmelsen handler om arbejdsgiverens pligt til at indhente og videregive 
oplysninger til lønmodtagerne, som er nødvendige for indledning af forhandlinger 
om nedsættelse af et særligt forhandlingsorgan.

Tilsvarende bliver den nye bestemmelse i § 17 a strafsanktioneret med bøde. Be-
stemmelsen indeholder en pligt for den centrale ledelse til at indlede forhandlinger 
om nedsættelse af et særligt forhandlingsorgan på anmodning af lønmodtagerne 
under særlige betingelser. 

Endelig bliver hele § 28 strafsanktioneret med bøde. Bestemmelsen pålægger den 
centrale ledelse at afholde udgifterne til driften af det europæiske samarbejdsud-
valg mv. 

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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