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Spgrgsmal nr. 120 fra Folketingets Retsudvalg vedrgrende forslag til
lov om offentlighed i forvaltningen (L 90):

”Undtagelserne fra aktindsigt i medfer af § 24 om ministerbetjening
0g 8§ 29 vedrgrende ekstraheringspligten bliver hovedsagelig be-
grundet med gnsket om at skabe et "frirum” til politikudvikling for
ministre og embedsmand i ministerierne, men hvordan skal em-
bedsmand i de heldigvis sjeldne tilfeelde det sker kunne forhindre
misbrug af deres arbejde og dokumentere viderebringelse af eventuel
falske oplysninger til offentligheden, nar materiale i forbindelse med
ministerbetjening er delvis mgrkelagt?”

Svar:

Hverken lovforslagets § 24 om ministerbetjening eller 8§ 29 om interne
faglige vurderinger begreenser offentligt ansattes mulighed for at videre-
give oplysninger om ulovlig forvaltning mv.

Offentlig ansatte vil saledes i samme omfang som efter geldende ret
kunne videregive oplysninger om ulovlig forvaltning mv. Om offentligt
ansattes adgang til at videregive sadanne oplysninger kan der henvises til
vejledningen om ”God adfeerd i det offentlige” udgivet i juni 2007 af
Personalestyrelsen, KL og Danske Regioner, hvor der pa side 37 f., er
anfart felgende:

“En offentligt ansat har ret til frit at videregive ikke-fortrolige oplysninger
til pressen og andre eksterne parter (for eksempel tilsynsmyndigheder eller
Folketingets Ombudsmand) i tilfelde, hvor der kan vaere spgrgsmal om
ulovlig forvaltning eller andre kritisable forhold i den offentlige forvalt-
ning, herunder abenbart misbrug af offentlige midler. Hvis der er tale om
fortrolige oplysninger, vil disse kunne videregives i tilfelde, hvor den an-
satte handler i berettiget varetagelse af abenbar almeninteresse eller af eget
eller andres tarv. Den ansatte vil endvidere kunne udtale sig til pressen mv.
om forhold vedrgrende ulovlig forvaltning mv. i en form, der har karakter
af en meningstilkendegivelse, hvis udtalelserne ligger inden for graenserne
af vedkommendes ytringsfrihed.

En retmaessig videregivelse af oplysninger — hvad enten dette sker internt
eller eksternt — kan ikke danne grundlag for negative ledelsesreaktioner.”



