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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 9. december 2010 stillet følgende spørgsmål
nr. 13 (L 67), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Lennart 
Damsbo-Andersen (S).

Spørgsmål nr. 13:
”Ministeren bedes oplyse, hvorvidt kurser, vejledning eller opkvalificering, der er 
en forudsætning for varetagelse af et løntilskudsjob eller en praktikstilling i en 
virksomhed, kan udløse den høje refusionssats?”

Endeligt svar:
Med aftalen ”Nye rammer for sygefraværsindsatsen” indføres en refusionsomlæg-
ning, så kommunerne ikke længere får høj refusion, hvis de sender syge på kurser 
og projekter. Den nye refusionsmodel skal øge kommunernes fokus på den virk-
somhedsrettede indsats, fordi det er vigtigt, at sygemeldte fastholder en tilknytning 
til arbejdsmarkedet. Vi ved, at jo længere tid man er væk fra arbejdsmarkedet, jo 
større er risikoen for, at man aldrig vender tilbage.

Omlægningen betyder dog ikke, at kommunerne fremover ikke kan give tilbud i 
form af opkvalificering og vejledning. Disse tilbud kan fx gives samtidig med virk-
somhedspraktik eller ansættelse med løntilskud med henblik på at understøtte en 
hurtigere tilbagevenden til arbejde. Sker det, vil kommunerne få den høje refusion. 

Som hidtil skal jobcentrene tilrettelægge indsatsen ud fra den enkelte sygemeldtes 
konkrete behov. Jeg vurderer derfor, at kommunerne fortsat vil give tilbud i form 
af opkvalificering mv., hvis den sygemeldtes behov tilsiger, at det er denne indsats, 
der er behov for. 

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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