
Fra: Heidi Smollerup Rasmussen [mailto:hsmr@cancer.dk] 
Sendt: 8. december 2010 16:41
Emne: Udmøntning af aftalen om fritage de mest syge mennesker for aktive tilbud og møder på jobcentret 
samt forslag til ændringer i lovforslag L nr. 8 

På vegne af Leif Vestergaard Pedersen, adm. direktør i Kræftens Bekæmpelse fremsender jeg hermed mail 
til Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg. 

Vi er taknemmelige for, at du vil omdele mailen i morgen til udvalget i forbindelse med deres behandling af 
lovforslag nr. L 8, således at den kan indgå i arbejdet med lovforslaget. 

Venlig hilsen 

Heidi Smollerup Rasmussen
Senior konsulent 

Kræftens Bekæmpelse 
Politisk Sekretariat 
Strandboulevarden 49 
2100 København Ø 
Tlf. 35257254

www.cancer.dk

-----------------------------------------------------------------------------------------

Mail til   

Til Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg

Kræftens Bekæmpelse er meget tilfreds med, at regeringen og forligspartierne med indgåelse af aftalen 
”Nye rammer for sygefraværsindsatsen” har besluttet at fritage de mest syge mennesker for aktive tilbud 
og møder på jobcentret. Denne aftale kan løse mange af de problemer, som alvorligt syge kræftpatienter 
har mødt i forbindelse med deres sygedagpengeopfølgning. 

Kræftens Bekæmpelse har en forventning om, at aftalen om fritagelse af de mest syge udmøntes i 
lovgivning for derigennem at sikre en tydeliggørelse af kommunernes forpligtelser på området. 

Vi er dog bekymrede for, hvordan beslutningen i aftalen bliver effektueret. Folketinget skal torsdag den 9. 
december 2010 andenbehandle lovforslag nr. L 8, hvor man blandt andet vil præcisere reglen om standby. 
Denne lovgivning gennemføres uden at tage hensyn til det nye aftalegrundlag om at fritage de mest syge 
for aktive tilbud og møder på jobcentret. 

Kræftens Bekæmpelse er bekendt med, at beskæftigelsesminister Inger Støjberg i et svar til Folketingets 
Arbejdsmarkedsudvalg den 5. december 2010 har oplyst, at udmøntningen af de initiativer, der udmøntes 
ved lovgivning, sker ved et særskilt lovforslag, der fremsættes i slutningen af januar 2011. De 11 initiativer, 
herunder aftalen om fritagelse af de mest syge, vil blive udmøntet dels administrativt, dels ved lovgivning. 
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Af ministerens svar kan Kræftens Bekæmpelse blive usikker på, om det er ministerens holdning, at aftalen 
om de mest syge kun vil blive udmøntet administrativt. 

Vi vil opfordre Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer om at sikre, at aftalen om fritagelse af de mest syge 
gennemføres ved lov, således at kommunernes forpligtelser over for de mest syge bliver helt tydelige og 
ikke fortsat giver anledning til helt urimelig sagsbehandling over for blandt andre kræftpatienter. 
Præciseringen i lovgivningen skal naturligvis følges af en mere detaljeret bekendtgørelse.

For ikke at forsinke ikrafttrædelsen af reglen om fritagelse af de mest syge unødigt, foreslår Kræftens 
Bekæmpelse, at man ændrer ordlyden af den foreslåede regel i sygedagpengelovens § 13 stk. 6, så at der i 
stedet for at stå følgende: 

”Stk. 6. Hvis alvorlig sygdom forhindrer enhver form for kontakt til den sygemeldte, foregår opfølgningen 
uden kontakt til den sygemeldte (standby).”

Kommer til at stå følgende:

Stk. 6. Ved alvorlig og livstruende sygdom er den sygemeldte fritaget for at deltage i opfølgning og 
aktivering.

Samt indsætter et nyt stykke 7 med følgende ordlyd:

Stk. 7. Beskæftigelsesministeren fastsætter nærmere regler om sygdom som nævnt i stk. 6.

Kræftens Bekæmpelse står naturligvis til rådighed, såfremt det ønskes.

Med venlig hilsen 

Leif Vestergaard Pedersen
adm. direktør

Kræftens Bekæmpelse 


