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1240 København K

Grønlandsudvalget har i brev af 14. oktober 2010 stillet følgende spørgsmål nr. 7
(L 6), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Line Barfod 
(EL).

Spørgsmål nr. 7:
”Ministeren bedes oplyse, hvad baggrunden er for, at det kun er i nogle af lovfors-
lagets bemyndigelsesbestemmelser, at bemyndigelsen skal udnyttes "efter forhand-
ling med Grønlands Selvstyre" og ikke dem alle?”

Endeligt svar:
Jeg vil gerne understrege, at den bærende idé med lovforslaget er at skabe grundla-
get for udviklingen af en grønlandsk arbejdsskadeordning. Derfor inddrages Grøn-
lands Selvstyre i videst mulige omfang. 

Bemyndigelsesbestemmelserne i lovforslaget lægger op til forhandling med Selv-
styret på områder, hvor Selvstyret bør have mulighed for at udforme reglerne af 
hensyn til de grønlandske forhold. 

Omvendt er der bemyndigelser, der vedrører Arbejdsskadestyrelsens administration 
af ordningen samt andre mere tekniske forhold.

Beskæftigelsesministeriet har ved udarbejdelsen af udkastet til lovforslag fulgt 
denne retningslinje. Udkastet har været i høring hos de grønlandske parter og er si-
den godkendt af Landstinget i den nuværende udformning uden bemærkninger til 
bemyndigelsesbestemmelserne.

Helt generelt har Arbejdsskadestyrelsen en tæt dialog med de grønlandske myndig-
heder – særligt i indkøringsperioden efter lovens vedtagelse.

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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