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Folketingets Grønlandsudvalg
Christiansborg
1240 København K

Grønlandsudvalget har i brev af 14. oktober 2010 stillet følgende spørgsmål nr. 4
(L 6), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Line Barfod 
(EL).

Spørgsmål nr. 4:
”Ifølge § 40 skal den tilskadekomne selv rejse krav om erstatning inden et år, hvis 
arbejdsgiveren ikke har overholdt sin forpligtelse til at anmelde arbejdsskaden, 
men der er mulighed for at dispensere fra denne frist. Ministeren bedes i den for-
bindelse redegøre for, hvilke muligheder der i praksis vil være for dispensation fra 
et-års-fristen.”

Endeligt svar:
Ved forslagets § 40 tilvejebringes samme retstilstand i Grønland som i Danmark 
for så vidt angår adgangen til dispensation ved for sen anmeldelse.

På den måde stilles grønlandske arbejdstagere ikke ringere end danske arbejdstage-
re i disse situationer.

Der er tre betingelser, der alle skal være opfyldt, for at der kan dispenseres fra reg-
len om at tilskadekomne skal anmelde arbejdsskaden indenfor 1 år, når arbejdsgi-
veren ikke har anmeldt skaden: 

1) at der er sket en arbejdsskade 
2) at der er erstatningsberettigende følger og 
3) at arbejdsskaden er sikker årsag til følgerne 

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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