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| forbindelse med behandlingen af (L 41) Forslag til Lov om &ndring af

lov om statens voksenuddannelsesstgtte (SVU) (Forkortelse af perioden

med statens voksenuddannelsesstgtte pa videregaende niveau, afskaffelse

af beregningsperioden pa 5 ar for gentagen ret til statens voksenuddan-

nelsesstatte pa videregdende niveau, nedsattelse af stattesatsen pa bade

alment og videregdende niveau m.v.) har Folketingets Uddannelsesudvalg

efter gnske fra Christine Antorini (S) i brev af 30. november 2010 stillet

mig felgende spargsmal:

Spgrgsmal 32:
”Ministeren oplyser i svaret pa spgrgsmal 12, at "der er mange eksempler

pa, at efter- og videreuddannelse betales af arbejdsgiveren™. Kan ministe-
ren bekrafte, at arbejdsgiverne bliver gkonomisk ringere stillet, nar
SVU-satsen reduceres til 80 pct. og nar den samlede ydelsesperiode for-
ringes?”

Svar:

Da der i ca. 80 pct. af SVU tildelingerne er sggt om udbetaling som refu-
sion til arbejdsgiverne, er det klart, at ogsa arbejdsgiverne vil kunne mar-
ke reduktionen i SVU-satserne. Det er dog stadig min opfattelse, at de
fleste virksomheder fortsat vil kunne tilbyde medarbejderne relevant
efter- og videreuddannelse. Jeg vil desuden gerne henvise til min besva-
relse af spgrgsmal 12, hvor jeg peger pa andre og mere fleksible former
for anvendelse af uddannelse med SVU.

Med venlig hilsen

Tina Nedergaard



