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Oversigt over indkomne horingssvar til forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes

Elevrefusion (Forhojelse og @ndring af bonus, forlengelse og @ndring af ordningen om pra-
mie og lontilskud til praktikvirksomheder og begransning af premie og bonus for tredjelandes

statsborgere m.v.) (L 36)

[ oversigten er medtaget horingssvar indkommet inden horingsfristens udlob den 20. oktober 2010 kL

12.
Nr. | Horingsparter Horingssvar | Bemarkninger
1 Arbejdsgivernes Elevrefusion X Ja
2 Bestyrelsesforeningen for Social- og X Ja (felles svar med nr. 36 )
Sundhedsskoler
3 Danmarks Evaluetingsinstitut
4 Dansk Arbejdsgiverforening X Ja
5 Dansk Landbrug
6 Danske Erhvervsskoler — Bestyrelserne
7 Danske Erhvervsskoler — Lederne
8 Danske Landbrugsskoler
9 Danske Regioner X Ja
10 Datatilsynet X Nej
11 De Samvirkende Invalideorganisationer
12 Det Centrale Handicaprad
13 Elevorganisation ved de grundlzeggende
social- og sundhedsuddannelser
14 Erthvervsskolernes Elevorganisation
15 Finanssektorens Arbejdsgiverforening X Ja
16 Foreningen af Registrerede Revisorer X Nej
17 Foreningen af Statsautotiserede Revisorer X Nej
18 Forstanderkredsen for produktionsskoler
og produktionshejskoler
19 Funktionarernes og Tjenestemandenes X Nej
Fallesrad
20 Handelsskolernes Larerforening o
21 Handvarksridet
22 Kommunernes Landsforening X Ja




Sagsnr.: 159.31H.031

23 Kommunernes Revision
24 Konkurrencestyrelsen
25 Landboungdom
26 Landsforeningen af Produktionsskolele-
dere
27 Landsorganisationen 1 Danmark X Nej
28 Landssammenslutningen af Handelssko-
leelever
29 Lederforsamlingen for Ungdommens
Uddannelsesvejledning
30 Produktionsskoleforeningen
31 Padagogseminariernes Rektorforsamling
32 Rigsrevisionen
33 Radet for de Grundleggende Erhvervs- X Ja
rettede Uddannelser
34 Ridet for Etniske Minoriteter
35 Sammenslutningen af Landbrugets Ar- X Ja
bejdsgiverforeninger
36 SOSU-lederforeningen X Ja (felles svar med nr. 2 )
37 Uddannelsesforbundet X Ja




Arbejdsgivernes Elevrefusion

Undervisningsministeriet
Institutionsafdelingen
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

Hgring over forslag til lov om gendring af lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion

Undervisningsministeriet har ved mail af 14. oktober 2010 fremsendt hering over forslag til
lov om aendring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion,

Lovforslaget giver AER anledning til folgende bemaerkninger:

Punkt 1. Lovforslaget indeholder et krav om, at uddannelsen skal veere pabegyndt senest
3 maneder efter, at aftalen er indgaet, for at berettige arbejdsgiver til udbetaling af preemie,
lentilskud og bonus.

Det bemaerkes hertil, at administration af denne regel forudsaetter, at AER modtager de
nedvendige informationer, for at kunne administrere denne regel. Dvs. dato for aftalernes
indgéelse og uddannelsens pabegyndelse, som skal indberettes af skolerne via EASY-
systemerne. | denne forbindelse er det veesentligt for administrationen af reglen, at UNI-C
foretager en validering af disse oplysninger, saledes at det sikres, at der for hver uddan-
nelsesaftale leveres de nedvendige datoer.

Det bemaerkes yderligere, at kontrollen indebaerer behov for at udvikle en ny funktionalitet
og ikke blot en eendring af en parameter i AER's administrative systemet.

Punkt 2. Lovforslaget indeholder en regel, hvorefter der udbetales bonus efter de nye reg-
ler for uddannelsesaftaler indgaet fra og med 5. november 2009, hvis pravetiden ikke er
udigbet den 15. november 2010.

Administrationen af denne regel kombineret med valgfriheden (se punkt 3) forventes at gi-
ve anledning til administrative udfordringer, dels da AER ikke i forvejen ved hvilke uddan-
nelsesaftaler, der omfattes af reglen, dels da en administration af reglen forudseetter, at

arbejdsgiverne hurtigt oplyser om uddannelsesaftalen skal udlose bonus efter de gasiden-

de regler eller de foreslaede regler. Det kan derfor ikke udelukkes, at der vil blive behov for

at udsatte udbetaling af bonus, indtil det er afkiaret, om der skal udbetales bonus efter
gaeldende regler eller de foreslaede regler.

Handtering af denne regel indebaerer ogsa behov for udvikling af ny funktionalitet i AER's
administrative system.

Alternativ vil et kiart snit i forhold til ikrafttraedelsesdato veere langt mere hensigtsmeaessigt
at administrere. Fx saledes, at reglerne trasder i kraft fra lovforslagets fremseettelse eller
fra loven vedtages og ikke bagud i tid.

Punkt 3. Lovforslaget indeholder mulighed for, at arbejdsgiver kan vaelge, om en uddan-
nelsesaftale skal vaere omfattet af de gesldende regler eller de forslaede regler for sa vidt
angar uddannelsesaftaler indgaet i perioden fra den 5. november 2009 til den 31. decem-
ber 2010,
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AER forstar reglen saledes, at de arbejdsgivere, der onsker de geeldende bonusregler an-
vendt, skal ansege herom over for AER. Modsat skal de arbejdsgivere, som gnsker de fo-
reslaede bonusregler anvendt, ikke ansege AER herom. Det foreslas i denne forbindelse,
at det bliver muligt at indsaette en frist for indgivelse af ansagninger til AER.

Der er ogsa her tale om en ny funktionalitet, som vil indebeere udviklingsomkostninger.

Punkt 4. Lovforslaget indeholder i bemeerkningerne til lovforslaget - punkt 4 - beregninger
over udgifterne til den foreslaede ordning og finansieringen heraf.

AER tager de foretagne beregninger til efterretning, dog vedieegges til orientering AER’s
egne beregninger, jf vedlagte notat af 11. oktober om "AER's beregning af budget som fal-
ge af "Regeringsudspil: Flere praktikpladser i 2011”.

Punkt 5. Reglerne om tilskud til arbejdsgivere, der indgér en uddannelsesaftale med en
elev, der uforskyldt har mistet en uddannelsesaftale, har neer sammenheeng med reglerne
om udbetaling af praeamie og bonus.

Lovforslaget indebaerer at den sidste bonus udbetales ca. to ar efter uddannelsens pébe-
gyndelse, mod 7 maneder efter de gaeldende regler. AER forventer derfor, at Undervis-
ningsministeriet overvejer en eventuel tilpasning af reglerne om de "uforskyldte” elever til
de nye regler om bonus.

Punkt 6. Lovforsiaget indeholder en bestemmelse, hvorefter visse udenlandske elever ikke
udlgser ret til praemie og bonus.

Det bemasrkes, at der er tale om en ny undtagelse, hvor det er en forudsaettes, at AER far
adgang til eksterne registre og som vil give anledning til udvikling af ny funktionalitet med
deraf falgende omkostninger.

Punkt 7. Med lovforsiaget forventes det, at arbejdsgivernes incitament til at indga leengere
varende uddannelsesaftaler gges.

AER skal hertil bemaerke, at der fortsat vil vaere et skonomisk incitament til at indga korte
uddannelsesaftaler. da selv en aftale pa 12 maneder vil give arbejdsgiver et storre tilskud
end efter de geeldende regler.

Punkt 8. /Endringen af § 19, stk. 2 kan vaere vanskelig at handtere for AER, safremt AER
ikke vil vaere i stand til at optage lan i et privat pengeinstitut til deekning af den negative
egenkapital. AER skal derfor foresla at reglen om, at Undervisningsministeriet midiertidigt
daskker et eventuelt underskud | AER bevares.

AER lpser gerne opgaven men vil for en god ordens skyld bemaerke, at AER pafgres ud-
gifter til udvikling af ny funktionalitet, og at den nye funktionalitet farst kan udvikles efter lo-

vens vedtagelse. AER er ikke pa nuvaerende tidspunkt | stand til at oplyse, hvorndr funk-
tionaliteten kan vaere udviklet.

Venlig hilsen

Gitte Fensten Madsen
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Den 19. oktober 2010

Hgringssvar om forslag til lov om @&ndring af lov om Arbejdsgivernes elevrefusion

SOSU-Lederforeningen og B SOSU stiller sig positiv overfor forleengelse af praemie- og tilskudsordningen til
praktikvirksomheder i 2011 og til forhgjelsen af den samlede preemie- og bonusordning fra 50.000 kr. til
70.000 kr. pr. indgéet praktikaftale i lovforslaget. Det er i den nuvaerende situation vigtigt at benytte sig af
forskellige typer af incitamenter for at gge antallet af praktikpladser.

P& SOSU-omradet er situationen karakteriseret ved, at SOSU-skolernes afviser tusindvis af kvalificerede
ansggere samtidig med, at der er en forventning om mangel pa SOSUmedarbejdere i Ipbet af de kommende
3r pa grund af en kombination af aldersbetinget afgang fra faget og flere opgaver i kommunernes
zldresektor og social- og sundhedssektor. Det vil sige, at der er i et lidt leengere perspektiv er god mening i
at pge antallet af praktikpladser til SOSU-elever.

SOSU-Lederforeningen og B SOSU er derudover enig i lovforslagets tilskyndelse til indgaelse af leengere
uddannelsesaftaler for at undga risikoen for, at en virksomhed indgar flere korte aftaler med elever frem
for feerre lange aftaler.

Med venlig hilsen

Inger Margrethe Jensen, formand for SOSU-Lederforeningen

Hans Viggo Steving, formand for B SOSU

SOSU-Lederforeningen og B-S0OSU
Ny Vestergade 13, 3. sal, 1471 Kgbenhavn K
tf, 30 57 41 00, e-mail: lederforeningen@sosu.dk, b-sosu@sosu.dk 1



Undervisningsministeriet
Institutionsafdelingen
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kgbenhavn K

Hgring over forslag til lov om sndring af lov om Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion (AER)

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har ved brev af 14. oktober 2010 modtaget
forslag til lov om eendring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER) til hg-
ring.

Udgifter til preemieringsordningen

DA kan ikke tilslutte sig en videreferelse og forhgjelse af AER-ordningen om
preemie og bonus til praktikvirksomheder i 2011.

1 2009 og 2010 forventes udgifterne til praemieringsordningen iflg. fra Arbejds-
givernes Elevrefusion at blive 2,5 mia. kr. Det fremgar af lovforslaget, at udgif-
terne til preemieringsordningen i 2011 bliver 2.2 mia. kr. De samlede udgifter
over 3 &r bliver altsd nzesten 5 mia. kr.

DA finder derfor, at viderefgrelsen og forhgjelsen af praemieringsordningen i
2011 slet ikke stdr i et rimeligt forhold til de meget store udgifter, som kommer
til at belaste virksomhederne betragteligt. Udgiften pavirker iseer negativt de
virksomheder, som er preeget af mange ufagleerte og hejtuddannede medar-
bejdere, og hvor omfanget af fagleert beskeeftigelse er lavt. Det geaelder ikke
mindst mange af de globalt orienterede virksomheder, som skal sikre fremti-
dens veekst i landet,

De foreliggende data viser, at effekten af preemieringsordningen har veeret
marginal og har begraenset betydning i forhold til virksomhedernes indgaelse af
uddannelsesaftaler. Tilstedeveaerelse af relevante arbejdsopgaver og bedre ud-
sigt til veekst i produktion og serviceydelser er derimod afggrende for virksom-
hedernes indgaelse af uddannelsesaftaler. Den forhgjede preemie forventes
derfor ikke af f3 veesentlig effekt og vil i sig selv ikke kunne bidrage til oprettel-
sen af 7.400 ekstra praktikpladser i 2011, som lovforslaget bygger pa.

I det hele taget savner DA, at der inden viderefgrelse og forhgjelse af preemie-
ringsordningen var foretaget analyser af effekten, s beslutningen om at pa-
laegge arbejdsgiverne en veesentlig udgift bygger pa et bedre oplyst grundlag.

Endvidere kan DA ikke tilslutte sig, at viderefprelsen og forhgjelse af AER-
ordningen palaegger arbejdsgiverne en udgift pd 290 kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget
i Srene 2011-2013, idet preemieringsordningen hidtil har bygget pa den forud-
seetning, at den ikke - udover p/l-regulering ~ udlpser en forhgjelse af arbejds-
giverbidraget i forhold til 2008-niveauet.

B3de omlaegningen i maj 2009 fra preemiering af merbeskeeftigelse til tilskud

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da,dk E-mail da@da.dk

20. oktober 2010
SNH
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samt forhgojelsen i november 2009 fra 16.000 kr. til 50.000 kr. skete uden en
ekstraordinzer forhgjelse af arbejdsgiverbidraget. Forhgjelsen blev finansieret
gennem forbrug af AER’s opsparede midler.

P& den baggrund laegger DA afggrende vaegt pa, at viderefgrelsen og forhgjel-
sen af preemieringsordningen klart begraenses til udgangen af 2011. DA finder,
at den tidsmaessige begreaensning ikke fremgdr entydigt af lovforslaget, iseer
den nye § 41a om lovens revision.

Med hensyn til lovforslagets gkonomiske konsekvenser, herunder det forvente-
de merforbrug i forhold til Undervisningsministeriets beregninger, henvises til
heringssvaret afgivet af Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER).

Maksimalt 3 maneder fra indgdelse til pidbegyndelse af aftale

Regeringen foresldr at forleenge pramie- og lentilskudsordningen for hele
2011, dog sdledes at uddannelses- og praktikaftalerne fremover skal veere pa-
begyndt senest 3 maneder efter aftalens indgdelse.

DA ggr opmeerksom pd, at betingelsen om pdbegyndelse af uddannelsesaftalen
senest 3 m3neder efter aftalens indgelse kan fa en negativ effekt pa aftale-
indgdelsen inden for de beskeeftigelsesomrader, hvor elev og virksomhed ind-
g3r en uddannelsesaftale, der pdbegyndes mere end 3 maneder efter indgael-
se.

Denne fremgangsmade anvendes inden for en raekke beskaeftigelsesomréder
p3 folgende made: Elev og praktikvirksomhed indgér aftale i forbindelse med
elevens pdbegyndelse af grundforigbet, alternativt under grundforigbet. Nogle
af disse uddannelsesaftaler udspringer af et ulgnnet kort praktikophold pa virk-
somheden, medens eleven gé’ar i 9. eller 10. klasse. Aftalen treeder i kraft, nar
eleven har afsluttet grundforigbet, hvilket typisk vil veaere ca. 6 méaneder efter
aftalens indgaelse.

Denne fremgangsmade er anerkendt i virksomheder og pd erhvervsskolerne,
og den medfgrer, at eleven har sikkerhed for at kunne pabegynde hovedforlg-
bet og den praktiske oplaering i virksomheden, nar han har afsluttet grundfor-
lobet. Den motiverer eleven til at gere grundforlgbet faerdigt med et godt resut-
tat. Virksomheden betaler ikke lon under grundforlgbet og har i god tid tilrette-
lagt uddannelsesforigbet, n3r uddannelsesaftalen pabegyndes i virksomheden.

Aftalen indberettes p& normal vis til erhvervsskolen umiddelbart efter aftalens
indgdelse, og eleven slettes som praktikpladssggende, fordi eleven har en ud-
dannelsesaftale, der traeder i kraft pd et senere tidspunkt.

P& den baggrund foresldr DA, at fristen pd de 3 maneder forlenges med den
tid, der omfatter skoledelen af grundforlgbet. DA foresldr, at der som et nyt
punktum tilfejes (markeret med fed) i § 16, stk. 1:

Uddannelsesaftaler skal p8begyndes senest tre méneder efter, at aftalen er
indgdet for at medfore ret til preemie. Skoleophold i grundforiebet dog
maksimalt 6 mdneder indgdr ikke i beregningen heraf.

Maksimeringen af skoleophold, der ikke indgdr i beregningen, til 6 maneder har
til form3l at sikre, at perioden var aftalens indgelse til den pabegyndelse in-
klusiv skoleophold i grundforigbet maksimalt er 9 maneder.

Tilskud til korte og lange uddannelsesaftaler

Side 2



Endvidere foreslds det at indfgre en bonusordning med op til 52.000 kr. i bo-
nus, der safremt uddannelsesaftalen fortsat er i kraft, udbetales i 4 lige store
rater fordelt over ca. 2 ar efter pragvetidens pabegyndelse.

Den forlengede periode for udbetaling af bonus har til form&l at understotte
indgdelse af uddannelsesaftaler af leengere varighed.

DA finder, at omlsegningen af bonus ikke i tilstreekkeligt omfang fremmer ind-
gdelse af uddannelsesaftaler af leengere varighed. Derfor foresldr DA, at:

. Preemieringsordningen begraenses til uddannelsesaftaler, der omfatter et
helt hovedforigb, herunder trin i et hovedforigb samt restuddannelsesaf-
taler for elever, der kommer fra skolepraktik. Undtaget er herefter de
korte uddannelsesaftaler og delaftaler

. Alternativt at de korte uddannelsesaftaler og delaftaler ikke udigser bonus
efter prpvetidens udlgb. De {ange uddannelsesaftaler giver herefter sam-
let stgrre preemie

DA finder, at det for mange virksomheder bedre kan betale sig at lave flere
korte aftaler med forskellige elever af 6 maneders varighed frem for aftaler til
hojeste trin pa uddannelsen med en enkelt elev.

Samtidig stiller forslaget prakt;kv;rksomheder inden for nogle kortere uddan-
nelser med praktikforigb pa 1% &r ringere end andre uddannelser. Hvis en sko-
le veelger at leegge et skoleophold inden provetidens udl@b (sa prﬂveperloden
forlaenges), vil det pd uddannelser med praktnkforlﬂb pd ned til 1% &rs varighed
betyde, at praktikvirksomheden vil opna en lavere preemie end i den eksiste-
rende ordning.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Simon Neergaard-Holm

Side 3
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Undervisningsministeriet
Institutionsafdelingen
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

Danske Regioners horingssvar vedr. forslag til lov om wendring af lov
om Arbejdsgivernes Elevrefusion

Undervisningsministeriet har den 14. oktober 2010 fremsendt udkast til lov
om andring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion (Forhejelse og @n-
dring af bonus, forlengelse og endring af ordningen om pramie og lentil-
skud til praktikvirksomheder og begransning af praemie og bonus for tred-
jelandes statsborgere m.v.) 1 horing.

Lovforslaget indebzrer en forleengelse i hele 2011 af den prazmieringsord-
ning, der blev indfert i forlengelse af regeringens aftale med SD, DF og
RV om en forsterket indsats for flere praktikpladser — dog med visse modi-
fikationer — der sarligt skal styrke tilskyndelsen til at indgd leengere uddan-
nelsesaftaler.

Den nuvarende preemieringsordning er geeldende for aftaler indgéet i peri-
oden 5. november 2009 til 31. december 2010, jf. lov nr. 1218 af 14. de-
cember 2009 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov
om erhvervsuddannelser.

Den forlengede praemieringsordningen foreslas at gaelde for alle aftaler ind-
gdet i perioden 15. november 2010 til den 31. december 2010. De to pree-
mieringsordninger vil siledes i en periode fungere parallelt (15. november —
31. december 2010) med frit valg for arbejdsgiverne, for at sikre arbejdsgi-
vernes forventning om bonus for kortere uddannelser.

Af modifikation foreslés:

e At preemieringen fra AER for indgdede uddannelsesaftaler haves til op
til 70.000 kr. pr. elev - mod nu op til 50.000 kr. pr. elev - idet kun ud-
dannelsesaftaler af en vis varighed vil kunne udlose det fulde beleb pa
70.000 kroner. Dette sker i hovedsagen ved at indfore 2 ekstra bonus-
udbetalinger efter endt prevetid; efter hhv. 12 og 24 mineder samlet

uddannelsestorleb.

20-10-2010
Sagnr. 10/2119
Dokumentnr. 51996/10




e At uddannelses- og praktikpladsaftalerne skal vaere pabegyndt senest tre
méneder efter aftalens indgéelse for at udlese bonus, dvs. at eleven, in-
den tre mineder fra aftalen er indgéet, har pabegyndt skole- eller prak-
tikopholdet. Dette geelder for alle uddannelsesaftaler, der er indgdet ef-
ter den 15. november 2010, inkl. aftaler indgaet efter den nuverende
ordning.

e Det foreslds samtidig, at den forhejede bonus efter provetiden ogsa gel-
der for uddannelsesaftaler, der er indgéet efter den 5. november 2009,
hvis prevetiden ikke er udlebet den 15. november 2010.

Endeligt foreslds det at haeve det obligatoriske arbejdsgiverbidrag til AER
midlertidigt med 290 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaeftiget i tre ar fra 2011-13,
svarende til i alt 870 kr. over perioden (i 2011 pris- og lenniveau).

Dette sker for at finansiere et forventet underskud pd AER-ordningen som
folge af oget treek pa den hidtidig bonus- og preemieringsordning samt for at
finansiere forhejelsen og endringen af bonus og forlengelse af ordningerne
om prazmie og lentilskud.

Det foreslas desuden, at arbejdsgivere fremover ikke er berettiget til preemie
og bonus for aftaler med tredjelandes statsborgere, som ikke udloser stats-
tilskud til uddannelsesinstitutionen.

Danske Regioners bemzrkninger:

Det indgar i vilkdrene for preemiering, at uddannelsesaftaler indgéet efter
15. november 2010 skal vere pabegyndt senest 3 maneder efier aftalens
indgaelse for at kunne udlose bonus. Det strider mod vilkdrene i aftalen
mellem regeringen, Danske Regioner og KL om flere praktikpladser i regi-
oner og kommuner i 2010. Aftalen gaelder for hele kalenderdret 2010 og in-
deholder ikke krav om, at uddannelsesaftaler skal pabegyndes inden for en
bestemt tidsfrist.

Danske Regioner mener derfor ikke, at de foresldede nye vilkdr holder sig
inden for det aftalte vedrerende aftalen for 2010.

[ lovforslaget foreslis det, at den forhejede bonus udbetales 1 fire rater, hvor
den fierde rate falder 630 dage efter provetidens udleb, sifremt uddannel-
sesaftalen fortsat er i kraft. Social- og sundhedsassistentuddannelsen har en
varighed pd 1 4r og 8 méneder, dvs. 600 dage. Det betyder sdledes, at disse
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uddannelsesaftaler alene vil kunne udlose tre bonusrater, og at regionerne
dermed ikke kan opna den fulde, forhejede bonus ved etablering af uddan-
nelsesforleb for social- og sundhedsassistentelever. Dette er ikke rimeligt,
da de udger sterstedelen af regionernes uddannelsesaftaler. Danske Regio-
ner vil derfor anmode om, at den fjerde rate fremrykkes, sd regionerne ogsa
for uddannelsesaftaler indgdet med SOSU-assistentelever kan fa udbetalt
den fjerde rate 1 bonusordningen.

Danske Regioner har noteret sig, at regeringen har lagt op til en ny aftale
mellem regeringen, Danske Regioner og KL om flere praktikpladser i regi-
oner og kommuner i 2011. Danske Regioner bemearker 1 den forbindelse, at
en eventuel ny aftale forudsatter en politisk forhandling mellem parterne.
Desuden skal det bemerkes, at det vil vaere vanskeligt for regionerne at
etablere flere praktikpladser ud over det nuvarende aftalte niveau for 2010,

Det anfores i lovforslagets bemerkninger, at loviorslaget indebarer netto-
indteegt for regionerne pé ca. 49 mio. kr. Danske Regioner bemarker i for-
hold til den faglige hering, at det konkrete beleb, der er anfort, pa det fore-
liggende grundlag hverken kan bekraeftes eller afkraeftes. Merudgifter og -
indtaegter ved lovforslaget athaenger bl.a. af det faktiske antal indgdede ud-
dannelsesafialer af forskellig leengde og frafald 1 regionerne i 2011,

Der tages forbehold for en konkret vurdering af de ekonomiske konsekven-
ser af lovforslaget for regionerne, herunder under hensyntagen til bl.a. ar-
bejdsverdi og den egede forpligtelse, der pahviler regioner i medfer af tre-
partsaftaler om eget dimensionering mm.

Da det inden for svarfristen ikke har vaeret muligt at behandle sagen poli-
tisk, mé der tages forbehold for, at en efterfolgende behandling i Danske
Regioners bestyrelse kan medfere supplerende bemeerkninger.
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Undervisningsministeriet

Institutionsafdelingen

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kobenhavn K

Sendt til: IAIK1@uvm.dk

18. oktober 2010

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kgbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fox 3319 3218

E-post
dt@datatilsynet.dk
www . datatilsynet.dk

J.onr. 2010-112-0342
Sagsbehandler
Kristian Gyde Poulsen
Direkte 3319 3215

Vedrorende horing over forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion

Ved e-post af 14. oktober 2010 har Undervisningsministeriet anmodet Datatil-
synet om bemearkninger til et fremsendt forslag til lov om a&ndring af lov om
Arbejdsgivernes Elevrefusion.

Datatilsynet skal herefter udtale folgende:

1. Det fremgar den foreslaede § 17 a i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion,
at det er en betingelse for at opna preemie efter § 16 og bonus efter § 17, at
eleven opfylder de betingelser, der er naevnti § 19, stk. 2 og 3,ilovomer-
hvervsuddannelser og § 15, stk. 5 og 6, i lov om institutioner for erhvervsret-
tet uddannelse.

Det fremgar af bemeerkningerne til den foreslaede bestemmelse i § 17 a, at det
i stk. 2 foreslas, at undervisningsministeren kan fastsatte nermere regler om
ordningen. Der taenkes fastsat bekendtgorelsesregler om AER’s adgang til at
indhente oplysninger fra uddannelsesinstitutionerne om de pagaldende elever,
herunder om hvorvidt eleverne udloser statstilskud, jf. § 19, stk. 2 og 3, i lov
om erhvervsuddannelser og § 15, stk. 5 og 6, i lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse.

Undervisningsministeriet har ved telefonsamtale af 18. oktober 2010 oplyst, at
det i bemaerkninger omtalte stk. 2 ikke foreslas indsat i lov om Arbejdsgiver-
nes Elevrefusion, og at det skyldes en fejl, at det af bemerkningerne til den
foreslaede § 17 a fremgar, at det 1 stk. 2 foreslas, at undervisningsministeren
kan fastsatte neermere regler om ordningen.

Datatilsynet har herefter ingen bemearkninger til det fremsendte lovforslag.

2. Datatilsynet forudsetter, at persondatalovens bestemmelser vil blive iagtta-
get i forbindelse med de behandlinger af personoplysninger, der vil ske som
folge af lovforslagets bestemmelser.

3. Datatilsynet skal for en god ordens skyld bemarke, at det folger af person-
datalovens § 57, at der ved udarbejdelse af bekendtgorelser, cirkulerer eller
lignende generelle retsforskrifter, der har betydning for beskyttelsen af privat-



livet i forbindelse med behandling af oplysninger, skal der indhentes en udta-
lelse fra Datatilsynet.
Kopi af dette brev sendes til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Kristian Gyde Poulsen

[



Til Undervisningsministeriet

Den 15. oktober 2010

Hegringssvar vedr. forslag til lov om aendring af lov om Arbejdsgivernes Elev-
refusion

FA anerkender, at der kan vaere et behov for at tage initiativer, der gger antallet af
praktikpladser. FA er dog betaenkelig ved, at lovforslaget laegger op til at forleenge og
forhgje bonus- og praemtermgsordnmgen og at det skal finansieres gennem et hgjere
AER-bidrag. P& den made kommer alle arbejdsgivere til at betale for, at de virksom-
heder, som har mulighed og behov for at ansaette flere elever, far gavn af ekstra til-
skud. Det giver en skeev fordeling mellem brancherne.

FA bakker op om, at virksomhederne skal tage et medansvar for, at de unge far en
uddannelse. Medansvaret kan tages pa flere mader. Den finansielle sektor har i drevis
taget mange elever ind, men kravene til medarbejdernes kompetencer er steget 0g
vil fortsat stige. Derfor stiger medarbejdernes formelle uddannelsesniveau 0gs&, og
behovet for at ansztte elever falder - uanset om der er forhgjet bonus eller ej. Fi-
nanssektoren har i stedet gjort en saerhg indsats for at sikre praktikpladser til stude-
rende pd korte og mellemlange videregaende uddannelser.

FA ser det foreslaede initiativ som en del af en trend, der styrker erhvervsuddannel-
sesomradet pa bekostning af det videregdende uddannelsesomrade Hvis Danmark
skal veere et forende vidensamfund, ber videnstunge virksomheder ikke plaegges
ekstra omkostninger til finansiering af praktikpladser.

Endeligt mener FA, at det er uhensigtsmaessigt at indfgre endnu en bonus- og preemi-
eringsordning, mden der er foretaget en evaluering af effekten af den seneste ord-
ning.

Med venlig hilsen

Charlotte Enevoldsen

DOK. NR, 2716
S. NR. 07/326



Registrerede
Revisorer

Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Institutionskontor 1
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

Att.: Specialkonsulent Sanne Maaloe-Andersen

Pr. e-mail: IAIKI@uvm.dk

19, oktober 2010

Horing om forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion
(forhojelse og andring af bonus, forlengelse og ®ndring af ordningen om
preemie og lentilskud til praktikvirksomheder og begransning af premie og
bonus for tredjelandes statsborgere m.v.)

Tak for muligheden for at kommentere lovforslaget.

Vi har ingen bemerkninger.

Med venlig hilsen

Henrik Schroder
uddanneiseskonsulent

ovitpr 3101 11 16



Foreningen af Statsautoriserede Revisorer
Kronprinsessegade 8, 1306 Kgbenhavn K. Telefon 33 93 91 91
Telefax nr. 33 11 09 13 e-mail: fsr@fsr.dk Internet: www.fsr.dk

Undervisningsministeriet
Att.: Specialkonsulent
Sanne Maalge-Andersen
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kgbenhavn K

F-mail: IAIK]@uvm.dk

19. oktober 2010

Hgring over forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusi-
on. FSR H152-10

Foreningen af Statsautoriserede Revisor har med Undervisningsministeriets e-
mail af 14. oktober 2010 modtaget ovennavnte i hgring med anmodning om for-
eningens bemarkninger.

FSR’s Udvalg for revision af offentlig virksomhed har gennemgaet materialet
med henblik pa kommentering af revisions- og regnskabsmeassige og @vrige rele-

vante problemstillinger.

FSR har for nzrvarende ingen bemerkninger til det fremsendte hgringsmateriale
i betragtning af den korte hgringsperiode givet.

Med venlig hilsen

Lynge Skovgaard Sara Sayk
Formand for Udvalget for Fagkonsulent
revision af offentlig virksomhed Faglig Interessevaretagelse, FSR

miv/ssa (X Wagip HORSYARQOTRH152-10.deg)
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Emne bonusforhejelse

SDH historik: ©19-10-2010 12:30:22 - Overfart til sag nummer 159.31H.031:
Praemie og bonusordning. Justering af AER-loven 2010., med
svarlgbenummer 816.91G.033.

Til Undervisningsministeriet

FTF har modtaget forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion. (AER) til hering.
FTF har ingen bemerkninger til forslaget.

Venlig hilsen

Jargen Pater
Konsulent
TIf: +45 33 36 88 16 - Mobil: +45 21 21 88 16 - E-mail: jopa@ftf.dk

FTF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat
ansatte

Niels Hemmingsens Gade 12 - Postboks 1169 - 1010 Kgbenhavn K.
TIf: +45 33 36 88 00 - Fax: +45 33 36 88 80 - E-mail: ftf@ftf.dk -
www. ftf.dk



Undervisningsministetiet
Institutionsafdelingen
IATK1@uvm.dk

Hering over lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion (Forhgjelse og ®endring af bonus mv.)

KI. har modtaget ovennzvate lovforslag i hering med svarfrist den 20. ok-
tobet. Da det ikke har varet muligt at behandle sagen politisk inden for
fristen, afgives KL’s horingssvar med forbehold for, at den efterfolgende
behandling i KL’s bestyrelse kan afstedkomme supplerende bemarkninger.

Lovforslaget udmonter dele af regeringens udspil “Flere praktikpladser i
20117 (8. oktober 2010). Af udspillet fremgér, at regeringen onsker at zndre
den nuvarende premieringsordning, si der i 2011 kan ydes op til 70.000 kr.
i przmie og bonus for nye uddannelsesaftaler i 2011 mod 50.000 kr. 1 dag.
Ordningen finansieres blandt andet gennem forhojelse af AER-bidraget
med 290 kr. pr. 4t pr. fuldtidsbeskzftiget.

Af udspillet fremgir ogsa, at regetingen onsker, at kommuner og regioner
opretter yderligere 1.950 praktikpladser i 2011 (i forhold til 2009), hvorfor
regeringen vil tage initiativ til at forlenge aftalen om oprettelse af ekstra
1.650 pladser i 2010 med KL med udgangspunkt i den forhejede premie og
bonus. KL imedeser i givet fald snarligst forhandlinger herom.

KL er enig i, at det kan vere hensigtsmassigt at justere den nuvarende bo-
nusordning for at undga risikoen for, at virksomhederne valger at indgi
flere korte nddannelsesaftaler med flere forskellige elever mod faerre lange
aftaler for derved at opni en samlet skonomisk gevinst.

Imidlertid hafter KL sig ved, at den foresliede endring af ordningen for
kommunerne — i modswetning til det private arbejdsmarked — vil resultere 1
en generel forringelse af de akonomiske vilkdr for at oprette praktikpladser
sammenlignet med den tilskudsordning, som gzlder 1 2010. Dette fore-
kommer ikke at vaere i trid med, at der samtidig udtrykkes en forventning
om, at kommunerne i 2011 — i tilleg til det ekstraordinzert hoje antal plad-

Den 19, oktober 2010

Jnr 07.30.02 P22
Sagsid 000221310

Ref HEC

hec@kl.dk

Dir 3370
Weidekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kebenhavn S

TIf 3370 3370
Fax 3370 3371

www. kl.dk
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ser, der er etableret i 2010 — forventes at oge antallet af praktikpladser yder-
ligere.

Den foresliede model, efter hvilken uddannelsesaftaler skal have en varig-
hed pi mindst 630 dage (ckskl. proveforlobet) for at udlese den fulde pra-
mie og bonus, betyder saledes, at trin 1 og 2 i social- og sundhedsuddannel-
serne, svarende til ca. 75 pct. af uddannelsesaftalerne i kommunerne, som
hovedregel kun vil udlese henholdsvis to og tre rater af de fire rater a
13.000 kr.

For uddannelsen il social- og sundhedshjzlper indebazrer lovforslaget sile-
des en forringelse, idet det samlede praktikpladstilskud typisk vil falde fra
50.000 kr. tl 44.000 kr. 1 2011, Dette finder KL yderst uheldigt.

Afhzngig af den konkrete tilretteleggelsesmodel vil hjzlperuddannelsen
dog i enkelte tilfxlde kunne udlese 3 bonusrater. Det vil dog foruds=tte, at
uddannelsen indledes med praktik (og min. 3 maneder, s provetiden det-
med udleber under forste praktikperiode), hvorved proveperiodens udleb
fremrykkes i uddannelsesforlobet. Det typiske er dog, at uddannelsen gen-
nemfores med et lengerevarende skoleforlob (10-12 uger) placeret i starten
af uddannelsen. Det forekommer uhensigtsmeassigt, at den samme uddan-
nelse kan udlose forskellige bonus afhzngig af tilrettelzeggelsesmodel.

I forhold ul social- og sundhedsassistentuddannelsen betyder den foresldede
bonusordning, at uddannelsen pa grund af sin lengde pa 1 4r og 8 maneder
alene vil kunne udlese 3 bonusrater.

Det er i den henseende ogsi af betydning, at kommunerne ikke kan vlge
andre og lengere uddannelsesforlob — i overensstemmelse med formilet
med lovaendringen — med henblik pé at kunne opné den forhejede bonus.
Det skyldes, at der i uddannelsen indgir krav om praktik pa biade det soma-
tiske og psykiatriske omride. Kommunerne kan derfor ikke uden regioner-
nes medvitken oprette flere elevpladser pa assistentuddannelsen, end det
folger af den galdende aftale med regeringen om dimensionering af social-
og sundhedsuddannelserne.

Med den aftalebelagte fordeling af elevsammensetaingen i kommunerne vil
lovforslaget siledes indebmre et lavere pzaktikpladstﬂskud i gennemsnit pr.
elev end det 1 dag gzldende tilskud pa 50.000 kr.

Samlet finder KL, at den foresliede ordning ber justeres, siledes at de
kommunalt rettede uddannelser i hojere grad ligestilles med evrige er-
hvervsuddannelser. Det kunne fx ske ved, at de fire bonusrater udbetales
hhv, 6,9, 12 og 18 mineder fra uddannelsens start, uanset om uddannelsen
indledes med praktik- eller skoleforleb.

b



Generelt tager KI. forbehold over for opgorelsen af de okonomiske konse-
kvenser i lovforslaget. Det skyldes bla., at KIL ikke har kendskab ul de de-
taljerede okonomiske forudsatninger for lovforslaget, som fx beregnings-
forudsemmingerne for de enkelte elevgruppers opnielse af bonus (gennem-
forelsestrekvensen). Endelig indgar der et forventet overskud 1 AER 1 2012-
2013 pa 400 mio. kr. arligt og et akkumuleret underskud 1 2011 pa 250
mio. kr. som vasentlige forudsatninger i den ekonomiske opgerelse. KL
vurderer, at disse forudsztninger pa nuverende tudspunkt er usikre.

Med venlig hilsen

Ralf Klifgaard Jensen
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Anders Vind <avi@lo.dk> Tl “AIK1@uvm.dk” <IAIK1@uvm.dk>
19-10-2010 11:23 ce
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Emne bonusforhgjelse

SDH historik: 19-10-2010 12:28:15 - Overfert til sag nummer 159.31H.031 :
Przemie og bonusordning. Justering af AER-loven 2010., med
svarlgbenummer 816.88G.033.

LO har modtaget hgring over forslag til lov om aendring af lovom
Arbejdsgivernes Elevrefusion og skal meddele, at vi ikke har kommentarer
til lovforslaget.

Med venlig hilsen
Ejner K Holst
LO « Landsorganisationen i Danmark

Islands Brygge 32D, 2300 Kgbenhavn S. » www.lo.dk
B TAG

o DANMARK
A Y ALVORLIGT.

Denne mail er blevet scannet for virus af TDC Mailfilter.



REU

R&det for de grundlaggende
Erhvervsrettede Uddannelser

Undervisningsministeriet
Fredenksholms Kanal 25

1220 Kobenhavn K

Art. fuldmaegtig Karen Peytz

(Sendt pr. e-mail til: JAKIK 1@ uvm.dk)

Ridet for de Grundleggende Ethvervsrettede Uddannelsers
(REUs) heringssvar vedr. udkast til Forslag til lov om @ndring af

lovom Arbejdsgivernes Elevrefusion

Undervisningsministeriets udkast til lovforslag har varet forelagt radet 1

skriftlig horing.

Ridet har ingen bemzrkninger til udkastet til lovforslag. Radet henviser i
gvrigt til de selvstendige horingssvar fra radets medlemmer.

st
Inge Mzerkedahl

Formand

Raidet for de Grundleggen-
de Erhvervsrettede Uddan-
nelser (REU)

Radssekreter

Anne Kamper
Vester Voldgade 123
1552 Kpsbenhavn V
TIf 3392 5059

Fax 33927784
e-mail: reu@uvm.dk

20. oktober 2010
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ARBEIDSGIVERFORENINGER

Axelborg - Axeltorv 3
Postboks 367
Undervisningsministeriet 1504 Kebenhavn V
Institutionsafdelingen
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kgbnehavn K

THf. 3313 4655
Fax 33394141
E-mail info@sala.dk

Senat pr. e-mail.
15.10.2010
Sag nr.: 08.04/nja
Direkte tif.; 3370 2016
E-mail; nja@sala.dk

Horing over forslag til eendring af AER-loven

Men henvisning til hgringsskrivelse af 14. oktober 2010 skal jeg pd vegne af SALA fremfgre
folgende bemaerkninger til forslag til lov om endring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion.

Det er fortsat SALAs generelle opfattelse, at preemieringsordningen kun marginalt pavirker
antallet af indgdede uddannelsesaftaler og derfor indeholder en betydelig "dgdvesgt” i form af
omfordeling af store pengesummer uden nogen adfzerdsmaessig effekt. Alene risikoen for util-
sigtet brug af ordningen bgr fgre til overvejelser om det hensigtsmaessige | pé denne méade at
gge antallet af indgaede elevaftaler. I det mindste er det SALAs helt klare opfattelse, at for-
ggelsen af den samlede praemie/bonus fra kr. 50.000,- til kr. 70.000,- har yderst marginal
betydning for antallet af uddannelsesaftaler.

Til de konkrete andringer har SALA folgende kommentarer.

§ 1, stk. 4 og 8:

Bestemmelsen om, at ansggning om hhv. praemie og bonus skal indgives senest et ar efter,
at arbejdsgiveren har opnéet ret hertil, er ikke ny, man kan alligevel give anledning til nye
problemer i denne sammenhaeng, da der nu kan veere et meget langt tidsrum fra, at arbejds-
giveren bliver berettiget til preemie under prgvetiden og evt. forste rate af bonus og indtil ret-
tighed til fjerde rate af bonus opnas. Det ber derfor gores klart, om arbejdsgiveren i givet fald
kan nojes med at indsende en enkelt ansggning om pramie og bonus, nar blot denne samle-
de ansggning er indgivet senest et ar efter at rettighed til den seneste rate i det aftalte ud-
dannelsesforlgb er opndet, eller om der nedvendigvis skal indsendes flere ansggninger for at
opfylde lovens bogstav. Der forlgber sdledes 21 maneder fra at rettighed til provetidspraeemie
er opndet og indtil rettighed til fierde rate af elevbonus er opnaet.

§ 1, stk. 7:

Det forekommer uklart, hvorledes denne bestemmelse i fremtiden tager hensyn til delpraktik-
aftaler, som er helt saedvanlige under bl.a. landbrugsuddannelserne. Den fgrste delaftale vil
if. forslaget efter 12 maneder give arbejdsgiveren ret til provetidspreemie samt tre rater af
elevbonus. Fierde rate af elevbonus vil derimod blive udigst under den efterfpigende delaftale
og derfor tilfalde arbejdsgiveren i denne aftale, idet der som oftest ikke er tale om en ny pro-



vetid. Er der tale om en ny prgvetid, ma det formodes, at praemie/bonusrettighederne 0gsa
starter forfra.

Efter SALAs opfattelse bar det gores klart, at arbejdsgivere, som mdgar en delaftale uden for-
nyet provetid, har ret til den/de elevbonus som svarer til antallet af maneder, som eleven
har veeret i et uddannelsesforigb pa det givne tidspunkt. Det vil som oftest sige fjerde rate af
elevbonus.

SALA kunne i den forbindelse have gnsket sig, at to elevbonusrater faldt i anden delpraktlkpe~
riode. Den foresldede ordning vil fortsat anspore til at indgé korte delaftaler pa fagomrader,
hvor dette hidtil ikke har vaeret normait.

§ 1, stk. 9:

SALA er helt indforstdet med, at praemie/bonus kun kan udbetales til arbejdsgtveren nar ele-
ven giver ret til statstilskud til skolen. SALA gnsker uddybet, hvorvidt dette ogsa gaelder den
almindelige lgnrefusion og befordringsgodtggrelse fra AER.

§ 1, stk, 10:
SALA er overordentlig betaenkelig ved denne yderligere forggelse af bidraget til AER, iseer i ly-
set af de indledende bemaerkninger i dette hgringssvar.

SALA skal derfor ogsa pa det kraftigste anbefale, at stigningen modregnes ved udmentningen

af budgetreguleringskonto 35.11.16 vedr. forhgjet arbejdsgiverbidrag til arbejdsmarkedsfor-
mal mv. i forslaget til finanslov for 2011.

Med venlig hilsen

Nils J; Andreasen



uddannelses?’

Undervisningsministeriet
Fuldmeegtig Karen Peytz

Vedr.: Haring over forslag til lov om ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevre-
fusion

Uddannelsesforbundet har modtaget udkast til forslag om aendring af lov om Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion
Uddannelsesforbundet finder det saerdelees postitivt, at lovforslaget seerligt har til

hensigt at fremme indgdelse af leengere uddannelsesaftaler, og nye praktikaftaler i
henhold til lov om erhervsgrunduddannelse.

Med venlig hilsen

Hanne Pontoppidan
Formand for Uddannelsesforbundet




