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Spegrgsmal nr. 2 fra Folketingets Retsudvalg vedrgrende forslag til
lov. om e&ndring af straffeloven (Udvidelse af noget for noget-
ordningen’” om tidlig prevelgsladelse af demte m.v.) (L 174):

”Hvilke kriterier vil der blive lagt til grund ved afggrelsen af
om der har veret tale om szrlig god opfarelse og hvilken ar-
bejdspregvning vil veere mulig.”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spgrgsmalet indhentet en
udtalelse fra Direktoratet for Kriminalforsorgen, der har oplyst falgende:

1. Der stilles krav til den indsattes opfersel i fengslet for at
kunne komme i betragtning til en tidlig prevelgsladelse efter
straffelovens § 40 a.

Indsatte, som gnsker tidlig pravelgsladelse under henvisning
til, at de har ydet en serlig indsats for ikke pa ny at bega kri-
minalitet (8 40 a, stk. 1, nr. 1), ma ikke have udvist en nega-
tiv eller kriminel adfeerd i faengslet, f.eks. begaet vold, frem-
sat trusler mod faengselspersonale eller medindsatte eller
solgt narkotika eller andre ulovlige stoffer i feengslet.

Indsatte med gode personlige og sociale forhold (8 40 a, stk.
1, nr. 2) skal, for at komme i betragtning til tidlig prevelgsla-
delse, have haft en i det vasentlige problemfri afsoning. Det
vil sige, at den indsatte ikke for eksempel flere gange er ude-
blevet fra udgang eller har begaet kriminalitet under afsonin-
gen eller alvorligt har chikaneret faengselspersonale eller
medindsatte.

2. Ved arbejdstreening forstas forlgb, hvor den indsatte leerer
basale funktioner knyttet til varetagelsen af et arbejde. Disse
funktioner kan bl.a. veere social omgang pa arbejdspladsen, at
modtage og udfgre en ordre fra en overordnet, samarbejde
med gvrige ansatte, rettidighed og undervisning i arbejds-
markedsregler. Arbejdstraeningen kan forega i feengslet, f.eks.
I tilknytning til et eller flere af feengslets veerksteder, eller
uden for faengslet i en godkendt virksomhed i forbindelse
med udgang (frigang).

Malgruppen for arbejdstreening er indsatte, der ikke tidligere
har varetaget et arbejde over en lengere sammenhangende
periode pa grund af manglende basale job-kvalifikationer, og
indsatte, der har veeret uden for arbejdsmarkedet i et leengere
stykke tid og af den grund ikke leengere kan siges at have de
ngdvendige basale kvalifikationer til varetagelsen af et job.



Det vil bero pa en konkret vurdering i det enkelte tilfalde,
om arbejdstreningen kan siges at have udgjort en sadan sar-
lig indsats, at der kan ske prgvelgsladelse efter udstaelse af
halvdelen af straffen.”



