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Kirkeudvalget har ved brev af 4. februar 2011 bedt om kirkeministerens be- Dato: 17. februar 2011

svarelse af spgrgsmal 6 vedrgrende L 126, Forslag til lov om &ndring af lov
om anseattelse i stillinger i folkekirken m.v. (udvidet mulighed for hensynta-
gen til teologisk retningsbestemte mindretal og sget mulighed for mobilitet
blandt preester):

"Spgrgsmal 6

Idet henvises til den foreslaede § 13 a og til 1. behandling af lovforslaget gn-
skes en uddybende redegerelse for

- Proceduren for beseattelse af en ledig stilling,

- Hvem som har kompetence til at afgare, hvem der skal/kan flyttes til
en ledig stilling. Kan eksempelvis en praest flyttes til en menighed,
der ikke gnsker vedkommende ansat? Har alle parter (biskop, menig-
hedsrad, preest) i en ansattelsessag ret til at blive spurgt og hert?”

Svar:

| det fglgende vil jeg farst redegare nermere for en tenkt situation om varig
ansttelse i henhold til den foreslaede 8§ 13 a, stk. 1, og derefter i henhold til
den foreslaede § 13 a, stk. 2, idet jeg vil fokusere pa de forhold, hvor en ved-
tagelse af lovforslaget vil betyde en a&ndring af gaeldende ret.

Som jeg oplyste i mit svar pa spegrgsmal 1 vedrarende L 126, sa fastholdes
menighedsradenes kaldsret i situationer, hvor anszttelse skal ske i henhold til
den foreslaede § 13 a, stk. 1. Den foreslaede bestemmelse lyder saledes:

"8 13 a. | pastorater med 3 eller flere prastestillinger kan pastoratets
menighedsrad aftale med biskoppen, at anszttelse i én af praestestillin-
gerne forudsatter, at den pageeldende kan henfares til en af falgende

grupper:

1) Preester i folkekirken, herunder provster, domprovster,
veernsprovster, biskopper samt valgmenighedspreester, som ved
ansggningsfristens udlgb har beklaedt deres embede uafbrudt i
mindst 10 ar.

2) Praster for danske evangelisk-lutherske menigheder i udlandet,
som ved ansggningsfristens udlgb har beklaedt deres stilling
uafbrudt i mindst 4 ar.



3) Teologiske kandidater, der er ordinerede i den danske folkekir-
ke, og som ved ansggningsfristens udlgb har fungeret som mis-
sionzr i et dansk missionsselskabs tjeneste uafbrudt i mindst 4
ar.

4) Sognepraster i et pastorat, hvor der mellem prasten og menig-
heden bestar en dybtgaende uoverensstemmelse, som betyder
en vaesentlig hindring for det kirkelige livs trivsel pa det pagel-
dende sted.

5) Teologiske kandidater, der ved ansggningsfristens udlgb har
veeret ansat i folkekirkelige institutioner eller uddannelsesinsti-
tutioner i mindst 10 ar.”

Bestemmelsens anvendelse forudsatter, at anseettelse skal ske i et pastorat
med 3 eller flere preastestillinger. Har biskoppen i en sadan situation kend-
skab til en eller flere potentielle ansggere, der kan henfares til en af de i nr.
1-5 anfarte grupper, kan biskoppen — hvis det vurderes hensigtsmaessigt —
sgge at indga aftale med pastoratets menighedsrad om, at stillingen skal op-
slas med henvisning til den foreslaede § 13 a, stk. 1.

Biskoppens kendskab til potentielle ansggere vil i praksis kunne stamme fra
flere forskellige sider. Det kan f.eks. stamme fra en henvendelse fra pastora-
tets menighedsrad, fra biskoppens eget kendskab til gnsker hos en eller flere
praester i sit stift eller fra henvendelser fra potentielle ansggere til stillinger,
der er eller forventes snart at blive ledige.

Der bliver ikke tale om, at ledige stillinger i pastorater med 3 eller flere pree-
stestillinger skal opslas efter § 13 a. Der er saledes intet til hinder for, at disse
stillinger fortsat opslas efter de almindelige regler.

En aftale mellem biskoppen og pastoratets menighedsrad vil alene omfatte
den konkrete ansettelse.

Menighedsradets beslutning om at indga aftale med biskoppen traeffes ved
almindeligt stemmeflertal, i overensstemmelse med de almindelige regler i
menighedsradslovens § 24, stk. 3.

Som det fremgar af de specielle bemarkninger til den foreslaede bestemmel-
se vil ministeriet — safremt lovforslaget vedtages — a@ndre sit cirkulere nr. 65
af 21. juni 2010 om opslag, besattelse af og ansattelse i preestestillinger,
forberedelse af sager om ansattelse og udferdigelse af ansattelsesbevis, sa
det tager hgjde for anvendelse af § 13 a.

I cirkulaeret vil der blive fastsat bestemmelse om, at anvendelse af § 13 a for-
udseetter, at stillingsopslaget indeholder bemaerkning om, at stillingen opslas
i henhold til § 13 a, stk. 1, med en pracis angivelse af hvilke af de supple-
rende krav, som ansggerne skal opfylde.
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Der vil saledes ikke veere noget til hinder for, at opslaget efter omstaendighe-
derne begreanser ansggerfeltet til en naermere angivet delmangde af person-
kredsen i bestemmelsens nr. 1-5.

Herefter vil anseattelsesproceduren vaere magen til den nuvaerende procedure,
idet ansggerne dog skal opfylde de relevante supplerende krav, jf. den fore-
sldede § 13 a, stk. 1, nr. 1-5.

Den, der anszttes, skal med andre ord selv sgge den ledige stilling, menig-
hedsradet skal afgive indstilling som indsendes ad tjenestevejen til udtalelse
hos provsten, hvorefter biskoppen afgiver indstilling til ministeren, alt i hen-
hold til de geldende regler.

Den foreslaede § 13 a, stk. 2, lyder saledes:

7 Stk. 2. | pastorater med 3 eller flere praestestillinger kan pastoratets
menighedsrad aftale med biskoppen, at anszttelse i én af pastoratets
praestestillinger uanset bestemmelserne i 88 8-13 kan ske uden medvir-
ken af pastoratets menighedsrad, safremt den ansatte kan henfares til
én af de i stk. 1, nr. 1-5, anfaerte grupper.”

Som ved § 13 g, stk. 1, vil den foresldede bestemmelse i § 13 a, stk. 2, alene
kunne anvendes i pastorater med 3 eller flere preestestillinger.

Anvendelsen af § 13 a, stk. 2, vil medfare en begraensning af menighedsra-
dets udgvelse af kaldsretten.

Derfor forudsaetter anvendelse af § 13 a, stk. 2, at pastoratets menighedsrad
selv aftaler dette med biskoppen. Dermed sikres pastoratets menighedsrad
bade direkte og afgarende indflydelse pa, om bestemmelsen kan anvendes i
den konkrete sag.

Hvis pastoratets menighedsrad og biskoppen aftaler at anvende § 13 a, stk. 2,
vil menighedsradet fraskrive sig indflydelse pa valget af, hvem der ansattes i
den ledige stilling. Radet skal derfor ikke afgive indstilling i den konkrete
ansettelsessag.

Ligesom ved 8 13 g, stk. 1, vil en aftale mellem biskoppen og pastoratets
menighedsrad alene omfatte den konkrete anszttelse.

Radets beslutning om at indga aftale med biskoppen skal treeffes ved almin-
deligt stemmeflertal, i overensstemmelse med de almindelige regler i menig-
hedsradslovens § 24, stk. 3.

Som navnt vil Kirkeministeriet tilpasse sit cirkuleere nr. 65 af 21. juni 2010
om opslag, besattelse af og ansattelse i preestestillinger, forberedelse af sa-
ger om anszttelse og udferdigelse af ansattelsesbevis, sa det tager hgjde for
anvendelse af § 13 a, hvis lovforslaget vedtages.
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I den forbindelse agter ministeriet at fastsette naermere regler om, at stil-
lingsopslaget i givet fald skal indeholde bemarkning om, at stillingen opslas
i henhold til 8 13 a, stk. 2, med en pracis angivelse af hvilke af de supple-
rende krav, som ansggerne skal opfylde.

Der vil saledes ikke veere noget til hinder for, at opslaget efter omstaendighe-
derne begranser ansggerfeltet til en naermere angivet delmangde af person-
kredsen i bestemmelsens nr. 1-5.

Opslaget skal desuden oplyse, at pastoratets menighedsrad har aftalt med bi-
skoppen, at ansattelsesproceduren vil blive gennemfert uden medvirken af
pastoratets menighedsrad.

Den, der anszttes, skal selv sgge den ledige stilling. Ministeriet agter at ud-
arbejde bestemmelser i ovennavnte cirkulaere om, at ansggning til stillingen
skal indsendes til biskoppen, der kan valge at drgfte ansggningerne med
provsten.

Herefter indsender biskoppen sin indstilling til kirkeministeren, bilagt en evt.

udtalelse fra provsten. Ministeren foretager herefter anszettelse i stillingen.

Birthe Rgnn Hornbech

/ Rasmus Paaske Larsen
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