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Dato: 21. december 2010

J.nr.: 10/33496

Folketinget, Udvalget for Udlændinge- og Integrationspolitik
Christiansborg

Ministeren for flygtninge, indvandrere og integrations besvarelse af spørgsmål nr. 99.
Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Astrid Krag (SF).

Spørgsmål nr. 99:

”Vil ministeren kvalificere, hvilke kriterier Udlændingeservice ligger til grund, når det skal 
vurderes, om et arbejde i Danmark er integrationsforfremmende”.

Svar:

Udlændingeservice har oplyst, at Udlændingeservice ved vurderingen af, hvorvidt en be-
skæftigelse kan anses som integrationsfremmende, undersøger, hvorvidt beskæftigelsen in-
debærer en væsentlig grad af kontakt og kommunikation på dansk med kolleger og eventu-
elle kunder el.lign. Visse former for beskæftigelse indebærer alene i kraft af beskæftigelsens 
karakter ikke tilstrækkelig kommunikation på dansk, men i konkrete tvivlstilfælde kan udlæn-
dingemyndighederne lægge vægt på en udtalelse fra den herboende ægtefælles arbejdsgi-
ver om graden af kommunikation og kontakt med dansktalende kolleger og kunder.

Der henvises i øvrigt til besvarelsen af spørgsmål 97.

Med venlig hilsen

Birthe Rønn Hornbech
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