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Dato: 14. december 2010

J.nr.: 10/29795

Udvalget for Udlændinge- og Integrationspolitik
Christiansborg

Ministeren for flygtninge, indvandrere og integrations besvarelse af spørgs-
mål nr. 86, alm. del. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Henrik Dam Kristen-
sen.

Spørgsmål nr. 86:

”Ministeren bedes oplyse, hvorvidt Udlændingeservice i forbindelse med sager 
under positivlisten, beløbsordningen og koncernordningen registrerer på den 
elektroniske sag, hvilken dansk arbejdsgiver der ansøger om at få en udlænding 
ansat. I bekræftende fald bedes ministeren oplyse, hvilke oplysninger om 
arbejdsgiverne der så registreres på de enkelte sager?”

Svar:

Udlændingeservice og Integrationsministeriet indførte den 7. maj 2010 elektronisk sagsbe-
handling for ansøgninger på baggrund af beløbsordningen og positivlisten (udlændingelo-
vens § 9 a, stk. 2, nr. 2 og nr. 3) samt ansøgning på baggrund af lønarbejde, hvor der kan 
meddeles tilladelse, hvis væsentlige beskæftigelsesmæssige eller erhvervsmæssige hensyn 
taler for at imødekomme ansøgningen (udlændingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 6). Sager efter 
koncernordningen overgår pr. 1. januar 2011 til elektronisk sagsbehandling.

I systemet registreres referencer i sagerne, herunder arbejdsgivere. Oplysning om navnet på 
arbejdsgiveren skal registreres. 

Med venlig hilsen

Birthe Rønn Hornbech
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