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Dato: 14. december 2010

J.nr.: 10/29795

Udvalget for Udlændinge- og Integrationspolitik
Christiansborg

Ministeren for flygtninge, indvandrere og integrations besvarelse af spørgs-
mål nr. 79, alm.del. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Henrik Dam Kristen-
sen.

Spørgsmål nr. 79:

”Mener ministeren, at det er enkelt for de enkelte virksomheder og arbejdstagere 
at vurdere, om en ansøgning om opholdstilladelse i Danmark skal ske inden for 
beløbsordningen, positivlisten eller koncernordningen?”

Svar:

Til ansøgning om opholds- og arbejdstilladelse i Danmark på baggrund af lønarbej-
de, herunder arbejde omfattet af beløbsordningen, koncernordningen eller positivli-
sten, anvendes samme ansøgningsskema, AR1. 

Udlændingeservice screener alle indkomne ansøgningsskemaer for at vurdere, 
hvorvidt ansøgeren opfylder betingelserne efter enten den ene eller den anden ord-
ning. 

En ansøger eller en virksomhed behøver således ikke på forhånd at tage stilling til, 
hvilken ordning der søges efter, men blot udfylde ansøgningsskemaet med alle op-
lysninger i overensstemmelse med den til ansøgningsskemaet vedlagte vejledning.

Med venlig hilsen

Birthe Rønn Hornbech
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