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Spgrgsmal nr. 68 (Alm. del) fra Folketingets Udvalg for Udlendinge-
og Integrationspolitik:

”| forleengelse af UUI alm. del - spm. 25 bedes ministeren re-
degare for, om anklagemyndigheden har sager imod andre
firmaer end IT-firmaet CSC vedrgrende opholdstilladelser ef-
ter belgbsordningen til 1T-specialister?”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spgrgsmalet indhentet en
udtalelse fra Rigsadvokaten, der har oplyst falgende:

1. Efter udlendingelovens § 9 a kan der i en reekke tilfeelde
gives opholdstilladelse til en udlending pa grundlag af be-
skeeftigelse eller selvstendig erhvervsvirksomhed. Efter ud-
lendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 3 — den sakaldte belgbsord-
ning — kan der saledes efter ansggning gives opholdstilladelse
til en udlending, som har indgaet aftale eller faet tilbud om
ansettelse inden for et fagomrade, hvor ansattelsen indebae-
rer en arlig aflgnning pa et mindstebelgb, der fastsattes af
ministeren for flygtninge, indvandrere og integration. Det
bemarkes, at mindstebelgbet aktuelt er fastsat til 375.000 kr.,
jf. 8 28 i udleendingebekendtgarelsen.

Ud over denne arlige mindstelgn er det en betingelse for at
blive meddelt opholds- og arbejdstilladelse efter belgbsord-
ningen, at gvrige lgn- og ansattelsesvilkar er sedvanlige efter
danske forhold.

Safremt en udenlandsk arbejdstager, der er meddelt opholds-
og arbejdstilladelse i medfar af belgbsordningen, udfarer ar-
bejde i strid med betingelserne i tilladelsen, vil udlendingen
kunne straffes, jf. herved udlendingelovens § 59, stk. 2,
hvorefter den udlending, der arbejder her i landet uden for-
ngden tilladelse, straffes med bgde eller feengsel indtil 1 ar.

Pa samme made vil en arbejdsgiver kunne straffes for at be-
skeeftige en udlaending i strid med betingelserne i en opholds-
og arbejdstilladelse meddelt i medfer af belgbsordningen.
Det fglger af udleendingelovens § 59, stk. 4, hvorefter den,
som beskaftiger en udlending uden forngden arbejdstilladel-
se eller i strid med de betingelser, der er fastsat for en ar-
bejdstilladelse, straffes med bade eller faengsel indtil 2 ar.

Et selskab, der har overtradt udlendingelovens § 59, stk. 4,
kan straffes med bgde, jf. udleendingelovens § 61.



2. Rigsadvokaturen er ikke i besiddelse af statistiske oplys-
ninger, der kan belyse omfanget af straffesager mod selskaber
for overtredelse af reglerne om belgbsordningen, herunder
mod selskaber, der har beskeftiget IT-specialister, som er
meddelt opholds- og arbejdstilladelse i medfar af belgbsord-
ningen. Det skyldes, at sager om ulovligt arbejde i strid med
belgbsordningen ikke registreres serskilt i politiets sagsbe-
handlingssystemer. En besvarelse af det stillede spgrgsmal vil
saledes forudsatte en omfattende manuel gennemgang af
samtlige sager om ulovligt arbejde omfattet af udleendingelo-
vens § 59.

Men generelt kan det oplyses, at der i 2009 blev rejst 426 sig-
telser mod arbejdstagere og 173 sigtelser mod arbejdsgivere
for overtraedelse af udleendingelovens 8 59 om ulovligt arbej-
de. I perioden fra 1. januar 2010 til 31. oktober 2010 blev der
rejst 231 sigtelser mod arbejdstagere og 221 sigtelser mod ar-
bejdsgivere for ulovligt arbejde omfattet af udleendingelovens
§59.”



