Udvalget for Udleendinge- og Integrationspolitik 2010-11
UUI alm. del , endeligt svar pa spgrgsmal 379
Offentligt

Dato: 10. maj 2011
J.nr.: 11/35596

Folketinget, Udvalget for Udlaendinge- og Integrationspolitik
Christiansborg

Ministeren for flygtninge, indvandrere og integrations besvarelse af spgrgsmal nr.
379, alm. del. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Henrik Dam Kristensen (S).

Spegrgsmal nr. 379:

” P& baggrund af svarene pa UUI alm. del — spgrgsmal 325 og 326 bedes ministeren
redegare for, om han vil tage initiativ til at sendre lovgivningen, sa der

fremover ikke kan gives opholds- og arbejdstilladelse efter hverken belgbsordningen
eller koncernordningen, hvis den pageeldende udleending skal arbejde

pa en konfliktramt virksomhed i en funktion, der anses for omfattet af konflikten.”

Svar:

Da det ikke er ulovligt at udfgre konfliktramt arbejde, og da offentlige myndigheder skal for-
holde sig neutrale i forbindelse med igangveerende arbejdskonflikter, agter jeg ikke at indfare
bestemmelser i udlaendingelovgivningen, der regulerer betingelserne for meddelelse af op-
holds- og arbejdstilladelse til konfliktramt arbejde.

Med venlig hilsen

Sgren Pind
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