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Udvalget for Udlændinge- og Integrationspolitik 
Christiansborg
1240 København K

Udvalget for Udlændinge- og Integrationspolitik har i brev af 13. januar 2011 stil-
let følgende spørgsmål nr. 181 (UUI alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet 
er stillet efter ønske fra Lennart Damsbo-Andersen (S).

Spørgsmål nr. 181:
”Ministeren bedes, i forlængelse af UUI alm. del – spørgsmål 153-55, oplyse, om
der gælder andre regler for indvandrere end for andre borgere i Danmark i forbin-
delse med tilkendelse af førtidspension”

Endeligt svar:
Retten til at få dansk folke- og førtidspension er som hovedregel betinget af, at man 
har dansk indfødsret og fast bopæl i Danmark. 

Hvis man ikke er dansk statsborger er det et krav, at man har boet mindst 10 år i 
landet, inden pensionstilkendelsen.

Det er endvidere et grundlæggende princip for alle borger i Danmark, at folke- og 
førtidspension udbetales på baggrund af, hvor mange år man har haft fast bopæl i 
Danmark. Retten til fuld førtidspension er betinget af, at den faktiske bopælstid ved 
pensionstilkendelsen udgør mindst 4/5 af perioden fra det fyldte 15. år til det tids-
punkt, hvorfra pensionen ydes. Princippet gælder for alle borgere uanset herkomst.

For statsborgere fra EU-lande, EØS-lande eller Schweiz, samt fra lande som Dan-
mark har indgået konventionsaftaler med, gælder der andre regler. Endvidere gæl-
der nogle særlige regler for flygtninge.

Når en indvandrer opfylder de generelle betingelser for at modtage førtidspension, 
skal kommunen vurdere, om arbejdsevnen er nedsat i en sådan grad, at der skal til-
kendes førtidspension. Her gælder de samme regler og retningslinjer for alle borge-
re uanset herkomst.

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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