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Udvalget for Udlendinge- og Integrationspolitik har i brev af 13. januar 2011 stil-

let falgende spgrgsmal nr. 155 (UUI alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet

er stillet efter gnske fra Martin Henriksen (DF). J.nr. 2011-0000815

Spegrgsmal nr. 155:

”Vil ministeren - eventuelt via supplerende svar fra undervisningsministeren - i
forleengelse af artikel i Jyllands Posten den 11. januar 2011 "Indvandrere
fartidspensioneres i stort omfang” dels kommentere artiklen, dels sikre en
gennemgang af socialradgiveruddannelsen og andre relevante uddannelser med
henblik pa at sikre, at de studerende opnar den tilstreekkelige ballast til at
fastholde over for den enkelte person (fra gruppen af ikke-vestlige indvandrere),
at hensigten med den kommunale indsats er arbejde eller fleksjob og at sikre, at
de kulturelle udfordringer, der matte vaere med den navnte gruppe, handteres
séledes, at fartidspension i den konkrete sag ikke vealges pga. af bl.a.
sprogvanskeligheder, manglende kvalifikationer mm.?”

Endeligt svar:

Jeg medgiver, at det er meget bekymrende, at s& store andele blandt visse indvan-
drer-grupper i alderen 50 — 59 ar er pa fortidspension. Det understreger vigtigheden
af, at der gennemfgres omfattende reformer pa omradet, som netop foreslaet af re-
geringen.

Jeg vil gerne understrege, at jeg er meget uenig i de synspunkter fra Dansk Social-
radgiverforening, som fremgar af artiklen i Jyllands Posten. Ifglge foreningen til-
kendes der slet ikke fartidspension, hvis ikke det er dokumenteret at alle andre mu-
ligheder er udtamt. Senest har statsforvaltningen i Hovedstaden i en praksisunder-
sggelse konkluderet, at 30 pct. af sagerne var tilkendt uden den forngdne dokumen-
tation.

Det betyder, at der er behov for at styrke sagsbehandlingen generelt i kommunerne.

Efter min opfattelse er det helt afgerende, at kommunerne opstiller nogle klare
rammer og politiske mal for socialradgivernes arbejde. Dette er ifglge artiklen en
vigtig del af forklaringen p4, at udviklingen i Kgbenhavn Kommune ser anderledes
ud.



| stedet for fartidspension skal der fokuseres pa og holdes fast i en tdlmodig ind-
sats, for at bringe udsatte personer tattere pa arbejdsmarkedet, frem for mod far-
tidspension — og det geelder naturligvis ogsa ikke-vestlige indvandrere.

Endelig skal jeg bemeerke, at der i regeringens udspil til en reform af fartidspensi-
onsomradet laegges op til, at medarbejderne skal opkvalificeres, dels for at sikre at
sagsbehandlingen pa fartidspensionsomradet generelt forbedres og dels for at satte
fokus pa, at de nye regler om udviklingsforlgb og fleksjob betyder, at muligheden
for tilkendelse af fartidspension begreenses betydeligt.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



