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Dato: 27. januar 2011

J.nr.: 11/00950

Folketinget, Udvalget for Udlændinge- og Integrationspolitik
Christiansborg

Ministeren for flygtninge, indvandrere og integrations besvarelse af spørgsmål nr. 
140, alm. del. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Henrik Dam Kristensen (S).

Spørgsmål nr. 140:

”Mener ministeren, at det er i overensstemmelse med intensionerne bag 
etableringen af Greencard-ordningen, at kun 29 % arbejder inden for den 
uddannelse, som har givet dem adgang til Danmark, og at 28 % er ledige?”

Svar:

I jobplanen fra februar 2008, hvor den nuværende greencardordning blev indført, var der 
enighed om, at det er afgørende for at sikre en fortsat solid dansk økonomi, at danske virk-
somheder har adgang til den arbejdskraft, de har brug for. Intentionen var således at øge ar-
bejdskraftudbuddet for virksomhederne. Den intention er opfyldt.

Det er imidlertid beklageligt, at det ikke er lykkedes for flere greencardindehavere at finde 
beskæftigelse i overensstemmelse med deres uddannelsesmæssige baggrund, men den 
økonomiske krise og den beskæftigelsesmæssige situation, der er indtruffet efter implemen-
tering af jobplanen, har haft væsentlig indflydelse herpå.

Med venlig hilsen

Birthe Rønn Hornbech
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