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Folketinget, Udvalget for Udlaendinge- og Integrationspolitik
Christiansborg

Ministeren for flygtninge, indvandrere og integrations besvarelse af spgrgsmal nr.
135, alm. del. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Henrik Dam Kristensen (S).

Spegrgsmal nr. 135:

"Hvis lgn- og anseettelsesvilkar ikke har veeret efter seedvanlige danske forhold i
en stikprgvekontrol, har Udleendingeservice da fulgt op ved at undersgge
forholdene for andre ansatte i det firma, hvor den medarbejder, der er blevet
udtaget til stikpravekontrol, har veeret ansat? Spgrgsmalet stilles i forlaengelse af
svar pa UUI alm. del - spgrgsmal 83.”

Svar:

Safremt Udleendingeservice far mistanke om, at yderligere udleendinge i en kontrolleret virk-
somhed ikke er underlagt seedvanlige lgn- og anszettelsesvilkar, og safremt Udleendingeser-
vice kan udfinde de pageeldende sager, foretager Udlzendingeservice kontrol.

Med venlig hilsen

Birthe Rgnn Hornbech
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