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Dato: 27. januar 2011

J.nr.: 11/00950

Folketinget, Udvalget for Udlændinge- og Integrationspolitik
Christiansborg

Ministeren for flygtninge, indvandrere og integrations besvarelse af spørgsmål nr. 
133, alm. del. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Henrik Dam Kristensen (S).

Spørgsmål nr. 133:

”I forlængelse af svar på UUI alm. del - spørgsmål 83 bedes ministeren redegøre 
for, hvor mange stikprøver der samlet set er foretaget siden foråret 2010 af sager 
under beløbsordningen, hvor mange stikprøver der er taget i 2010 af hjemrejste 
udlændinges løn- og ansættelsesvilkår, og hvad begrundelsen er for, at 
Udlændingeservice først begyndte at foretage stikprøver af hjemrejste fra foråret 
2010.”

Svar:

I 2010 er der indledt stikprøvekontrol i 250 tilfældigt udvalgte beløbsordningssager.  Der er 
endvidere indledt kontrol i sager, hvor udlændingen er udrejst af landet.

Sager, hvor den pågældende udlænding er udrejst af Danmark, er erfaringsmæssigt vanske-
lige at foretage efterfølgende kontrol i, da der er betydelige vanskeligheder ved at kontakte 
de pågældende udlændinge, ligesom arbejdsgiverne ofte er uvillige til at give oplysninger om 
afsluttede ansættelsesforhold. Endvidere har det i flere tilfælde vist sig, at arbejdsgiveren ik-
ke længere driver den virksomhed, hvor udlændingen var ansat.

Det har dog i visse situationer vist sig, at der kan være behov for også at kontrollere arbejds-
forhold, der er ophørt. Derfor har Udlændingeservice i 2010 indledt kontrol i sådanne sager.

Der henvises i øvrigt til besvarelsen af UUI spørgsmål nr. 177, alm. del, 2009-2010.

Med venlig hilsen

Birthe Rønn Hornbech
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