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Folketinget, Udvalget for Udlaendinge- og Integrationspolitik
Christiansborg

Ministeren for flygtninge, indvandrere og integrations besvarelse af spgrgsmal nr.
131, alm. del. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Henrik Dam Kristensen (S).

Spgrgsmal nr. 131:

”| forleengelse af svar pa UUI alm. del - spargsmal 82 bedes ministeren redegare
for, hvilke procedurer Udleendingeservice har for at sikre, at der foreligger de
ngdvendige oplysninger om Ign- og anszettelsesvilkar i forbindelse med
ansggninger under belghsordningen”

Svar:
Arbejdsgiveren kan direkte i ansggningsskemaet redeggre for sammensaetningen af ar-
bejdstagerens lgn. Arbejdsgiveren underskriver dette skema under strafansvar.

Safremt Udlaendingeservice ved ansggningens indgivelse ikke modtager tilstraekkelig doku-
mentation til brug for ansggningens behandling, vil Udleendingeservice indhente denne. Hvis
Udleendingeservice i gvrigt under sagens behandling stiller sig tviviende over for oplysninger
i relation til de pataenkt afholdte Ignudgifter, vil Udleendingeservice hgre arbejdsgiveren
naermere herom. Dette vil forleenge sagsbehandlingstiden. Udleendingeservice vejleder der-
for virksomhederne om brugen af ansggningsskemaet og opfordrer virksomhederne til at ud-
fylde ansggningsskemaet fyldestggrende.

Hvis Udlaendingeservice ikke modtager de ngdvendige oplysninger efter anmodning herom,
meddeles der afslag p& ansaggningen med henvisning til udleendingelovens § 40, hvorefter
en udleending skal meddele de oplysninger, som er ngdvendige til bedgmmelse af, om en
tilladelse kan gives.

Med venlig hilsen

Birthe Rgnn Hornbech
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